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Acta No. 27 de 2021

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

16 de diciembre de 2021

Hora

... |4:04 p.m. Hora
inicio:

final:

7:43 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Miembros del Consejo Superior

Lugar de la reunion:

Sesion (virtual) por aplicacion de Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Constanza Liliana Alarcon Parraga

Delegada del Ministerio de Educacion Nacional

Jorge Enrique Celis Giraldo

Delegado de la Presidencia de la Republica

John Harold Cordoba Aldana

Rector (E)

Ricardo Andrés Franco Mareno y Jose
Francisco Paez

Representante principal y suplente de profesores

José Otty Patino Hormaza

Representante del Sector Productivo

Mauricio Bautista Ballen

Representante de las Directivas Academicas

Christian Tiberio Robayo Arias y Yeimy
Alexandra Moreno Soste

Representantes principal y suplente de los Egresados

Gustavo Montanez Gomez

Representante ex rectores de universidades publicas

Maria Paula Tovar Navarrete y Helen
Camila Mancera Romero

Representantes principal y suplente de los Estudiantes

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Motivo de ausencia

Cesar Mauricio Lopez Alfonso

Delegado de la Gobernacion de
Cundinamarca

N/A

4.Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Yaneth Romero Coca

Jefe de Oficina de Desarrollo y Planeacion

Elsa Lililana Aguirre Leguizamo

Jefe de la Oficina Juridica

Saida Andrea Gaitan Ruiz

Funcionaria de la Oficina de Desarrollo y Planeacion

Kerly Agamez

Asesora de la delegada del Ministerio de Educacion

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal
German Dario Ruano Malte Asesor juridico de la Rectoria.
Lucia Bernal Cerquera Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo Editorial
William Castelblanco Caro Grupo Interno de Trabajo Editorial.

5. Orden del Dia:
1. Verificacion del cuorum.
2. Informe del senor Rector (E).

3. SGR - Continuaciéon del estudio, analisis y discusion del proyecto de Acuerdo Por el cual se designa un
Rector Ad-hoc para el concurso publico de meritos de profesores de planta de la UPN.

4. REC-SPE- Presentacion preliminar del proyecto de Acuerdo Por el cual se establece el Estatuto de

Personal Administrativo. Invitados: Doctor Arnulfo Triana Rodriguez, Subdirector de Personal y Doctor
German Dario Malte Ruano, Asesor Juridico Rectoria.

5. VGU - Estudio, analisis y discusion del proyecto de Acuerdo: Por el cual se el cual se define la Politica
Editorial de la Universidad Pedagogica Nacional. Avalado en sesion del 09 de diciembre de 2021 por el
Consejo Academico. Invitados: Lucia Bernal y William Castelblanco Caro del Grupo Interno de Trabajo
Editorial. (202102800185273).

6. Desarrollo del Orden del Dia: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

1. Verificacion del quorum y consideracion del orden del dia. Tiempo:
00:00:00-00:08:12
La Secretaria General encargada obrando como Secretaria del Consejo Superior realizo la verificacion
del cudérum reglamentario previsto en el articulo 2 del Acuerdo 013 de 2001 del Consejo Superior e hizo
lectura del orden del dia.

La doctora Diana Acosta Afanador, Secretaria General (E), informé al Consejo Superior que para la
presente sesion nos acompana la doctora Constanza Liliana Alarcon Parraga, delegada del Ministerio de
Educacion Nacional.

Se contd con la participacion y asesoria verbal de la jefe de la Oficina Juridica, Elsa Liliana Aguirre
Leguizamo, la jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion Yaneth Romero Coca, durante el desarrollo de
toda la sesion.

Decision:

El Consejo Superior aprobo el orden del dia el cual quedara de la siguiente manera:

2. Informe del serior Rector.

3. SGR - Continuacion del estudio, analisis y discusion del proyecto de Acuerdo “Por el cual se designa
un Rector Ad-hoc para el concurso publico de meritos de profesores de planta de la UPN".

4. REC-SPE- Presentacion preliminar del proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece el Estatuto de

Personal Administrativo” Invitados: Doctor Arnulfo Triana Rodriguez, Subdirector de Personal y Doctor
German Dario Malte Ruano, Asesor Juridico Rectoria.

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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5. VGU - Estudio, analisis y discusion del proyecto de Acuerdo: "Por el cual se el cual se define la
Politica Editorial de la Universidad Pedagogica Nacional". Avalado en sesion del 09 de diciembre de
2021 por el Consejo Académico. Invitados: Lucia Bernal y William Castelblanco Caro del Grupo Interno
de Trabajo Editorial. (202102800185273)

2. Informe del senor Rector (encargado). Tiempo:
00:08:14-01:36:38

Se llevo a cabo la presentacion del informe del sefor Rector (encargado) John Harold Cordoba Aldana,
donde se atendieron los siguientes asuntos:

Este informe presenta asuntos centrales de la gestion rectoral llevada a cabo durante el mes de octubre del
2021.

e Se informo sobre el Proyecto de decreto para reglamentar la politica de gratuidad en matricula a
partir de la Ley 2155 del 14 de noviembre de 2021 que establecio la matricula cero como una
politica de estado.

e Se informo respecto al Proceso de elecciones de los representantes de los egresados ante los
diferentes cuerpos colegiados.

e Se inform¢ sobre la respuesta al derecho de peticion de la Juntanza Pedagogica Popular Carlos
Alberto Pedraza.
e Se informo respecto a la iniciativa “Dialogos con el rector”.

Se recogieron cada una de las observaciones y orientaciones dadas por parte del cuerpo colegiado, frente
al informe presentado por parte del senor rector (encargado), las cuales fueron resueltas.

A partir de las observaciones expuestas por el Consejo Superior determing:
Decision:

El Consejo Superior se dio por enterado del informe presentado por el senor Rector (encargado), John
Harold Cordoba Aldana.

Respecto al informe del senor Rector (encargado), John Harold Cordoba Aldana, el Consejo Superior
destaco la importancia de usar el dialogo como elemento fundamental para atender diversas situaciones y
coyunturas de la Universidad, como la presentada por la toma de algunos espacios de la sede la calle 72 de
la UPN por parte de la Juntanza. Tambiéen valoro como positiva la iniciativa de Dialogos con el Rector.

3. SGR - Continuacion del estudio, analisis y discusion del proyecto de Acuerdo Tiempo:
“Por el cual se designa un Rector Ad-hoc para el concurso publico de méritos de | 01:36:40-02:07:35
profesores de planta de la UPN”.

Se conté con la participacion y asesoria verbal de la jefe de la Oficina Juridica, Elsa Liliana Aguirre
Leguizamo, la Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacién, Yaneth Romero Coca.

Se llevo a cabo la contextualizacion al Consejo Superior de lo establecido en sesion ordinaria del cuerpo
colegiado del 01 y 06 de diciembre de 2021 donde se indico: “El Consejo Superior solicito aplazar la
consideracion del proyecto de Acuerdo: “Por el cual se designa un Rector Ad-hoc para el concurso publico
de meritos de profesores de planta de la UPN", y requirio los estudios tecnicos de las hojas de vida de los
decanos de la Universidad con el fin ampliar las opciones incluido el del Vicerrector Academico, para
considerar la proxima sesion del cuerpo colegiado.”

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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Conforme a lo anterior, se llevo a cabo la presentacion y estudio técnico de las hojas de vida de los
siguientes profesores (4 decanos y el vicerrector academico) con el fin de designar un Rector Ad-hoc para el
concurso publico de meritos de profesores de planta de la UPN, a cargo de Diana Acosta Afanador,
Secretaria General encargada.

» John Harold Cdordoba Aldana, Vicerrector Académico.

» Magda Patricia Bogota Barrera, Decana Facultad de Humanidades.
« Sandra Marcela Duran Chiappe, Decana Facultad de Educacion.

« Martha Leonor Ayala Rengifo, Decana Facultad de Bellas Artes.

» Victor Hugo Duran Camelo, Decano Facultad de Educacion Fisica.

Se llevdo a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Superior respecto a la presentacion y estudio técnico
de las hojas de vida de los decanos de las Facultades de Humanidades, Educacion, Bellas Artes, Educacion
Fisica y del Vicerrector Académico, con el fin de designar un Rector Ad-hoc para el concurso publico de
meritos de profesores de planta de la UPN.

Se recogieron cada una de las observaciones y orientaciones dadas por parte del cuerpo colegiado, frente a
la presentacion y estudio técnico de las hojas de vida de los siguientes profesores (4 decanos y el
vicerrector académico) con el fin de designar un Rector Ad-hoc para el concurso publico de méritos de
profesores de planta de la UPN.

Respecto al numeral anterior, se sometid a consideracion las hojas de vida de los decanos de las
Facultades de Humanidades, Educacion, Bellas Artes, Educacion Fisica y del Vicerrector Acadéemico, con el
fin de designar un Rector Ad-hoc para el concurso publico de meéritos de profesores de planta de la UPN vy el
proyecto de Acuerdo: Por el cual se acepta un impedimento y se designa un Rector Ad-Hoc, por parte
del cuerpo colegiado.

A partir de las observaciones expuestas por el Consejo Superior determino:
Decision:
El Consejo Superior aprobo el Acuerdo “Por el cual se acepta un impedimento y se designa un Rector Ad-

Hoc a la profesora Sandra Marcela Duran Chiappe, decana de la Facultad de Educacion”. Para el efecto
se expidio el Acuerdo 026 de 2021 del Consejo Superior.

4. REC-SPE- Presentacion preliminar del proyecto de Acuerdo “Por el cual se Tiempo:
establece el Estatuto de Personal Administrativo”. 02:07:39-02:34:46

Se conto con la participacion del doctor: Arnulfo Triana Rodriguez, Subdirector de Personal y, el doctor:
German Dario Ruano Malte, Asesor juridico de la Rectoria.

Se llevo a cabo la presentacion preliminar del proyecto de Acuerdo Por el cual se establece el Estatuto de
Personal Administrativo a cargo del Asesor Juridico de la Rectoria, German Dario Ruano Malte.

Que mediante comunicacion electronica del 10 de diciembre de 2021, la Rectoria, remitid para
consideracion y socializacion del Consejo Superior, el documento “Informe ejecutivo- reforma a Estatuto de
Personal de la Universidad Pedagdégica Nacional”.

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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GERMAN DARIO MALTE RUANO <gdmalter@pedagogica.edu.co>

Vie 10/12/2021 16:52

Para: CONSEJO SUPERIOR <consejosuperior@pedagogica.edu.co>; DIANA ACOSTA AFANADOR
<dacosta@pedagoqgica.edu.co>

CC: JOHN HAROLD CORDOBA ALDANA <jhcordoba@pedagogica.edu.co>; LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ
<lemartinez@pedagogica.edu.co>; RECTORJA UPN <rector@pedagogica.edu.co>; ARNULFO TRIANA RODRIGUEZ
<atriana@pedagogica.edu.co>; GERMAN DARIO MALTE RUANO <gdmalter@ pedagogica.edu.co>

2 -
ﬂ 3 archivos adjuntos (9 MB)

SEGUNDA PARTE PROYECTO ACUERDO 006 VERSION FINAL 28.10.2021.pdf; ANEXO - R2 COMCAR PREAPROBADO - COPJA
VERSION FINAL PARTE | - REVISION REFORMA AC 006 - 06 12022021.pdf, INFORME - REFORMA ESTATUTO PERSONAL docx;

Doctora

DIANA ACOSTA AFANADOR
Secretaria General (E)

Cordial saludo,
Por instruccion del Rector, de manera atenta me permito remitir el documento “INFORME
EJECUTIVO - REFORMA AL ESTATUTO PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL",

para ser socializado en la proxima sesion del Consejo Superior.

Adjunto como soporte el documento del informe, y los anexos correspondientes al texto del
articulado de la reforma (parte 1 y 2).

Sin otro particular, agradezco la atencion dispensada.
Atentamente,

German Dario Malte Ruano

Asesor Juridico - Rectoria
Se llevd a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Superior respecto del proyecto de Acuerdo Por el
cual se establece el Estatuto de Personal Administrativo.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente al proyecto de Acuerdo Por el
cual se establece el Estatuto de Personal Administrativo.

A partir de las observaciones expuestas por el Consejo Superior determino:
Decision:
El Consejo Superior valoro positivamente la propuesta del proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece el

Estatuto de Personal Administrativo”. y solicito presentar con los ajustes en una proxima sesion del cuerpo
colegiado para la vigencia 2022.

5. VGU - Estudio, analisis y discusion del proyecto de Acuerdo: "Por el cual se el Tiempo:

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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cual se define la Politica Editorial de la Universidad Pedagogica Nacional”.|02:34:50-03:42:57
Avalado en sesion del 09 de diciembre de 2021 por el Consejo Académico.

Se contd con la participacion de Lucia Bernal Cerquera y William Castelblanco Caro del Grupo Interno
de Trabajo Editorial.

Se llevé a cabo la presentacion del proyecto de Acuerdo “Por el cual se el cual se define la Politica Editorial
de la Universidad Pedagogica Nacional”, a cargo de Lucia Bernal Cerquera, Coordinadora del Grupo
Interno de Trabajo Editorial.

Que mediante comunicacion electronica del 02 de diciembre de 2021, la Vicerrectoria de Gestion
Universitaria, remitio para aval del Consejo Académico y posterior aprobacion del Consejo Superior el
proyecto de Acuerdo: Por el cual se el cual se define la Politica Editorial de la Universidad Pedagogica
Nacional.

RE: Orfeo No. 202102800185273_Solicitud de agenda en el Consejo Academico.
MARIA ISABEL GONZALEZ TERREROS <migonzalez@pedagogica.edu.co>

Jue 02/12/2021 16:19
Para: CONSEJO ACADEMICO <consejoacademico@pedagogica.edu.co>; DIANA ACOSTA AFANADOR
<dacosta@pedagogica.edu.co>

CC: FLOR MARINA MARTINEZ MARTINEZ <fmmartinez@pedagogica.edu.co>; MARTHA ESPERANZA ROCHA MARTINEZ
<mrocha@pedagogica.edu.co>; BEVERLY ABELLA CLAVIO <babellac@pedagogica.edu.co>; LUCJA BERNAL CERQUERA
<lbernak@pedagogica.edu.co>

ﬁ 5 archivos adjuntos (2 MB)

GITERemisionCAPoliticabditorial pdf; 17-11-2021_Politica editorial de la UPN.docx; Acuerdo_Por el cual se define la Politica
Editorial de la Universidad Pedagégica Nacional doc; V.B. ODP_24-11-2021.pdf; V.B.OJU_29-11-2021.pdf

Cordial saludo,

Estimados Consejo Academico, remito politica editorial para ser sometida a estudio y aval por parte de
este cuerpo colegiado.

Un abrazo

Ma. Isabel Gonzalez Terreros
Vicerrectora de Gestion Universitaria
Universidad Pedagoqgica Nacional
Docente titular .

Tel 5541894 ext 401

Se informo al cuerpo colegiado que el proyecto de Acuerdo: Por el cual se el cual se define la Politica
Editorial de la Universidad Pedagogica Nacional, cuenta con la revision y concepto por parte de la
Oficina Juridica mediante comunicacion electronica del 29 de noviembre de 2021, y de la Oficina de
Desarrollo y Planeacion mediante comunicacion del 24 de noviembre de 2021, y cuenta con aval del
Consejo Académico en sesion del 09 de diciembre de 2021.

Se llevdo a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Superior respecto del proyecto de Acuerdo: Por el

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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cual se el cual se define la Politica Editorial de la Universidad Pedagogica Nacional.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente al proyecto de Acuerdo “Por el
cual se el cual se define la Politica Editorial de la Universidad Pedagogica Nacional”.

Posteriormente, se sometio a consideracion el proyecto de Acuerdo: Por el cual se el cual se define Ia
Politica Editorial de la Universidad Pedagogica Nacional, por parte del cuerpo colegiado.

A partir de las observaciones expuestas por el Consejo Superior determing:

Decision:

Se llevo a cabo la votacion por parte de los integrantes del Consejo Superior conforme lo establece el
Acuerdo 013 de 2001 del Consejo Superior "Por el cual se expide el reglamento interno del Consejo
Superior de la Universidad Pedagogica Nacional’, con el siquiente resultado:

Votos aprobando el punto: Acuerdo Por el cual se el cual se define la Politica Editorial de la
Universidad Pedagogica Nacional.

» Constanza Liliana Alarcon Parraga, Delegada del Ministerio de Educacion Nacional.
 Jorge Enrique Celis Giraldo, Delegado del Presidente de la Republica

 José Otty Patino Hormaza, Representante del Sector Productivo

 Ricardo Andres Franco Moreno, Representante principal de profesores

» Mauricio Bautista Ballen, Representante de las Directivas Académicas

 Christian Tiberio Robayo Arias, Representantes principal de los Egresados

» Gustavo Montanez Gomez, Representante ex rectores de universidades publicas

» Maria Paula Tovar Navarrete, Representante estudiantil (principal)

El Consejo Superior aprobo el Acuerdo Por el cual se el cual se define la Politica Editorial de la
Universidad Pedagogica Nacional. Para el efecto se expidio el Acuerdo 027 de 2021 del Consejo
Superior.

7. Anexos: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Anexo punto: Informe del senor Rector.

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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CONSEJO SUPERIOR

El presente informe da cuenta de la gestion académica, administrativa y financiera del mes

de nowiemhre de 2021 en 4 puntns Fl primern hare referencia al proyectn de derreto que
busca reglamentar |a politica de gratuidad de matricula cero consignada en la ley 2155 del
14 de noviembre de 2021 y las inquietudes que suscita; el segundo punto informa sobre el
desarrollo de I3 asamblea nacional de egresados y el proceso de eleccion de los
representantes de este estamento a los diferentes cuerpos colegiados; en el tercer punto
se describe brevemente la respuesta al derecho de peticion de |a Juntanza Pedagogica
Popular Carlos Alberto Pedraza; y, finalmente, el cuarto punto presenta la iniciativa Dialogos
con el Rector, como un espacio de interlocucion entre la direcoon de la Universidad y los
diferentes estamentos para abortar temas de interes e inguietudes de la comunidad. A
continuacion, se esboza cada punto:

1. Proyecto de decreto para reglamentar la politica de gratuidad en matricula a
partir de la Ley 2155 del 14 de noviembre de 2021 que establecio la matricula
cero como una politica de estado.

Si bien es cierto se valora el ejercicio de financiar Ia matncula de los estudiantes, hemos
argumentado en diferentes espacios que esto no implica un aporte adicional a Ia base
presupuestal de las universidades, que contribuya a financiar los costos operacionales de la
permanencia de los estudiantes con calidad, lo que se presenta es un cambio de fuente en
donde la universidad recibe del Gobierno Nacional los recursos por concepto del valor
subsidiado de las matriculas y no de los estudiantes. En tal sentido, es necesario continuar
trabajando en la construccion de una politica de estado que financie la oferta y que
contemple la transferencia de recursos que abarque los costos operativos, aumentando la
base presupuestal de las universidades, como se ha planteado en la reforma de los articulos
86 y 87 dela Ley 30 de 1992 propuesta por el Sistema Universitario Estatal - SUE.

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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Sobre la propuesta de decreto se han identificado otras dificultades relacionadas con

aspectos operacionales contemplados en la reglamentacion, las cuales mencionan en

segusda:

a. Se contempla como fuente de financiacion "otras fuentes” que posibiliten la

realizacion de la matricula cero, lo que podria abrir la posibilidad a que después
pudiera exigirse a las universidades colocar recursos propios para tal fin, situacon
gue no es posible ni viable porque estos recursos ya se encuentran comprometidos
con el funcionamiento de la universidad y aceptar tal situacion estaria en detrimento
de la financiacion de la educacion superior publica como derecho por parte del
estado.

. Deberia existir algun tipo de apoyo a las institucones para realizar el manejo

administrativo de la matricula cero porgque es Ia universidad |a que debe verificar
requisitos, hacer el reporte al ministerio educacion nacional y estar pendiente de la
transferencia; todo ello implica un esfuerzo administrativo gque no estaba
contemplado previamente.

Los desembolsos deben realizarse con la matricula reportada al inicio del semestre
y no al final, porgue muchos estudiantes pueden desertar o cancelar semestre y la
universidad no veria contemplado ese ingreso, lo que implicaria una disminucion de
esa fuente de financiacion; a diferencia de cuando es el estudiantes que paga pues
debe realizarlo al inicio conforme a los plazos establecidos en los reabos de pago.

. Otra inquietud esta relacionada con el mecanismo de seleccion de los estudiantes

para la matricula cero, en el cual esta el estrato socioeconomico, pero ahora se va a
colocar el sisben IV, lo cual aun no se ha reglamentado bien y no ha comenzado a
operar en el pais.

2. Proceso de elecciones de los representantes de los egresados ante los
diferentes cuerpos colegiados

El pasado 20 de noviembre se llevo a cabo la asamblea naconal de egresados, conforme

esta establecido en la normatividad todo se realizo de manera presencial y conto con una

amplia asistencia, no se presentd ninguna dificultad, se garantizo |13 logistica y el desarrollo

de forma transparente con la presencia de diferentes veedores durante toda la jornada.

Al finalizar la asamblea las formulas elegidas fueron las siguientes:

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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a. Representantes de egresados ante el Consejo Supenor: Lista No. 1, Christian Tiberio
Robayo Arias como principal y Yeimy Alexandra Moreno Soste como suplente.
b. Representantes de egresados ante el Consejo de Facultad de Humanidades: Lista

No. 1, Maria Angelica Fresneda Paez como principal y José Luis Gaitan Mendoza
como suplente.

¢. Representantes de egresados ante el Consejo de Facultad de Educacion: Lista No. 1,
Daniela Urrea Nieto como principal y Leidy Michel Torres Garcia como suplente.

d. Representantes de egresados ante el Consejo de Departamento de Quimica: Lista
No. 1, Michael Velasquez Casallas como principal y Jhon Gerardo Valero Vargas
como suplente.

e. Representantes de egresados al Consejo de Facuitad de Ciencia y Tecnologia: para
este caso gano el voto en blanco, por lo que se repetira el proceso de eleccion sin la
participacion de la formula de candidatos postuladas en la presente convocatoria,
conforme al calendario que sea establecado mediante resolucion rectoral v a lo
establecido en la normatividad.

Para el caso de los representantes de egresados ante los consepos de la Facultad de Bellas
Artes y del Departamento de Biologia, las formulas que se inscribieron inicialmente no
presentaron de manera personal su postulacion en |la Asamblea Nacional de Egresados, por
lo que no obtuvieron Ia calidad de formula de candidatos y no fueron incluidos en la
votacion, motivo por el cual estas representaciones guedaron desiertas.

El informe completo del desarrollo del proceso de eleccion puede ser consultado en la
Circular No. 29 de 2021 de la Secretana General (anexo 1).

3. Respuesta al derecho de peticion de la Juntanza Pedagogica Popular Carlos
Alberto Pedraza

El pasado 19 de noviembre de 2021 se remitio la respuesta al derecho de peticion de |a
Juntanza Pedagogica Popular Carlos Alberto Pedraza, quienes a la fecha se encuentran
ocupando las instalaciones de |a Universidad (anexo 2). Dentro de los puntos abordado se
encontraba uno relaconado con la garantia de no inioar procesos disciplinanos para
estudiantes, profesores y trabajadores, a lo que respondimos que en ningun momento se
han iniciado ni se iniciaran procesos disciplinanos de manera arbitraria contra miembros de
|la comunidad universitana y aclaramos gue, internamente, el debido proceso no depende
de la decision o ejecucion de algun integrante de la administracon universitaria, sino que
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es competencia de los respectivos Consejos de Departamento y de Facultad (articulos 36 y
55., Acuerdo 025 de 2007 del Consejo Superior), para el caso de estudiantes; y de la Oficina

de Control Disciplinario Interno (art. 2 de |a Ley 734 de 2002), para el caso de los servidores
publicos.

Sobre lo ocurrido con la Asamblea Bacata 2.0, adaramos que la Universidad nunca ha
dejado "encerrados” a integrantes de la comunidad universitaria (incluyendo a miembros
de la Juntanza, trabajadores de la universidad y/o asistentes de la asamblea del
movimiento); la Universidad ha tenido ingreso restringido desde marzo del 2020 con la
declaracion de la emergencia sanitaria y en esa medida, el cerramiento de las instalaciones
y la seguridad de las puertas se realiza de forma objetiva, de conformidad con los horarios
y protocolos de vigilancia, en salvaguarda de las personas, intereses y de los bienes de la
institucion. En ese orden de ideas, en el momento en el que se proyecto de desarrolio de la
asamblea, la universidad no contaba con el protocolo para el desarrollo de eventos masivos
aprobado, lo que nos impedia garantizar el adecuado y seguro desarrollo de la misma para
toda la comunidad y asistentes, por lo que la Universidad Pedagogica Nacional no emitio
autorizacion para el evento "Asamblea Bakata Sabana 2.0" y, por el contrario, varias
personas irrumpieron al interior de las instalaciones desde el mes de agosto, en contravia
de los protocolos de seguridad y los reglamentos internos.

Sobre el punto relacionado con la construccion de protocolos de bioseguridad de los
espacios académicos, indicamos como es de publico conocimiento que, la Universidad
Pedagogica Naconal inicio desde junio del 2020 |a construccion conjunta entre Facultades,
Departamentos académicos, CUPAE, |a Subdirecoon de Servicios Generales, Programa de
Salud y la asesoria tecnica de la ARL, los protocolos de biosegundad especificos para las
actividades academicas y otros servicios de apoyo a |la misionalidad institucional, estos
documentos fueron disenados con base en las normas expedidas por el Gobierno nacional
y distrital en su momento, como la Resolucion 1721 de 2020, Ia Circular conjunta 001 de
2021 y la vigente Resolucion 777, entre otras. En tal sentido, este proceso se viene
desarrollando conforme a las condiciones, posibilidades y reglamentacion que rige nuestra
institucion tanto de forma interna como externa.

Sobre la garantia del calendario académico con 18 semanas, la intensidad horaria y la Nota
Pendiente, acdlaramos que la administracion universitaria ha realizado y seguira realizando
todos los esfuerzos posibles por garantizar la continuidad de los procesos formativos, las
actividades academicas e investigativas, especalmente en salvaguarda de los intereses de
la comunidad estudiantil. En tal sentido, |a Universidad ya cuenta con el Acuerdo 010 CS de
2018 - Estatuto Académico, en cuyo articulo 34 se establecen las 18 semanas para el
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desarrollo del Calendario Academico. No obstante, para mantener las condiciones de

excelencia en los procesos formativos los calendarios se deben llevar de manera continua y
sin afectacion a los mismos. De igual modo, se menciono que para la culminacion de un
semestre academico en pregrado la normatividad no establece |a posibilidad de poner una
nota pendiente, por lo que no es posible eliminar una disposicion que no existe en nuestro
ordenamiento instituconal.

Sobre la participacion en Ia construccion de los comites de reformas a los estatutos de Ia
universidad y la revocatoria de |la mesa de trabajo para la propuesta de la reforma a la
estructura organica de la universidad segun la circular N* 017 (modificada por la Grecular
001 de 2021), se indico en pnmera medida, que el trabajo desarrollado por la mesa se
centra con exclusividad en lo relacionado con la estructura organica con ia mision de
retomar, reimpulsar, organizar y consolidar los aportes que se desarrollaron con
anterioridad desde los diferentes estamentos de |a comunidad universitaria; es decir, no
implicaba la creacion, modificacion o propuesta de una nueva reforma. De otra parte, se
indico que el objeto de dicha Mesa de Trabajo ya se satisfizo, culminando en el primer
semestre del ano 2021, por lo que no es posible acceder a la revocatoria de la Mesa de
Trabajo en tanto ya culmind.

Sobre Ia transparencia en los procesos financieras, administrativos y de rendicoon de
cuentas se indicd que la rendicion de cuentas ha sido cumplida de forma permanente,
transparente y publica. Los informes de gestion rectorales se entregan periddicamente al
Consejo Supenor Universitario, encontrandose publicados en |3 pagina Web instituconal
de la Universidad. De igual manera, tal y como se reconoce en la peticion las rendiciones de
cuentas se han realizado a través de plataformas publicas como YouTube y Facebook,
considerando la vigendia del estado de emergencia sanitaria derivada de la Covid-19 que
demanda la utilizacion de mecanismos virtuales para asegurar el cumplimiento de los
deberes institucionales y el cuidado de todas las personas. Por otra parte, se informo que
la Universidad carece de competencia para crear la comision veedora sugerida en la
solictud, de una parte considerando que la administracion universitaria no esta facultada
para compeler u obligar a otros entes publicos de forma regulatoria, y de otra parte, que la
veeduria puede ser ejercida libremente por cuzlquier ciudadano, por lo que les invitamos
de manera respetuosa a hacer uso voluntario de la misma si a bien lo tienen, de cara a todas
las actuaciones publicas que sean desplegadas por la administracion de la Universidad,
como ente autonoma del orden nacional.

Sobre |a nota comunicante del Consejo Academico en la que se avale mediante nueva
admision, que los estudiantes recuperen la calidad de estudiante de quienes, en el marco
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de la pandemia y el levantamiento popular, |Ia hayan perdido, la Universidad adarc que un
comunicado del Consejo Academico no es una norma juridica superior y por lo tanto no
puede modificar lo dispuesto en el Acuerdo 025 CS de 2007 por medio del cual se expide el
Reglamento estudiantil, de superior jerarquia normativa. De igual forma, no corresponde a
los miembros del Consejo Academico avalar |a nueva admision, en tanto que esto ha
correspondido a los Departamentos y las Facultades.

No obstante, se indicd que, conforme a lo establecido en el Reglamento estudiantil, para
poder recuperar la calidad de estudiante es posible solicitar una nueva admision. Este
tramite lo deben realizar las personas que por algun motivo se retiraron de la Universidad
Pedagogica Nacional o perdieron la calidad de estudiante por las causas establecidas en el
Reglamento Estudiantil y desean retomar sus estudios en el programa que cursaban. Se
anoto tambien que, en el marco de Ia pandemia y |la movilizacion social, la Universidad ha
hecho excepciones para revisar los casos de nueva admision como abrir fechas
extemporaneas de cancelacion total y parcal de matenas, establecer fechas de pagos
extemporanea y ampliar las de fechas de reintegro, entre otras acciones que han significado
un gran esfuerzo academico y administrativo para garantizar que los estudiantes retomen
SU proceso academico con prontitud.

Se indico que 2 universidad comparte Ia preocupacion por |a salvaguarda de la integnridad,
la defensa de los derechos y el bienestar de la comunidad universitaria, por lo gque la UPN
cuenta con rutas y protocolos de atencion a victimas de vulneraciones a sus Derechos
Humanos, los cuales son coordinados desde la Subdirecoon de Bienestar Universitano;
estos lineamientos contemplan la atencion integral de los miembros de la comunidad
universitaria que lo requieran (psicosocial y juridica); y la atencion brindada desde el GOAE
y los diversos programas de atencion a estudiantes, en el marco de la normatividad interna.
Todo ello, partiendo de la estructura organica de la Universidad y la busqueda progresiva
por construir un Buen vivir. De otra parte, se informo que el pasado 08 de marzo de 2021,
se expidio la Resolucion Rectoral 0082, por medio de |a cual se adopto el Protocolo de
Prevencion, Atencion y Sancion de Violencias basadas en Género en la UPN, y se creo el
Comité Asesor paro el Cumplimiento y Seguimiento del Protocolo, siendo este un
instrumento desarrollado de forma diversa y participativa por diferentes estamentos de la
comunidad universitaria.

Sobre el punto de vacunacién en la UPN, se menciond que |2 Universidad en convenio con
el Centro Comercial Avenida Chile, dispuso un espacio de atencion exclusivo para los
trabajadores, contratistas y docentes de la UPN en el punto de vacunacion alli instalado;
dicho proceso se desarrollé con Ia IPS Cuidarte Tu Salud, que en el marco de la tercera fase
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de vacunacion decretada por el Gobierno Nacional, inicié el dia 29 de junio del 2021 y
mantuvo la disponibilidad de atencion para la UPN hasta el dia 9 de Julio de la presente

vigencia, con una asistenca baja (aproximado de 100 personas) por parte del personal de
la Universidad.

En este mismo sentido y en concordancia con la Circular 047 de 2021 del Ministerio de
trabajo, se contacto a la IPS Cuidarte Tu Salud y se realizé una jornada de vacunacion en el
Instituto Pedagogico Nacional el paso 16 de septiembre para estudiantes, funcionarios y
familiares.

Posteriormente, en las instalaciones de la calle 72 desde el Programa de Salud de Ia
Subdireccion de Bienestar Universitario organizo una jornada para toda |la comunidad
Universitaria y familiares. Esta jornada se realizo el pasado 25 de octubre con |3
participacion de 222 personas.

Es de precisar, que estas jornadas han sido comunicadas y socializadas por los diferentes
medios de comunicacion institucional (correo electronico, notas comunicantes, redes
sociales).

Sobre la exigencia al gobierno universitario de garantizar los espacios de la Universidad
Pedagogica Nacional como escenarios de encuentro y articulacion Universitaria, Popular,
Distrital y Nacional, nos permitimos aclarar gue los espacios institucionales se encuentran
abiertos y en disposicon para el desarrollo de actividades que contribuyan con la discusion,
comprension y abordaje de tematicas que aporten bien sea a los procesos académicos,
politicos, culturales, deportivos, socioafectivos o en general al bienestar de toda |a
comunidad. Esto claro esta, siempre y cuando se atienda y se cumpla con los protocolos
establecidos por la institucion, situacion que no sucedio en el desarrollo de la "Asamblea
Bacata Sabana 2.0°.

Finalmente, sobre |a solicitud de auxilios de transporte y vivienda por semestre lectivo para
estudiantes que no vivan en Bogota y que no tengan como mantenerse, a lo que precisamos
que la Universidad realiza esfuerzos en cada ano para sostener e incrementar los apoyos
socioeconomicos a los estudiantes, junto con los programas de salud, Actividad fisica,
Recreacion y Deporte, cultura, convivencia, restaurante y cafeteria, becas, monitorias,
apoyo a estudiantes con hijos a traves de la atencion en |2 Escuela Matemal y el Instituto
Pedagogico Nacional, acompanamiento psicosocial y en los ultimos dos semestres (2020-2
y 2021-1) apoyo de matricula para los estudiantes de pregrado, acordes con las capacidades
institucionales, dado que los recursos recibidos del presupuesto nacional no son suficientes,
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y por tanto, gran parte de dichos apoyos se sostienen con los recursos que gestiona la
Universidad por cuenta propsa.

En este orden de ideas, para asumir nuevos apoyos que requieran de presupuesto
institucional, en el marco de las acciones de bienestar para los estudiantes, es necesario
contar primero con nuevas fuentes de financacon o dejar de realizar acciones ya
establecidas que permitan liberar recursos para ser destinados a esas nuevas acciones,
puesto que actualmente no se contara con un mayor presupuesto al ya asignado segun la
normatividad y los acuerdos suscritos desde 2018 con el gobierno nacional que, permitan
financiar esas accones adiconales o nuevas, dado que con los recursos propios no es
posible; maxime si se tiene en cuenta que los recursos propios recaudados por la
Universidad en los dos ultimos afios han disminuido por los mismos efectos de la pandemia,
y que, la situacion presupuestal es mas aguda por los esfuerzos necesarios para suplir
nuevas necesidades asociadas a la implementacion de los protocolos de bioseguridad que
permitan el retorno gradual, progresivo y seguro.

4. Dialogos con el rector

El pasado 18 de noviembre de 2021 se lanzo |a iniciativa “Diglogos con el Rector” (anexo 3),
como un espacio para interlocutar con k@ comunidad universitania asuntos de la
administracion tales como: el posicionamiento nacional de la Universidad, la gestion de
recursos ante entes gubernamentales, calidad acadéemica, autonomia universitaria, defensa
derechos humanos, participacion libre y democratica, avance en el plan de desarrollo
institucional, aseguramiento de la calidad, y todas aquellas inquietudes que puedan surgir
de parte de la comunidad frente a la gestion universitaria.

Dicha iniciativa se desarrollara con un encuentro mensual durante el primer semestre de
2022. La programacion se realizara a partir de un formulario online que esta disponible del
18 de noviembre al 14 dicembre del 2021, para que los diferentes estamentos puedan
proponer los temas de interes gue deseen abordar e interlocutar con |la rectona.

De esta manera se busca partir de los intereses, inquietudes, concepaones, voces y sentires
de los estamentos de la comunidad universitaria, para preparar la informacion que sea
requerida con el nivel y transparencia que merecen los miembros de nuestra comunidad.

Para cada uno de los encuentros, se contara con invitados conforme a |as tematicas gue
sean indicadas por la comunidad universitaria y se transmitira el didlogo por el canal
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institucional de YouTube; de igual manera, para cada sesion se habilitara un formulario que

permita recoger las ideas de |a comunidad universitaria a proposito del tema en cuestion.
Los invitados seran de I3 misma comunidad, es decir del contexto de las universidades
publicas para enriguecer el dialogo y se tramitara por las wvias institucionales de la
universidad. Asimismo, se habilitara un buzon virtual para que, durante la sesion del
dialogo, la audiencia pueda plantear preguntas o intervenciones.

Agradezco su atencion y gquedo al tanto de sus inguietudes y observaciones.

Atentamente,

LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ
Rector
Universidad Pedagogica Naconal

Informe CSU No. 11
LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ <lemartinez@pedagogica.edu.co>

Jue D9/17272027 057

Para: DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta@pedagogica.edu.co>; CONSEJO SUPERIOR
<consejosuperior@ pedagogica.edu.co>

CC: NATALIA KATHERINE GARCIA RAMIREZ <nkgarciar@pedagogica.edu.co>; JOHN HAROLD CORDOBA ALDANA
<jhcordoba@pedagogica.edu.co>

Cordial saludo:

Envio informe para la proxima sesion del CSU.

Atentamente,

Leonardo Fabio Martinez Pérez
Rector

Universidad Pedagogica Nacional
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] Informe No. 11 Ejecutivo al honorable

CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

Leonardo Fabio Martinez Pérez

Rector

16 de diciembre de 2021

' Se contempla como fuente de financiacion “otras fuentes” que posibiliten la realizacion |
de la matricula cero, lo que podria abrir la posibilidad a que después pudiera exigirse a
las universidades colocar recursos propios para tal fin, situacion que no es posible ni
viable porgue estos recursos ya se encuentran comprometidos con el funcionamiento
de la universidad y aceptar tal situacion estaria en detrimento de la financiacion de la

_ educacion superior publica como derecho por parte del estado.

Inquietudes sobre
propuesta de decreto

previamente.

Deberia existir algun tipo de apoyo a las instituciones para realizar el manejo
administrativo de la matricula cero porque es la universidad la que debe verificar
requisitos, hacer el reporte al ministerio educacion nacional y estar pendiente de la
transferencia; todo ello implica un esfuerzo administrativo que no estaba contemplado
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" Los desembolsos deben realizarse con la matricula reportada al inicio del semestre y |
no al final, porque muchos pueden desertar o cancelar semestre y la universidad no
veria contemplado ese ingreso, lo que implicaria una disminucion de esa fuente de

financiacion; a diferencia de cuando es el estudiantes que paga pues debe realizarlo
~ al inicio conforme a los plazos establecidos en los recibos de pago.

Inquietudes sobre
propuesta de decreto

y Q12

d =~
y COICEEIadUU

=

-""a._ . = i = - A .
" Representantesde egresados . Christian Tiberio Robayo Arlas como principaly
~ anteel Consejo Superior: / Yeimy Alexandra Moreno Soste comeo suplente.

.‘ll'- '_.-"'-: e [ ' i E .'a-'; ;
reEpiesEiilaliesue Egi

: : Maria Angélica Fresneda Pidez como principal y

ante el Lonss|jode Facultan o -

Az =i -I*-"u-‘j-" ie {-‘-J.L-‘-' Lista No. 1 José Luis Galtan Mendozacomo suplente.
Humanidades,

o pd LdHICSUE CEIEod!| Daniela Urrea Nieto como principal y Leldy

Michel Torres Garcla como suplente.

Michael Velasquez Casallas como principal y
Jhon Gerardo Valero Vargas como suplente.

Representantesde egresadosal \ Se repetira la eleccidn sin la participacion de la
- Consejode Facultad de Cienciay JEERTTETTE FETIELT 3 férmula de candidatos postuladas en la ~
Tecnologia: presente convocatoria. W

Lista No. 1
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Remitida el 19 de noviembre de 2021

* Se indico que la Universidad no inicia procesos disciplinarios de manera arbitraria y que la rectoria no

es quien lleva dichos procesos.

e Se indicd que la Universidad nunca autorizo el desarrollo de la “Asamblea Bakata Sabana 2.0”, pues en
ese momento no habia protocolo de bioseguridad para eventos masivos.

* En ningun momento la universidad ha encerrado a ningun miembro de la comunidad académica pues
desde marzo del 2020 a causa de la emergencia sanitaria el transito ha estado restringido.

* Las unidades académicas con apoyo del CUPAE han venido avanzando en la construccion y expedicion
de protocolos de bloseguridad para el desarrollo de actividades academicas en las instalaciones.

* En la normatividad se estipula la duracion del calendario académico por 18 semanas.

Entre otros asuntos abordadosen la solicitud.

A ™% . P e
4. DI12logos con el |

Cuestionario a la Comunidad
Universitaria sobre temas de interes:

Dialogos con el Rector
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Anexo punto: SGR — Continuacion del estudio, analisis y discusion del proyecto de Acuerdo “Por el cual se

designa un Rector Ad-hoc para el concurso publico de méritos de profesores de planta de la UPN".

UNIVIERSIDAD PIDAGOGICA
NACIOMNAL

RECTORIA
MEMORANDO

C OO0 REL - 200
FECHA: 26 de moviembre de 2021

PARA - CONSEJO SUPERIOR

ASUNTO: Sdiiciiud de designacdn de recior ad -hoc

HReciha un cordal saludo

Me permiio informaries que como Rectior vy presidemnte del Consejo Académico, tuve
conocrmienio de gue se U ramitaria en dicho cuerpo colegado = proyecio de
acu=rdo Wﬁnmﬂmmmm procesos y procedvyeenios para s
reafizacitn del Concurso Pubdlico de Méntos en o Universidad Pedagagica Naconal
mMM:ﬂ:MHMMMmmn#m
bermpo y Bermpo campiefo - 202X, frerte a lo cual manfesté mi impedimenio. por ia

causal del numeral 1 del anticulo 11 de Ia Ley 1437 de 2011 Por o cual se expide &l
Codvgo de Procedimeenio Adminisirafive y de b Cordencoso Admerwsfiradno, y me

aparé definfirvaments de ese asunio en o Consejpo Acadéemsco.

Es de resaitar que en cumplimienio de o establecdo en &l articulo 29 del Acuerdo
035 de 2005 de=l Consejo Superior “PARAGRAFO 2. En caso de ausenca oel
Recicr, el Consejpp Académico serda presidicdo por el Reclor encargado © en su
dedfecio por el Vicerectior Académsco.”

Comsiderando gue ese= lpo de concursos puedsn =xsSr algunas gestiones Que
deben ser desamroladas por &l Recior de la Universidad, v gue en virtud de o
esiablecido en &l articulo 17 ded Acuerdo 035 de 2005 del Consesjo Supernior, denro
de la=s funciones de I maoma auloncdsd de goberno, se encusnbtra a de “e=)
designar y remover al recior en |la forma que prevean los estabhfios™ me permilo
respetucsaments solicilaries la designacdn de un Recior ad-hoc para que adelanis
tramele vy gesSone fodas s acciones a gue hayan lugar con = dessrrolio del
CONCUNso en mencion

UNIVERSIDAD PIDAGOGICA
NACIOMNAL

Alenilanente,

L EONARDO ——

FABI) MAKTINEZ mwes

FERED e 00T
LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ
Hecior
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RV: Solicitud de designacion de Rector ad-hoc
DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta@pedagogica.edu.co>

'S =,

1/2021 18:42

Para. DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta@pedagogica edu.co>
CC: CONSEXO ACADEMICO <consejoacademicoi@pedagogicasduca»

i 1 archives acduntos [%H KB
Rewsion QIU _Proy ACUERDO_CS_Rec=-Ad=-HOC=-YAL=26=11=21-5n control Cambios.dacx

De: DIANA CONSTANZA SANCHEZ SANCHEZ <dcsanchers@pedagogica.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de noviembre de 2021 5:49p. m.

Para: DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta@pedagogica. edu.co>

Asunto: Fwd: Solicitud de designacion de Rector ad-hoc

Cordial saludo

Por medio del presente se remite el Proyecto de Acuerdo: "Por el cual se designa un Rector Ad - Hoc"

con vo. Lo de lo Oficing Juridico viabilidod juridico para ser sometido
a considerocion y aprobacion del Consejo Superior

Cordiolmente

Obtener Qutlook para Android

De: ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO <elaguirrel@pedagogica.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de noviembre de 2021 524 p. m.

Para: DIANA CONSTANZA SANCHEZ SANCHEZ

Cc: DIANA ACOSTA AFANADOR

Asunto: RV: Solicitud de designacion de Rector ad-hoc

Dianita favor enviar el Proyecto de Acuerdo: "Por el cual se designa un Rector Ad - Hoc" con mi vo.bo y
viabilidad juridica para ser sometido a@ consideracidn y oprobacion adel Consejo Superior.

Atte.

ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO

e UMcina lunda

hitps foutlook. office. com'malinbor g AACKAGI 22D mY 2ozl WZY mINGE y M RNZVIL TroM T gy OO A M e ADAF D% 2F ey WKIgROBZ 3D 1% 2F % 2F 113
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262 1840

Universidad Pedagogica Nacoral

[ST-1) 594 1854 Ext. 107

Edihcic Administrativo, Cra. 16A No. 708
Bioginta L. L

1509116443892 Pastedimage

Correo: CONSEJO ACADEMICO - Outlook

._- I!'i""'.! reg e e mEtLy e LICT £YT0r SaOr TIW0DT =fmineEn = inByvameste e 4 el e SO ] i,l_!'i:_'!‘:a‘ =n
romtacin con & rermteaie [LArN ITTACrTTa e rEiTE I % s En ¥ RN 85T NS TrEmaAacIT 1| SIS O &s0F e Lepe
e comed elecionao, i hidod i achim adumos & conldencd v el prolegcso, antne otras por la ey 1273
Je MIOS . For 1o tain, & M0Esd WO usd e cudidd Se Socha InSemaddn dcarmed lis (Didedoencas |wilciakes oe

Frivrm e o WS DT e acke

1509116487224 Pastedimage

De: DANIELA SOFIA GARZON MUNOZ <dsgarzonm @ pedagogica.edu.co>

Enviado: viernes, 26 de noviembre de 2021 3:45p. m.,

Para: ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO <elaguirrel@ pedagogica.edu
Cc: DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta®® pedagogica.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud de designacion de Rector ad-hoc

co-»

Jefe, surtida la revision juridica correspondiente, con caracter urgente envio para su visto bueno el

Proyecto de Acuerdo: “Por el cual se designa un Rector Ad - Hoc"
Att,

Daniela

De: DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta(@ pedagogica.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de noviembre de 2021 15:26

Para: ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO <elaguirrel@pedagogica.edu.co>; DANIELA SOFIA GARZON MUNOZ

<dsgarzonm@pedagogica.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud de designacion de Rector ad-hoc

Respélada doclora Eisa, remito para su comespondiente vislo buéng, &| proyecio de ACuergo, &) cud| conbense |as

recomendaciones emit«ias por la QJU

M.
LA

De: ALEXANDRA HERRERA MOLINA <aherreram@pedagogica.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de noviembre de 2021 2:05 p. m.
Para;: CONSEJO SUPERIOR <consejosuperion@ pedagogica,edu.co>

Cc: RECTORIA UPN <rector@pedagogica.edu.co>, LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ
<lemartinez @pedagogica.edu.co>; DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta@pedagogica.edu.co>; SECRETARIA

hitps Voutlook. cfMce. comimalinbor g ANGKAGIZZDE m Y 2oL WZIY mINGE y M1 1 BNZVIL TredT ThiZigy OO AMwALAF o2 F ey KIg RO JD1%2F % 2F 23
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281121 18.40 Comrea CONSEJD ACADEMICO - Outlook

GENERAL UPN <secretana general @pedagogca. edu.co>; GERMAN DARIO MALTE RUAND

<gdmalter@pedagogica.edu co>
Asunto: Solicitud de designacion de Rector ad-hoc

Cordial saludo,

De manera atenta y por directriz del sefior Rector, profesor Leonardo Fabio Martinez Pérez remito la
comunicacion 202102000181223 - ASUNTO: Solicitud de designacion de Rector ad~hoc, debidamente
SUSCrita, para su conocimiento y presentacion en |a proxima sesién de Consejo Superior

Atentamente,

Alexandra Herrera Molina
Asiglente Hectorns

Universicad Fedagigica NaConal
(57-1) 504 1894 Ext, 101

Directo 584 1815

Lalle /2 Mo, 1186

=com EF LYs - e . J—
|_‘F.'-1'-- "-..j-l'!’-jn.:" =

UHivIRiDADR MM2ASDd LA - ’ [w'n'l[k: —— L
L - i i
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e jarse coniesetd mererad mbrytaseots tontelenr el 'l"_.iq.q-pr esRTn, PefranyTeeon, Jfuaess o M oaan Gee e 1@ e 2 eate
il s § gow e W hpa aulodiiego guedd wilr olarseias prohebida. S wiled echa esle revviae por wioe, o Taeod

fErEREteE & SIS ¢ BOE U COMVDE RS0 OF Skl COMOwlaiord =0 L Qo rEEls

% wmied il Pyie i e DT S T #immels defiviifsermenTe @@ e Ouenla e fomen PR

AR Com

rerrienis para wiomards awos e W oreito v e e lorada. B coveteto e nlde mwemedjr O coroeo @ iross,
Chabd0d bag arhivos Adjerios &5 coaloand i y o1l proseghdo. &n0re ik, g0 & ey 1070 de IR, Por b6 canio, F SO0 yi'D

AT AR e TR WIS W af airee Lt firmey e tr et L i et M cnrleeTi el rEA Lk eSrTreE TraT e

» Piensa en el medio ambiente antes de
imprimir este correo electronico, imprime en
papel reciclado
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RE: URGENTE: Solicitud de estudio técnico hojas de vida
ARNULFO TRIANA RODRIGUEZ <atnana@pedagogica.edu.co>

e D9/12/2021 1430
Para. CONSEJO SUPERIOR <conseposuperion@pedagogia educos

CC: DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosisi@pedagogicaeduco>; MARTHA YANNETH MOREND ROJAS
< myrmorenoridpedagogaa edu,.co» . SECRETARIA GENERAL UPN «secretaria.genéral 0 pedagogica edu.co»

' : archivos adjuntos (870 KB

Victor Hugo Duran Camele-ET-RECTOR pdf. Sandra Marcela Duran Chisppe-ET-RECTOR.pdf. Martha Leonor Ayala Rengifo
ET-RECTOR. pd! Magda Patncia Bogota Bamera-ET-RECTOR pdf,

Sefiores
CONSEJO SUPERIOR

Cordial Saludo

En atencidn a la solicitud Expresa del estudio técnico de los decanos como rectores Ad-hoc, adjunto
los estudios técnicos que garantiza el cumplimiento de los requisitos minimaos para ser encargado
alguno de los Decanos.

ATTE
ARNULFO TRIANA R
SPE

De: CONSEJO SUPERIOR <consejosuperior@pedagogica.edu.co>

Enviado: martes, 7 de diciembre de 2021 3:40 p. m.

Para: ARNULFO TRIANA RODRIGUEZ <atriana@pedagogica.edu.co>

Cc; DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta@pedagogica.edu.co>;, MARTHA YANNETH MORENO ROJAS
<mymorenor@ pedagogica.edu.co>; SECRETARIA GENERAL UPN <secretaria.general@pedagogica.edu.co>;
YINETH PADLA HERNANDEZ ARELLAN <yphermandeza@pedagogica.edu.co>

Asunto: URGENTE: Solictud de estudio técnico hojas de wda

CONSEJO SUPERIOR
CsSuU-000
FECHA: 07 de diciembre de 2021

PARA: Arnulfo Triana Rodriguez, Subdireccion de Personal,

ASUNTO: Solicitud de estudio técnico hojas de vida
Reciba un cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia, y con el fin de atender lo establecido en la sesion
virtual ordinaria del Consejo Superior del 06 de diciembre de 2021, amablemente
solicitamos el estudio técnico en cumplimiento de requisitos para desempefar el cargo de
rector ad-hoc an el marco del concurso de méritos docente, de las hojas de vida de los
siguientes decanos:

hitps Moutook oMicedts, comimalinbox s AVGKADE 2NmU t ¥ 2g2L TRINmMOENDV] Y S 10ATM 1 LT 1 ¥ e TOTEINTVRNGAGAH THIMY 2RI DrREF ks
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81221 18:55 Carrec CONSEJO SUPERIOR - Ondood

1. Sandra Marcela Duran Chiappe, Decana Facultad de Educacién
2 Magda Patricia Bogota Barrera, Decana Facultad de Humanidades
3 Martha Leonor Ayala Rengifo, Decana Facultad de Bellas Artes
4. Victor Hugo Duran Camelo, Decano Facultad de Educacion Fisica

Por lo anterior, dicha informacion debe ser remilida a la Secrelaria General a mas tardar el
jueves 09 de diciembre de 2021, con el fin de ser presentada en la proxima sesion del
cuerpo colegiado, Agradezco su pronta gestion y guedamos atentos a cualquier inquietud.

Alantamente,

Diana Acosta Afanador
Secretaria (E) del Consejo

Miguel Ariza 8

UMIVIBNIDAD PiganDn Ca

NMAGIDNM AL
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RE: URG-Solicitud de Analisis de requisitos para designacion de Rector Ad-Hoc
ARNULFO TRIANA RODRIGUEZ <atriana@pedagogica.edu.co>

Lign 29 ] ..'|'.1' 1625
Para. DIANA ACOSTA AFANADOR «dacosta@pedagogca edu.co>
CC: CONSE)D ACADEMICD <comejoacademico@pedagogicaeducos

Sefiora
DIANA ACOSTA AFANADOR

Cordial saludo

En atencidn a su solicitud, me permito anexar el estudio técnico realizado al profesor John Harold
Cérdoba como rector encargado.

Atte
ARNULFO TRIANA R
SPE

De: DIARA ACOSTA AFANADOR <dacosta@pecagogica.edu.co»

Enviado: lunes, 29 de noviembre de 2021 3:09p. m

Para: ARNULFO TRIANA RODRIGUEZ <atriana@ pedagogica.edu.co>

Ce: CONSENO ACADEMICO <consejoacademico@pedagogica.edu.co>

Asunto: URG-Solicitud de Analisis de requisitos para designacion de Rector Ad-Hoc

Buenas lardes docior Amulfo

Considerando que el Consejo Supenor realizara la consideracion de de la designacion de un réctor
ad-hoc en la sesion del 1 de diciembre de 2021, amablemente me permito solicitar que por favor se
realice el ANALISIS TECNICO DE REQUISITOS PARA ENCARGO CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE
NOMBRAMIENTD Y REMOCION del profesor JOMN HAROLD CORDOBA ALDANA, con &l objetivo de
verificar que cumple con los requisitos del cargo de Rector. Lo antenor porque el actual Rector de la
UPN manilesto su impedimento para tratar los asuntos relacionados con el concurso publico de
profesores de planta que se estd tramitando en el Consejo Académico

Por favor enviar |2 respuesta a este mensaje a mas tardar el 30 de noviembre de 2021, como
respuesta a este mensaje y copia a: consejoacademico@pedagogica.edu.co

Como siempre, mil gracias por su getién

Afle.,

Diagna Acosto Afenador
Secretaria General |E)
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et ANALISIS TECNICO DE REQUISITOS PARA ENCARGO
CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
Codigo: FORD12GTH Version: 01
Focha de Aprobacion: 18-09.2012 Pagina 1 de 4
Por favor en una sola a doble cara
Margque con una X, segun aplique:
CmmMnmrmE Lire Nombramiento y Remocion E
Nombre del funcionario que solicita el Magda Patricia Bogota Barrera
encargo )
Cargo actual Decana Facultad de Humanidades
Encargo Solicitado Rector Ad - Hoc
Fecha de vinculacion a la UPN | 17/02/2009
Nombre del Jefe inmediato que da Vo. Diana Acosta Afanador — Secretaria (E) Consejo
Bo. 2 la solicitud .
Dependencia solicitante | Consejo Supenor

_Datos Solicitud (indicar No. Cordis)

Decana de la Facultad de Humanidades Resolucsdn 1476 de 13 de octubre de 2016
Decana de la Facultad de Humanidades Resolucdn 1330 de 21 de septiembre de 2016
Decana de la Facultad de Humanidades Resclucdn 0818 de 15 de junio de 2016
Decana de la Facullad de Humanidades Resolucdn 1031 de 01 de octubre de 2015
Decana de la Facultad de Humanidades Resolucsdn 0797 de 17 de junio de 2014
Decana de la Facultad de Humanidades Resolucdn 0307 de 15 de abrd de 2013
Decana de la Facultad de Humanidades Resolucdn 1218 de 6 de Noviembre de 2012

o

Mediante correo electronico con fecha 07 de diclembre de 2021, la sefora Diana Acosta Alanador —
Secretaria (E) Consejo Académeco, sobcitd el estudio técnico en cumplmiento de requisitos para
desempefiar el cargo de Reclor Ad-hoc en & marco del concurso de ménios docente a la profesora
MAGDA PATRICIA BOGOTA BARRERA, wentificada con cédula de ciudadania 39 663 624, queen
se desempefia como Decana de la Facultad de Humanidades.

rRelacione s esludios Nealzados en esinNCcio onen CToNEOgICo eMPEZands pol & mas recsente C

o
\.ﬁ'- bomead |.1!

— -

Posgrado
Magister en LingUistica Espanola Instituto Caro y Cuervo 1998

Especialisia en Dweccidon y Administracion de Centros Educativos Universidad de la Sabana
1995

Pregrado
Licenciada en Espafiol Universidad Pedagdgica Nacional 1993
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Por favor imprimir en una sola hoja a doble cara

Para uso exclusivo de la Divisién de Personal

Bachillerato

L ]

Bachiller Pedagogico Colegio Marla Auxiliadora 1982

Cursos y Diplomados

Curso. ATLAS 1

Seminaro inmemacional ; Uno solo o varios mundos posibles?

Seminano inemacional Subjetvidades Contemporaneas
Diplomado "Andlisis computacional en 1a Produccion vocal

Universidad Pedagogica Nacional

Decana Facultad de Humanidades

Penodo. 24 de julio de 2019 — actual 09 de dicsembre de 2021
Tiempo de experenca: 29 0 meses (2.4 ahos)

Tipo de experiencia. Profesional Redacionada
Universidad Pedagogica Nacional

Directora del Departamento de Lenguas

Penodo: 22 de octutwe de 2010 - 01 de febrero de 2017
Tiempo de experenca. 76.5 meses (6.4 anos)

Tipo de experencia. Profesiona Relacionada
Universidad Pedagogica Nacional

Docente Tiempo Completo

Penodo. 17 de Febrero de 2000 - 13 de octubre de 2016
Tiempo de experenca: 93 2 meses (7.8 ahos)

Tipo de experiencia Académica Universitaria
Universidad Central

Profesora de Tempo Completo

Penodo: 22 de enaro de 2004 — 03 de diciembre de 2004.
Tiempo ode expenenca: 10.5 meses (0.9 anos)

Tipo de experiencia. Académica Universiana
Universidad Nacional de Colombia

Docente Temporal con Prestaciones

Penodo: 10 de febrero de 2003 — 06 de junio de 2003.
Tiempo de expenenca: 3.9 meses (0.3 ahos)

Tipo de experiencia: Académica Universitana

Instituto Caro y Cuervo

Profesora Asistente

Periodo: 01 de Febrero de 2000 a 30 de Noviembre de 2001
Tiempo de experiencia: 22.3 meses (1.9 aflos)

Halacione \a aipDenancia l[aara o 0e prestlacon de saervinos registrando an estncto orden
DNOIOQICO empezZando pOr & Mas reCiente 0 aclual, &8 aagusenie INMoMmacion. enbaad
CAIMOO 0l aresd | proveco. llamod 08 eaNicio. Bd 08 eDanancls
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Tipo de experiencia: Académica

e Universidad Central
Catedratica
Penodo: Febrero de 1999 — Noviembre de 2002
Tiempo de experiencia: 456 meses (3.8 ahos)
Tipo ge experiencia: Académica

* Universidad Manuela Beltran
Conftratista — Objetlo: Técnicas de comumcacion oral y escomla en un maximo de 234 horas,

penodo comprendido en el primes semestre académico de 2.000
Penodo: 28 de marzo de 1998 — 15 de diciembre de 1998
Tiempo de experencia: 20 9 meses (1.7 ahos)
Tipo de expernencia. Profesional General
« Secretariado Social de Soacha
Profesora de Espafol y Literatura
Penodo. 23 de enaro de 1984 - 30 de noviembre 1993,
Tiempo de experiencia. 120 meses (10.0 anos)
Tipo ce experiencia. Académica

El bempo total de Experiencia Profesional Relacionada de la candidata es. 8.8 afos
El bempo total de Experiencia Profesional General de la Candidata es - 1.7 afos

El bempo total de Expenencia Académica Universitana de & Candidata es: 12.8 ahos,
Ei bempo tolal de Experenca Académica de la candidata es. 11.9 afos

ULTIMA CALIFICACION EVALUACION DEL
DESEMPENO NIA

(Solo aplica para Carrera Administrativa)

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CARGO (A ENCARGAR) ESTABLECIDOS EN EL
MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE

Los fados por & articulo 19 del Acuerdo 035 ded 13 de dicembre de 2005 (Estatuto General de la Urrversidad)
emanado del Consejo Supenior Universitano, asi:

1.  Ser cudadano colombesno en eyercico.

2. Tener tilulo Universitario y preferiblemende de posgrado.
3. Acredilar enxpenencia docente universilana de cinco afios
4.  Acredilar expenencia admirsstrativa

EXISTENCIA DE VACANTE Y OBSERVACIONES
EXISTENCIA DE VACANTE | OBSERVACIONES

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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Por favor mir en una sola a doble cara
Para uso exclusivo de la Division de Personal

Sl NO I
Conforrme al analisis realzado por esta
Subdveccion, la peasona propuesta reune los
requsiios sefatados en e Manual Especifico de
e —| 1 C_WI
N ey Vo. Bo. del 7 —~ e Ia Funcones, Regusiios y para ser

nformacion de la Planta de Personal de la UPN | SMC3rBada én & cargo salickado.

| -

IMPACTO FINANCIERO DEL ENCARGO
VALOR DEL IMPACTO PRESUPUESTAL DEL ENCARGO (EN CIFRAS)
.0 “Nombre y Vo. Bo. 0el Administrador del Sistema
General de NOmina
ELABORO
Nombre | _Martha Yanneth Moreno Rojas 1 _Firma
Cargo | _Supemumerarno J
Profesion | Psicbloga 0 |
Fecha Elaboracion 09 de dclembre de 2021 ! P
e RO 00000000 alW-- L |
Nombre |_Amufo Triana Rodriguez | L FRima
Cargo |_Subdwrector de Personal | &A  yumad
Fecha Revision 00 de diciembre de 2021 '

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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favor una a cara
Para uso exclusivo de la Division de Personal
Marque con una X, segun aplique:

Carrera Administrativa | I Libre Nombramiento y Remocion | X l

Nombre del funcionario que solicita el Martha Leonor Ayala Rengifo

encargo _.

Cargo actual | Decana Facultad de Bellas Artes |
Encargo Solicitado Rectos Ad-hoc

~ Fecha de vinculacion a la UPN 03 de marzo de 2008 |
Nombre del Jefe inmediato gue da Vo. Diana Acosta Afanador — Secretana (E) Consejo
Bo.alasolicitud |

Dependencia solicitante | Consejo Superior

Datos Solicitud (indicar No. Cordis) | )

ENCARGOS PREVIOS OBTENIDOS

Vicermectora Académica mediante Res. 0449 de 03 de albvil de 2019 de 2021

B _ JUSTIFICACION DEL ENCARGO _
Medante commeo aectrénico con fecha 07 de dickembre de 2021, la sahora Dana Acosta Afanador —
Secretaria (E) Consejo Académico, solioid el estudio técnico en cumplimiento de requisitos para
desempefiar &l cargo de Reclor Ad-hoc en el marco del concurso de méritos a la profesora MARTHA

LEONOR AYALA RENGIFO dentficada con la cédula de cludadania 51.718. 337, quien se desampefa
como Decana de |la Facultad de Bellas Ares

ESTUDIOS DEL FUNCIONARIO
el acione 108 estudos reglizados en e5inclo orden CronNoiOQICo eMPEazZando Dor &l mas recents ¢

Posgrado

Maestria en Cencias de |la Educacdn Universite de Sherbrooke Canada 1999 convalidado Ministerno
de Educacion Nacional 2008.

Pregrado

Licenciada en Ciencias de la Educacion en la especializacidn de Psicopedagogia - Universidad
Externado de Colombia 1984

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Cargo: Decana Facultad de Bellas Artes

Valoracion tliempo de expenanca; 54 4 meses (4 5 ahos)
Valoracion tipo de experiencia: Profesional Redacionada

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Cargo: Coordinadora de la Licenciatura en Artes Visuales
Tiempo de Servicio: 10 de febrero de 2015 — 20 de jumso de 2017
Valoracion tiempo de expenencia: 28. T meses (2.4 ahos)
Valoracion tipo de experiencia: Profesional Redacionada

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Cargo: Docente
Tiempo de Servicio. 16 de enero de 2017 — 21 de junio de 2017

Tiempo de Servicio: 04 de agosto de 2014 — 05 de diclembwe de 2014
Tiempo de Servicio: 03 de febrero de 2014 — 12 de junio de 2014
Tiempo de Servicio. 12 de agosto de 2013 - 13 de diciemtre de 2013
Tiempo de Servicio: 04 de febrero de 2013 — 14 de junio de 2013
Tiempo de Servicio: 21 de agosto de 2012 — 21 de diciembre de 2012
Tiempo de Servicio: 20 de marzo de 2012 - 21 de julo de 2012
Tiempo de Servicio: 01 de agosto de 2011 - 03 de diciembre de 2011
Tiempo de Servicio: 01 de febrero de 2011 — 16 de junio de 2011
Tiempo de Servicio: 03 de agosto de 2010 - 07 de diciembye de 2010
Tiempo de Servicio: 02 de febrero de 2010 - 16 de junio de 2010
Tiempo de Servicio: 03 de agosto de 2009 — 04 de diciembre de 2009
Tiempo de Servicio. 03 de febraro de 2009 — 19 de junio de 2000
Tiempo de Servicio: 01 de agosto de 2008 - 11 de diciembre de 2008
Tiempo de Servicio: 03 de marzo de 2008 — 20 de jurso de 2008
Valoracidn tlempo de expenencia: 99 0 meses (8.3 ahos)
Valoracion tipo de experiencia. Académica Universitaria

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Cargo: Coordinador de Proyectos

Tiempo de Seervicio: 10 de enero de 2006 - 15 de dicembre de 2006
Tiempo de Servicio. 05 de enero de 2005 - 16 de dicembre de 2005
Tiempo de Servicio: 07 de enero de 2004 — 14 de dicembre de 2004
Tiempo de Servicio: 08 de julio de 2003 - 12 de diciembre de 2003
Valoracidn tiempo de expenenca: 38 8 meses (3.2 ahos)
Valoracion tipo de experiencia. Profesional General

| edaCIONS & expenencia |laboral O de prestlacion de sarviceos NeQIsiancoo en esicCio Oroer
CroNoOCOECO eMpeZanco DOr & mas recenie 0 aciual la siguieante nformacion. enlidac
CAMmo / l, area / proyecio, tempo dé sanacio, Llpo de expenancia |
— = S e e e e —— e —_ = = — = = e = e

Tiempo de Servicio: 21 de junio de 2017 — Actual 09 de diciembre de 2021

Tiempo de Servicio. 16 de febrero de 2015 — 18 de dicembre de 2015

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional

Escaneado con CamScanner
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Cargo: Docente

Cargo: Docente

FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE

Tiempo de Servicio: | - 1l 2007

Tiempo de Servicio: | - Il 2006

Tiempo de Servicio. | - |l 2005

Tiempo de Servicio: | = Il 2004

Tiempo de Servicio: | — 1l 2003

Tiempo de Servicio: | - Il 2002

Tiempo de Servicio: | - 11 2001

Valoracidn tiempo de expenenca. (No registra fechas de iniclo y finalizacion)
Valoracion lipo de experenca. Académica Universitana

CORPORACION DE EDUCACION NACIONAL DE ADMINISTRACION “CENDA"

Tiempo de Servicio. | - 2001

Tiempo de Servicio: | - Il 2000

Tiempo de Servicio: | - 1l 1887

Tiempo de Servicio: | - 1l 1986

Tiempo de Servicio: | - Il 1985

Valoracion tiempo de expenenca (No registra fechas de inicio y finalizacion)
Valoracion tipo de expenencia. Académica

CONVENIO DEL BUEN TRATO

Cargo: Coordinadora y T allerista

Tiempo de Servicio: febrero de 2001

Valoracidn lempo de expenenca (No registra fechas de iniclo y finalizacion)
Valoracion tipo de expenencia. Profesional General

FUNDACION OPERA ESTUDIO

Cargo: Dwectora Pedagogca

Tiempo de Servicio: 1998 — 0B de noviembre de 2002

Valoracidn tlempo de expenencia (No registra fechas de inicio)
Valoracion lipo de experiencia. Profesional General

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Cargo: Asistencia y Asesoria

Tiesmpo de Servicio: 01 de agosto de 2001 — 26 de septiembre de 2001
Tiempo de Servicio: 01 de febrero de 2001 - 05 de julio de 2001
Tiempo de Servicio: 01 de agosto de 2000 — 30 de noviembre de 2000
Tiempo de Servicio. 01 de febrero de 2000 - 30 de mayo de 2000
Tiempo de Servicio: 01 de julio de 19989 — 15 de dicembre de 1989
Tiempo de Servicio: 25 de enero de 1899 - 20 de mayo de 1999
Tiempo de Servicio: 21 de julio de 1998 - 28 de noviembre de 1998
~Tiempo de Servicio: 26 de enaro de 1998 - 06 de junio de 1998

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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Cargo: Docente

Tiempo de Servicio: 28 de julio de 1987- 28 de noviembre de 1837
Valoracion tiempo de expenencia 43.6 meses (3.6 ahos)
Valoracion tipo de experiencia: Profesional General

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Tiempo de Servicio. 1987-1088

Tiempo de Servicio. 1985-1866

Valoracidn tlempo de expenenca. (No registra fechas de Iniclo y finalizacion)
Valoracion tipo de experiencia. Académica Universitaria

El Tiempo otal de Expenencia Profesional Relacionada de la Candidata es: 6.9 afos
El Tiempo total de Expenencia Profesional General de la Candidata es. 6.8 ahos
El Tiempo total de Expenancia Académica Universitaria de la Candidata es 8.3 afos

ULTIMA CALIFICACION EVALUACION DEL
DESEMPENO N/A

(Solo aplica para Carrera Administrativa)

EQUISITOS ESPECIFICOS DEL CARGO (A ENCARGAR) ESTABLECIDOS EN EL

MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE

ol ol o

Los fjados por el adicuio 19 del Acuerdo 035 del 13 de diciembre de 2005 (Estatuio General de Ia Universidad)
emanado del Conamo Supenor Universitano asi

Ser audadano colombiano en ejercico.

Tener tido Universitanio y prefenblemente de posgrado
Acredfiar expenienca dooenkes ureversitara de onco ahos.
Acreditar expenenca administrativa

EXISTENCIA DE VACANTE Y OBSERVACIONES

EXISTENCIA DE VACANTE | OBSERVACIONES |

Si

NO i De acuerdo al andlisis técnico realzado por esta
Subdreccion, la candidata redane los requsitos

Nombre y Vo. Bo. del Administrador de la
informacion de la Planta de Personal de la UPN

sefialados en el Manual Especifico de Funciones,

Requisitos y Competencias para ser encargada en
&l cargo solictado.

IMPACTO FINANCIERO DEL ENCARGO

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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FORMATO

ANALISIS TECNICO DE REQUISITOS PARA ENCARGO
CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y

| REMOCION
l:n:ll.p: FORDYBGTH U_-th'n_ 01
Fecha de Aprobacion: 18-08-2012 Pagina Sde 5

Por favor imprimir en una sola hoja a doble cara

Para uso exclusivo de la Division de Personal

$

NA

Nombre y Vo. Bo. del Administrador del Sistema
General de Nomina

VALOR DEL IMPACTO PRESUPUESTAL DEL ENCARGO (EN CIFRAS)

ELABORO
Nombre |_Martha Yanneth Moreno Rojas Firma |
Cargo | Supernumerano
Profesion | Psicologa |
_Fecha Elaboracién | 08 de dicembre de 2021
. . - REVISO |
Nombre | Amulfo Triana Rodriguez ﬂ'ﬁ\m |
Cargo _Subdirector de Personal ) ,NWI U |
Fecha Revision | U8 de dicembre de 2021 }\ . _“-_ ' ‘

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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e FORMATO
sevmimes msave s ANALISIS TECNICO DE REQUISITOS PARA ENCARGO
CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
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Codigo: FORD1SGTH Versson. 62
PR 1 o sl S
For faver &N una sola a doble cara

Fara uso exciutivo de la Subdireccion oe Personal

Margue con una X, segun aplique:
Carrera Adminstrativa j Libre Nombramiento y Remocion E

Nombre del funcionario que solicita el ‘ Sandra Marcela Duran Chiappe

encargo |

Cargo actual | Decana Facultad de Educacion

Encargo Solicitado Rectos Ad-hoc

_Fecha de vinculacion a la UPN Agosio 26 de 2003
Nombre del Jefe inmediato que da Vo. Diana Acosta Afanador — Secretarnia (E) Consejo
Bo. a la solicitud

" Dependencia solicitante | Consejo Supenor

!m_._

| Director del Instituto Pedagogeo Nacional mediante Res. 0785 de 05 de octubre de 2021

Director del Instituto Pedagogeo Nacional mediante Res. 0408 de 18 de junio de 2021

Vicerrectora Académica mediante Res. 0426 de 29 de junio de 2021

Director del Instituto Pedapogeo Nacional mediante Res. 1310 de 04 de octubre de 2019
Directora del Depantamento de Psicopedagogia mediante Res. 0804 de 21 de junio de 2019
Directora del Departamento de Psicopedagogia mediante Res. 0385 de 16 de marzo de 2018

Director del Instituto Pedagogico Nacional mediante Res. 1467 de 02 de noviembre de 2018

JUSTIFICACION DEL ENCARGO

Mediante correo alectronico con fecha 07 de diciembre de 2021, la sefora Diana Acosta Afanador -
Secretaria (E) Consejo Académeco, sobcitd el estudio técnico en cumplmiento de requisitos para
desempefiar el cargo de Reclor Ad-hoc en & marco del concurso de mémnios docente a la profesora
SANDRA MARCELA DURAN CHIAPPE wdentificada con cédula de ciudadania 52 330 049, gquien se
desempefia como Decana de la Facultad de Educacion.

ESTUDIOS DEL FUNCIONARIO
(Relacione bs estudios realzados en astricto orden onoddQIco empa2andd Do & mas recente o
actual y los conocimientos especificos para e desarrolio de las funciones propias del Cargo)

Posgrado
Especialista en Gerencia Social de la Educacidn Universidad PedagOgica Nacional 1999

Pregrado
Licenciado en Educacdn Preescolar Universidad Pedagogica Nacional 1996

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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ANALISIS TECNICO DE REQUISITOS PARA ENCARGO
CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y

i REMOCION
| Codigo: FORD1SGTH Vorsion 02
Focha ds Aprobacion; 18-11-2014 Pagina 2 de 4
Por favor on una sola a doble cara

Bachillerato
Bachillerato Académico Colegio Hispano Ingles 1891

(Retacione 8 expenenca laboral 0 08 prestacion de Senvicins registrando en esnicio orden Cronoddgico
empezandn por el mas reciente o actual, la sguwente informacdn: entidad,

cargo / rol. Area | proyecto, tlempo de senacio. ipo de expanenca, teniendo an cuenta &l Manual

Especifico de Funcones, Regquasitos y Competentas de s UPN)

* Universidad Pedagogica Nacional
Decana Facultad de Educacion
Penodo: 16 de junio de 2020 — actual 09 de dicsembre de 2021
Tiempo de experenca. 18.0 meses (1.5 ahos)
Tipo de expenencia Profesiona Relacionada

= Universidad Pedagogica Nacional
Docente
Penodo: 01 de agosto de 2016 — 15 de junio de 2021
Tiempo de experencia: 59.3 meses (4.9 anos)
Tipo de expenencia: Académica Universitaria

*» Universidad Pedagogica Nacional
Coordinadora Licenciatura en Educacion Infantil
Penodo: 23 de junio de 2016 - 31 de julio de 2018
Tiempo de experiencia: 37.8 meses (3.1 afos)
Tipo de experiencia: Profesional Relacionada

* Universidad Pedagogica Nacional
Docente Catedra
Penodo. 08 de febrero de 2016 - 17 de junio de 2016
Periodo: 03 de agosto de 2015 - 11 de diciembre de 2015
Penodo: 16 de febrero de 2015 - 23 de junio de 2015
Penodo: 12 de agosto de 2013 - 13 de diciembre de 2013
Penodo: 08 de febrero de 2013 - 14 de junio de 2013
Penodo: 08 de agosio de 2012 - 07 de diclembre de 2012
Penodo: 06 de febrero de 2012 - 15 de junio de 2012
Penodo: 01 de agosto de 2011 - 03 de diclembre de 2011
Penodo: 01 de febrero de 2011 - 16 de junio de 2011
Penodo: 21 de junio de 2010 — 03 de diciembre de 2010
Periodo: 02 de febrero de 2010 - 16 de junio de 2010
Penodo: 03 de agosto de 2009 — 04 de diclembwe de 2009
Penodo: 03 de febrero de 2008 — 19 de junio de 2008
Penodo: 01 de agosto de 2008 — 11 de diclemiwe de 2008

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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Por favor &n una sola a doble cara

Para uso sadiushvo do la Subdireccion de Personal

Penodo: 06 de febwero de 2008 - 22 de junio de 2008
Penodo: 01 de agosto de 2007 — 09 de dclembre de 2007
Perniodo. 01 de febrero de 2007 - 15 de junio de 2007
Penodo: 01 de agosto de 2006 — 0T de diclembre de 2006
Penodo. 06 de febrero de 2006 — 22 de junio de 2006
Penocdo: 08 de agosto de 2005 — 09 de diciembre de 2005
Penodo: 01 de febrero de 2005 - 17 de junio de 2005
Penodo: 19 de julio de 2004 — 03 de dicembre de 2004
Penodo: 26 de eneno de 2004 - 09 de julio de 2004
Penodo: 29 de agosto de 2003 - 26 de diciembre de 2003
Tiempo de expenencia: 131.5 meses (11.0 anos)

Tipo de experiencia. Académica Universilaria

* Nuevo Gimnasio Colombo Britanico Lida
Docente Preescolar
Penodo: 25 de eneno de 2002 - 30 de noviembwe de 2003
Tiempo de axpenencia 22 5 mesas (1.9 ahos)
Tipo de experiencia. Académica
« El Arca de Noe
Docente Preescolas
Penodo. 08 de enero de 1997 - 15 de diclembre de 2002
Tiempo de axpenenca: 72 2 mesas (6.0 anos)
Tipo de expearnencia. Académica

E! nempo otal ge Experiencia Académica Unwversitana de la Candidata es: 15.9 afos
El nempo total de expenencia Profesional Relacionada de la Candidata es: 4.6 afos

_El nempo total ¢e Experiencia Académica de ka Candidata es. 7.9 ahos

ULTIMA CALIFICACION EVALUACION DEL
DESEMPENO N/A

{Solo aplica para Carrera Administrativa)

mmmmmmmmua
MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE

e

Los fisdos por & articulo tgﬂmuﬁutaamuzmﬁ{mmmum
emanado del Consejo Supenior Universitanio, asi:

Ser cudadano coiombano en eyercico.

Tener ulo Universitano y preferiblernente de posgrado.
Acrediiar expernencia docenie unreersilana de cnco afos
Acredilar expenencia admnsirabiva

b

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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Coaigo: FORDNVEGTH Vorsson: 02
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Por favor imprimir en una sola hoja a doble cana

Para uso exclusivo de la Subdireccion de Parsona

EXISTENCIA DE VACANTE

s [ ] NO |

Nomixe y Vo. Bo. del Administrador de |a
nformacdn de la Planta de Personal de & UPN

Conforme al analisis realzado por esia

| Subdireccitn, la persona propuesta redne los

requisitos sefalados en el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias para ser
encargada en el cargo y para el area solicitada.

VALOR DEL IMPACTO PRESUPUESTAL DEL ENCARGO (EN CIFRAS)

e “Nombre y Vo, Bo. 08 AGMINSIrador el SEtema
General de Nomina
B ELABORO J
Nombre  Martha Yanneth Moreno Rojas Firma |
Cargo Supamumerarno
Profesion | Psictioga I |
Fecha Elaboraciéon | 00 de diclembxe de 2021 | |
REVISO J
Nombre | Arnutfo Triana Rodriguez | Figna | |
Cargo | Subdwector de Personal ] \ |
 Fecha Revision |_08 de diclembre de 2021 | ) Nﬁ"._’h_- ' ‘
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et ANALISIS TECNICO DE REQUISITOS PARA ENCARGO
CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMERAMIENTO Y
REMOCION
Codigo: FORD18GTH I Version. 02
Focha de Aprobacion: 18-11-2014 | Pagina 1 de §

Por favos imprmir en una sola ho@ a doble cara
Para de la

Margue con una X, segun aplique:
CmmanummE Libre Nombramiento y Remocion E

Nombre del funcionario que solicita el ‘ Victor Hugo Duran Camelo

Cargo actual | Decano Faculad de Educacidn Fisica

Encargo Solicitado . Rectos Ad-hoc

Fecha de vinculacikon a la UPN

Nombre del Jefe inmediato que da Vo. Diana Acosta Afanador — Secretana (E) Consejo

Bo. a la solicitud
Dependencia solicitante Consefe Supenor

No. de Radicado - Cordis

Ninguno. J

JUSTIFICACION DEL ENCARGO I

Mediane correo electronico con fecha 07 de diciembre de 2021, Ia sefora Diana Acosta Alanador -
Secretana (E) Consejo Académeco, sobcitd el estudio técnico en cumpbmiento de requisitos para
desampenar el cargo de Rector Ad-hoc en & marco del concurso de méritos docente al profesor
VICTOR HUGO DURAN CAMELO |densficado con cédula de ciudadania 80 021 285, quen se

desempefia como Decano de |a Facultad de Educacion Fisica.

ESTUDIOS DEL FUNCIONARIO
(Relacione los estudios realzados en estncto orden cronolOgeeo empezando por & mas recents o
actual vy los conocimientios espacificos para & desarmolio de las funciones propias ded Camgo)

Posgrado
Especialista en Padagogia Universidad Pedagdgica Nacional 2005

Pregrado
Licenciado Educacion Fisica Universidad Pedagogica Nacional 2003

EXPERIENCIA DEL FUNCIONARIO
(Relacione la experencia [aboral o dé presiaciin de servicios registrando &n estricld orden cronokgpco
empezrando por & mas reciente o actual, la w{r informacdn: anbdad

cargo / rol_ area | proyecio llempo deé serdcio, po de expernenca, tenendo en cuants el Manual
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Universidad Pedagogica Nacional
Decano Facuitad de Educacion Fisica

Pencdo: 15 de octubre de 2021 - actual 09 de diciembwe de 2021

Tiempo de experiencia: 1.8 meses (0.2 afos)
Tipo de experencia: Profesional Relacionada

Universidad Pedagogica Nacional

Docente

Penodo: 01 de agosto de 2016 - 14 de octutwe de 2021
Tiempo de experiencia. 63.3 mesas (5.3 ahos)

Tipo de experiencia’ Académica Universitaria

Universidad Pedagogica Nacional

Docente Catedra

Pernodo: 08 de febrero de 2016 — 17 de Junio de 2016
Penodo: 03 de agosto de 2015 - 11 de diclembre de 2015
Penodo: 04 de agosto de 2014 - 05 de diciembwe de 2014
Penodo: 03 de febrero de 2014 — 12 de junio de 2014

Penodo: 12 de agosto de 2013 - 13 de diciemtwe de 2013
Penodo: 04 de febrero de 2013 — 14 de junio de 2013
Penodo: 08 de agosto de 2012 - 07 de diciemibwe de 2012
Penodao: 08 de febrero de 2012 — 15 de junio de 2012
Penodo: 02 de agosto de 2011 - 03 de diciembre de 2011
Penodo: 07 de febrero de 2011 — 16 de junio de 2011
Penodo: 09 de agosto de 2010 — 07 de diciembre de 2010
Penodo: 08 de febrero de 2010 - 16 de junio de 2010
Penodo: 03 de agosto de 2008 — 04 de diciembwe de 2009
Penodo: 09 de febrero de 2000 — 19 de junio de 2009
Penodo: 04 de agosto de 2008 — 05 de diciembre de 2008
Penodo: 03 de marzo de 2008 - 20 de jurso de 2008
Penodo: 05 age sepliambre de 2005 — 23 de dicsembre de 2005

Penodo: 21 de febrero de 2005 — 24 de junio de 2005
Tiempo e axpenenca. 74 .3 meses (6.2 ahos)
Tipo de experiencia. Académica Universitana

Universidad Pedagogica Nacional

Contratista

Penodo: 20 de agosto de 2004 - 10 de sepbembre de 2004
Tiempo de experiencaa; 07 meses (0.1 afos)

Tipo de experiencia’ Profesional General

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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* Instituto Andrés Frey
Docente Tempo completo

Contratista

« Gente idonea Ltda.

Entrenador de Gimnasia

Entrenador de Gimnasia

Profesor

« Club Deportivo Atletico XXI

« Escuela de Bicicross Capital
Entrenador de formacion en Bliocross

Penodo: enero 2004 - diciembre de 2004
Tiempo de experiencsa: 12.0 meses (1.0 ahos)
Tipo de experiencia. Profesional General

Penodo: 26 de enaro de 2004 — 30 de noviembre de 2004
Tiempo de experiencsa: 10.3 meses (0.9 anos)
Tipo de experiencia. Académica

« Universidad Pedagogica Nacional

Penodo: 11 de octubre de 2003 — 19 de diciembre de 2003
Tiempo de experiencea: 0.3 meses (0.0 ahos)
Tipo de experiencia. Profesiona General

Penodo: 01 de agosto de 2002 - 11 de octubwe de 2002
Tiempo de experencia: 2.4 meses (0.2 ahos)
Tipo de experiencia. Académica

Penodo: marzo 2001 - diclembre de 2003
Tiempo de expenencsa: 34 5 meses (2.9 ahos)
Tipo de experiencia. Académica

e Escuela de Futbol de |la Galtana

Pencdo: junio 1998 - enero 2001
Tiempo de expenencia: 32 5 meses (2.7 anos)
Tipo de experiencia. Académica

E1 tempo total de Experiencia Académica Universitana del Candudato es: 11.5 afos
El bempo total de experiencia Profesional Relacionada del Candidato es: 0.2 afos

El bempo tolal de experiencia Profesional General del Candidato es: 1.1 ahos
El tempo total de Experiencia Académica del Candidato es: 6.7 ahos

DESEMPENO

ULTIMA CALIFICACION EVALUACION DEL

N/A

(Solo aplica para Carrera Administrativa)
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CARGO (A ENCARGAR) ESTABLECIDOS EN EL

Los fiados por & articuio 19 del Acuerdo 035 del 13 de dicembre de 2005 (Estaluto General de la Unversidad)
ermanado del Consep Supenor Universitano, asi;

Tener tiulo Universitano y preferiblemente de posgrado
Acreditar expenencia docerts universilaria de cinco afios
Acreditar expenencia admeresirabiva

BN

| EXISTENCIA DE VACANTE Y OBSERVACIONES
| EXISTENCIA DE VACANTE | OBSERVACIONES |

Sl NO Conforme al analisis reallzado por esta
| Subdireccdn, la persona propuests redne los
| requisitos sefalados en el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Compelencas para ser
encargada en el cargo y para el area solicitada.

Nomixe y Vo. Bo. del Administrador de la
nformacdn de la Planta de Personal de 8 UPN

|
'l
& - e - S el B B e el E. - e T 4

| i o= il

VALOR DEL IMPACTO PRESUPUESTAL DEL ENCARGO (EN CIFRAS)

0. Nombre y Vo. Bo. ded Adminsstrador del Sistema
General de Nomina
| ELABORO
.~ Nombre Martha Yanneth Moreno Rojas | Firma
Cargo | Supernumerario
~ Fecha Elaboracion 09 de diciembre de 2021
| REVISO
~ Nombre Armutfo Triana Rodriguez | Fyma) |
_Cargo | Subdrector de Personal | ;thjhﬁ ‘
~ Fecha Revision 00 de diciembre de 2021 —
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Marque con una X, segun aplique:
Carrera Administrativa E Linee Nombramiento y Remaocion E

Nombre del funcionario que solicita el John Harold Cérdoba Aldana
encargo

Cargo actual - Vicerrector de Académico

Encargo Solicitado Rector

_Fecha de vinculacionalaUPN _19 de Octubre de 2004

Nombre del Jefe inmediato que da Vo. Leonardo Fabio Martinez — Rector
Bo. a la solicitud

Dependencia solicitante Conseyo Académeco

Datos Solicitud (indicar No. Cordis)

ENCARGOS PREVIOS OBTENIDOS

Vicerrector Gestdn Universitana mediante Resolucion 1463 de 12 de noviembre de 2019
Vicemrector Administrativo y Financero mediante Resolucion 0876 de 11 de junio de 2018
Rector medante Resolucion 0749 de 07 de junio de 2019

Rector medsante Resolucion 1645 de 19 de diciembre de 2018

Vicemector Académico mediantie Resoluciin 1101 de 18 de agosto de 2017

Decano Facultad de Humanidades mediante Resolucion 0028 de 23 de enero de 2017
Decano Facultad de Humanidades mediante Resolucion 1810 de 28 de dciembre de 2016
Decano Facultad de Humanidades mediante Resolucion 1223 de 31 de agosto de 2016
Decano Facuitad de Humanidades mediante Resolucion 0263 de 04 de marzo de 2016
Decano Facultad de Humanidades mediante Resolucion 1092 de 01 de noviembre de 2015
Decano Facultad de Humanidades mediante Resolucion 1011 de 25 de septiembere de 2015
Decano Facultad de Humanidades mediante Resolucion 1585 de 19 de dicembre de 2014
Decano Facultad de Humanidades mediante Resolucion 1108 de 03 de de 2014

= . = r=a S T SRR S S e = oo e S = S s == = - SRR S S A

Por dwectriz del sefor Armulfo Triana Rodriguez, Subdirector de Personal y teniendo en cuenta &
solictud del Consejo Academico para la verficactn de requisitos para la realizacion de un encargo en
funcones como Rector, del profesor JOHN HAROLD CORDOBA ALDANA Wentificado con cédula de
ciudadania 79 866 363, queen se desempefia como Vicerrecior Académico

Ralacione s estudios realizados &n asincto orden cronoddgIco empezando por @ mas racente (

aciual

Posgrado
Doctor en Geografia Université Rennes 2, Franca 2014, titulo convaldado y reconocido mediante

Res. 18527 de 05 de noviembre de 2014, Ministerio de Educacion Nacional.
Magister en Geografia Especiabdad Ordenamiento, Socedad y Medio Amblente Université Rennes 2,
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de Educacsdn Nacional.

Fregrago
Geografo Uneversidad Nacional de Colomba 2006

Licenciado en Ciencias Sociales Universidad Pedagogica Nacional 2001

Bachillerato
Bachiller Académico Colegio Destrital Santa fe de Bogota 1885

Relacione B expéenancaa labora! O O presiacin o8 sarvicio

o0 eMpezando DOor & mas recentes o aclual, & s

Caf D I I T S i P ' 'h—-: VD :‘p— SErVICID '-I' :J!"' wi

| Francia 2009, titulo convaidado y reconocido mediante Res. 791 de 16 de febrero de 2010, Ministeno |

EXPERIENCIA DEL FUNCIONARIO

* Universidad Pedagogica Nacional
Vicerractor Académico

Tipo de Experiencia: Profesional Relacionada
Tiempo de Expenencia 250 mesas (2.1 ahos)

* Universidad Pedagogica Nacional
Vicerractor de Gestidn Universdaria
Penodo. 30 julo de 2018 - 31 de octubre de 20190
Tipo de Experiencia. Profesional Relaconada
Tiempo de Experiencaa: 15.3 mesas (1.3 afos)

» Universidad Pedagogica Nacional
Decano Facultad de Humanidades
Panodo: 16 de junio de 2017 - 24 ge julic de 2018
Tipo de Experiencia: Profesional Relacionada
Tiempo de Experienca: 13.4 mesas (1.1 ahos)

* Universidad Pedagogica Naclonal
Director de Depanamenio de Ciencias Sociakes
Penodo:. 21 de marzo de 2014 - 23 de anaro de 2017
Tipo de Expenencia. Profesional Relacionada
Tiempo de Expenenca: 34 .6 mesas (2.9 anos)

* Universidad Pedagogica Naclonal
Docente
Penodo: 19 de octutwe de 2004 - 20 de marzo de 2014
Tipo de Experiencia: Académica Universftaria
Tiempo de Experiancia: 114.6 meses (9.6 anos)

Penodo. 01 de noviembre de 2019 - actual 29 de novembre de 2021
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* Liceo Juan Ramon Jiménez Lida.
Profesor
Penodo: 1 de febrero de 2003 — 08 de agosto de 2004
Tipo de Expenencia. Académica
Tiempo de Experienca: 18.5 meses (1.5 afos)

« 1Gimnasio Campestre |la Cumbre
Profesor
Penodo: 1 de febrero de 2002 - 30 de noviembre de 2002
Tipo de Expenencia. Académica
Tiempo de Expenenca: 10.1 meses (0.8 ahos)

El iempo total de Expenencia Profesional Relacionada del candidato es: 7.4 afos
El tiempo total de Expenencia Académica Universitana del candidato es: 9.6 ahos

El tempo total de Experiencia Académica del candudato es: 2.3 afos

NA

ko —

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CARGO (A ENCARGAR) ESTABLECIDOS EN EL
MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE

Los fjados por of articulo 19 del Acuerdo 035 del 13 de dicembre de 2005 (Estaluto General de la Universidad) |
emanado ded Consejo Superior Universitario, asi:

Tener iulo Universitano y preferiblemente de posgrado.
Acredilar eapenencia docerdes unnversilana de cinco aftios.
Acreditar eapenenca admrsstrativa.

EXISTENCIA DE VACANTE Y OBSERVACIONES

EXISTENCIA DE VACANTE

Sl

NO

Nomibre y Vo. Bo. del Administrador de Ia
nformacson de la Planta de Personal de ia UPN

OBSERVACIONES

| Conforme & andlisis realizado por esta |

Subdireccdn, & persona propuesta reone los
requisitos sefialados en el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias, para ser
encargada en el cargo y para el Area solictada

IMPACTO FINANCIERO DEL ENCARGO

VALOR DEL IMPACTO PRESUPUESTAL DEL ENCARGO (EN CIFRAS)

s0
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Nombre y Vo. Bo. del Administrador del Sistema
General de Nomina

| ELABORO

Nombre | Martha Yanneth Moreno Rosas _! Firma

. Cargo Supemumeranc |

| _Profesion | Psicoioga |

_Fecha Elaboracién | Nowembre 29 de 2021 |

| REVISO )

' _Nombre | _Armuifo Triana Rodriguez .l (Ffgrma
Cargo Subdwector de Personal ) | =

. Fecha Revision | Nowembre 29 de 2021 ! ANl
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Anexo punto: REC-SPE- Presentacion preliminar del proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece el
Estatuto de Personal Administrativo”.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

RECTORIA
INFORME EJECUTIVO

REFORMA AL ESTATUTO PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, la
Universidad contempla el Proyecto No. 1., relativo a la Actualizacién orgdnica y
normativa, dentro del Programa No. 1 Innovacion en la gestion académica,
administrativa y financiera, del Eje 4 - Gestibn académica, administrativa y
financiera: °(.. )Este proyecto busca dar, de manera participativa, continuidad y
consolidar los avances y las propuestas impulsadas de manera conjunta con los distintos
estamentos de la comunidad universitana en (...) Lo anterior inciuye, entre otras
acciones. (...) el estatuto de personal administrativo, (...) la realizacion de estudios
técnicos, juridicos y financieros sobre las necesidades de las plantas de personal
administrativo y de trabajadores requeridas para suplir ias necesidades acluales de
la Universidad, y la realizacion de concursos de ménto para ingréso a los cargos
de la planta de personal’.

Asi. en el afo 2020, se reanudd el trabajo que se venia adelantando desde hace un afio,
en relacion con la reforma al Acuerdo 006 de 2006 del Consejo Superior - Estatuto
de Personal Administrativo, por parte de los integrantes de la Comision de Camera
Administrativa de la Universidad Pedagogica Nacional y los delegados de la asociacion
sindical Sintraunal-es relevantie sefialar, que en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucion Rectoral 0949 de 2013, se constituyd una Mesa de Trabajo
entre |a Universidad y Sintraunal, la cual tuvo la funcidn de analizar y recomendar las
reformas que sean necesaras para actualizar el Acuerdo 006 de 2006 del Consejo
Superior (arts. 16 y 18 idem)-, con el propdsito de consolidar los avances del proyecto
de reforma y actualizar los mismos dentro de un documento final, el cual se pondra en
consideracion del Consejo Superior.

En el marco de |la referida Comisién, se han estudiado detenidamente cada uno de los

Calle T2 n® 11-88 - PBX (57-1) 504 1894 - Bogota D, C - A A TH144 - Nit 8000001244 - www pedagogics adu oo
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articulos del proyecto de reforma, teniendo en cuenta el andlisis previamente realizado
por parte de el Rector, el Vicerrector Administrativo, la Jefe de Oficina Juridica, el
Subdirector de Personal, la Decana de la Facultad de Educacion Fisica, las
representantes de los Empleados Publicos de la Universidad, y las invitadas delegadas
por Sintraunal (Subdirectiva UPN).

En tal sentido. durante cada sesion de la Comision de Carrera Administrativa, se adoptd
la siguiente metodologia, a efeclos de “pre-aprobar” la recomendacion de cada articulo
del proyecto de reforma por parte de la Comisién de Carrera y las delegadas de
Sintraunal, garantizando asl evitar retrotraer la revision de temas ya pre-aprobados por
los participantes de la Mesa:

1. El Rector y/o su delegado, oriento las sesiones de la Comision, estableciendo con la
Secretaria Técnica (subdirector de Personal) la recopilacion de los avances
realizados desde 2018 hasta 2020, verificables en acta de la Comision, en aras de
onentar la revision formal del documento consolidado y los ajustes iniciales al
borrador del proyecto. Esto, en cumplimiento del Reglamento de la Comisidon de
Carrera, establecido en virtud de [a Resolucion Rectoral 1008 de 2015.

2. Una vez consolidado el documento, en 2020 se compartié el documento del articulado
decantado, para analisis de los integrantes de la Comision y las delegadas de
Sintraunal, este analisis, comprende el estudio participativo del articulado,
incorporando la formulacion de observaciones escritas iniciales, previamente al inicio
de las sesiones de debate de la totalidad del documento.

3. Posteriormente, durante el afo 2020 y 2021, se llevaron a cabo vanas sesiones de
trabajo en la Comision de Carrera por parte de los participantes citados lineas arriba,
en las cuales de estudiaron y discutieron cada uno de los articulos del proyecto de
Reforma, recogiendo sus observaciones iniciales y los argumentos que se
presentaban verbalmente durante las sesiones, es importante resaltar que, frente a
aquellos articulos en los cuales no existid consenso por los integrantes de la
Comision, la pre-aprobacion se realizd con observaciones al margen de los articulos.
Tales observaciones constan én las actas de cada sesion, para su postenor remision
al Consejo Superior, el cual determinara con base en el criterio de sus oficinas
asesoras, sl acoge (o no) los argumentos y observaciones realizadas por los
integrantes de la Comision y Sintraunal. A continuacién, se citan las sesiones de
trabajo de la reforma:

Calle 72 n® 11-86 - PBX (57-1) 594 1894 - Bogots D. C. - AA. 76144 - Nit. 8200901244 - www pedagogica edu oo
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2020 (6 sesiones)

2. Sesion de fecha 05 de octubre.

Sesion de fecha 05 de noviembre.
Sesién de fecha 17 de noviembre.
Sesion de fecha 04 de diciembre.
Sesion de fecha 17 de diciembre.

& ;AW

2021 (11 sesiones)

Sesién de fecha 12 de febrero.
Sesién de fecha 12 de marzo.
Sesién de fecha 07 de mayo.
Sesién de fecha 11 de junio.
Sesion de fecha 25 de junio.
Sesién de fecha 16 de julio.
Sesién de fecha 30 de julio.

Sesion de fecha 13 de agosto.

@ N A LN~

11.Sesion de fecha 15 de octubre.
12.Sesién de fecha 29 de octubre.
13. Sesion de fecha 12 de noviembre.

surtirse la aprobacion final del articulado.

1. Sesion de fecha 18 de septiembre.

9. Sesién de fecha 03 de septiembre.
10. Sesién de fecha 17 de septiembre.

4. Finaimente, es importante mencionar que, una vez ha sido ajustada en forma, la
version final de! proyecto de reforma al Acuerdo CS 006 de 2006 - Estatuto de
Personal Administrativo se presenta para soclalizacion ante el Consejo Superior, para
contextualizaro de la reforma; en &l seno de éste cuarpo colegiado, finalmente dabera

En este orden de ideas, a continuacion se presentan los temas centrales que contiene el
proyecto de reforma al Estatuto de Personal, los cuales indican las tematicas que se
abordaron por la Comigidn de Carrera Administrativa, con la finalidad de recomendar al

Consejo Superior un proyecto integral, que permita |la expedicion de un estatuto
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actualzado y armonizado con los retos acluales de la Universidad y del pals, que
desarmrolle los principios constitucionales de igualdad, transparencia, imparcialidad vy
derecho politico fundamental a acceder a cargos publico de manera que se permita el
logro de los objetivos institucionales, a continuacion se presenta a modo de sintesis las
principales tematicas del proyecto y sus reformas centrales:

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | - OBJETO, REGIMEN LEGAL, PRINCIPIOS, AMBITO DE APLICACION Y
DEFINICIONES

e Se actualiza la motivacidn del acto administrativo, de conformidad con las
normatividad constitucional, legal y reglamentaria vigente.

o Se ajustan las deficiones basicas (pnncipios y conceplos) del articulado, a efecto
de brindar claridad y coherencia normativa.

« Se organiza la redaccion del texto el texto en titulos, capitulos, articulos y

paragrafos.

TITULO Il - DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CAPITULO | - DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO II- DE LOS DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO Iil- DE LAS PROHIBICIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

e Se actualizan los derechos, deberes y prohibiciones del Estatuto, de conformidad
con la normatividad actual, especiaimente, con el nuevo codigo disciplinario cuya
vigencia se ha suspendido lemporaimente hasta 2022

TITULO Il - DE LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO | = CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
CAPITULO Il - DE LOS NIVELES DE EMPLEO

« Se ajusta lerminologicamente las definiciones relacionadas con los empleos de
carrera administrativa y sus clasificaciones.
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TITULO IV- DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL

CAPITULO | - OBJETO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO Il - COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO il - CLASIFICACION DE LOS CONCURSOS DE MERITO

CAPITULO IV - OBJETIVO, CONTENIDO Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS

Se realizan precisiones terminolégicas en relacién con los principlos de la carrera
administrativa, su objeto y la valoracion del mérito.

Se actualizan las denominaciones y se ajustan algunas funciones de la Comision
de Carrera Administrativa, incorporando su reglamentacion en el mismo Acuerdo.
Dicha reglamentacion incopora el procedimiento para eleccion de sus integrantes.
Se actualizan las definciones y reglamentacion en materia de concursos de mérito.
Esto, especiaimente, garantizando evitar |a existencia de concursos de mérito
cerrados, los cuales pueden ser objeto de demandas de inconstitucionalidad.

Se establece la realizacion del Concurso de Méritos con apoyo de un operador
logistico externo, a efecto de asegurar Imparcialidad y efectividad en la
formulacion del concurso. Este operador sera responsable de |la gestion,
administracion, ejecucion y custodia de las pruebas del concurso.

TITULO V - DE LA VALORACION DEL MERITO
CAPITULO | - VALORACION DEL MERITO Y EVALUACION DE DESEMPENO
CAPITULO Il - RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Se actualizan las definiciones y mecanismos para garantizar la valoraciéon del
ménto y la evaluacion.

Se concretan los principios basicos para la formulacion de las evaluaciones, con
el propdsito de asegurar objetividad e imparcialidad.

Se consolida el texto de manera coherente, a efecto de asegurar claridad en la
lectura de las evaluaciones, las etapas y tiempos de la valoracion del mérito y los
recursos a interponer en caso de inconformidad.

Se aclara el procedimiento de tramite de impedimentos y recusaciones en cabeza
del evaluador.

TITULO VI - DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL Y DEL
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BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION E INCENTIVOS
CAPITULO | - SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO Il - BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION, ESTIMULOS E INCENTIVOS

e Se aclaran las situaciones administrativas del personal administrativo,
garantizando coherencia logica en la redaccién normativa de las mismas.

 Se precisan las tipologias de licencias que pueden concederse por parte de los
superiores inmediatos, de conformidad con la normatividad legal vigente.

« Se precisan las tipologias de permisos que pueden concederse, incluyendo
nuevos incentivos o modalidades de permisos en favor del personal
administrativo.

« Se precisan las tipologias de comisiones que puaden concederse, particularmente
las comisiones de estudio para adelantar estudios de pregrado y posgrado.

» Se eslablece y precisa el plan institucional de estimulos e incentivos, el
presupuesto disponible para cubnr las necesidades del plan, los objetivos del plan,
el Comité de Capacitacion, los beneficlarios y sus requisitos, con el fin de
garantizar el cumplimiento del plan.

TITULO VIl - REGIMEN DISCIPLINARIO Y DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO | - REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO Il - RETIRO, VACANCIA, RENUNCIA Y DESTITUCION DEL SERVICIO EN

LA UNIVERSIDAD
CAPITULO Ill - DISPOSICIONES VARIAS

¢« Se decanta el régimen disciplinano, remitiendo su regulacion a las disposiciones
de la ley nacional vigente, garantizando asl la vigencia de las disposiciones
disciplinarias y de los principios sobre la materia, durante los préximos afos.

» Se redacta y consagra de manera novedosa, articualda y coherente, |as nociones
de retiro del servicio, declaracién de Iinsubsistencia, vacancia, renuncia,
destitucidn, supresion de cargos, reforma a la planta, indemnizacién, entre otros.

Elaborado por- GERMAN DARIO MALTE RUANO (Asesor juridico - Rectoria)
10-12-2021
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“Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo para lo Universidod Pedagdgico
Nocional y se deroga el Acuerdo 006 de 2006 del Consejo Superior”

EL CONSEJIO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

inepwoco de s faoiedes constitucionalesy, legales y eststuterias, @n especial los conleradas #n =l Acuerdo 035 ded 1)
de didembre de 2005 del Comnsejo Supernor v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politics de Colombia, en su articulo 67, establece que la educacidon es un
derecho de la persona y un sernvicko publico que tiene una funcidn social, con efla se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la \écnica, y a los demas bienes y valores de la cultura,

Que el articulo 69 de |la Constitucion Politica, establece el principio de autonomia universitaria,
desarrollado en los articulos 28, 29 vy 30 de la Ley 30 de 1992, mediante el cual se reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas v
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus

labores formativas, académicas, docentes,

cientificas y culturales, otorgar los titulos

correspondientes, selecclonar & sus profesores, admitkr & sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimeento de

su misidn social y de su funcion institucional,

Que en sentencias T-492 de 1992, T-187 de 1993, T-425 de 1993, T-180 de 1996, T-774 de 1994, C-
008 de 2001, C-507 de 2008, T-141 de 2013, T-152 de 2015, ls jurisprudencia constitucional ha
precisado que ¢ principio de autonomia universitaria no es absoluto e imitado, pues su ejercicio
debe desarrollarse en el marco de la Constitucién y la Ley. Las barreras que limitan la avtonomia
universitaria se fincan en () el respeto de ka dignidad, i) la obbgacion de garantizar la vigencia de un
orden justo y la convivencia pacifica, asi como la efectividad y primacia de los principios, los
derechos inalienables de las personas y de los deberes consagrados en la carta politica y lii) el deber
del Estado de promover las condiciones para que |a igualdad sea real y efectiva. Por esta razon las
Universidades deben atender la ejecucion de dicho principio con base en los criterios de
racionalidad, legalidad, planeacion, inspeccion y vigilancia de la educacion como derecho y serwcio

publico del Estado.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Constitucion Politica de Colombea y la
el Decreto 160 de 2014, los acuerdos colectivos resultantes de las negocaciones colectivas son
vinculantes, con relacon a lus condiciones laborales de los empleadores y los empleados, con el fin
de fijar, entre otras, las condiclones de trabajo y empleo, asi como la solucidn pacifica de los

conflictos colectivos de trabago.

Que ol articulo 57 de la Ley 30 de 1992 establece el caricter especial del régimen de las
universidades estatales u oficiales comprendera la organizacion y eleccidn de directivas, del
personal docente y adminstrativo, ¢ sistema de universidades estatales u oficiales, el régimen
financiero y el régimen de contratacion y control fiscal, de acuerdo con |a presente ley

Que &l Articulo &4 de la Ley 30 de 1992, establece que el Consejo Superiof Universitano es el maximo

organo de dreccion y goblerno de i Universidad.
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Que mediante el Acuerdo 006 de 2006, el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica Nacional
(en adelante, la Universidad) adopto el Estatuto de Personal Administrativo de la institucion.

CGue ol Acuerdo 020 de 2013 del Consejo Superior , establecid la Planta de Personal Administrativo

de la Universidad.

Que mediante Resolucion Rectoral 0949 de 2013, se regularon los aspectos relativos a las
condiciones de trabajo de los Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Pedagogca
Nacional, especiaiments en lo concerniente a |a particpacian del Sindicato Mixto de Trabajadores
de las Universidades Publicas Nacionales SINTRAUNAL (Capitulo IV — Participacion, articulos 6 y 7
idem) y la regulacion de la carrera administrativa (Capitulo Vil = Carrera Administrativa, articulos 16,

17, 18 y 19 idem).

Que el articulo 125 constituconal, establece gue por regla general los empleos en los Organos v
entidades estatales, se detignan por el sistema de méritos, talvo los cargos de elecoion popular, los

de libre nombramiento y remocdan y los determinados taxativamente por s ley. Asimismo, la Corte
Constitucional en su jurisprudencia ha refterado que la carrera administrativa constituye un

principio del ordenamienta superior que Liene come objetivo que 1) la funcion publica este al servicio
del interés general, ii) Desarrollar los principios de igualdad, moralidad, eficacs, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, i) cumplir los fines de! Estado social de derecho y iv)
garantizar el derecho de participacion en el ejercico del control politico mediante el desempefio de

funciones y cargos publicos,

Que la Universidad, requiere de un Estatuto de Personal Adminsstrativo actualizado y armonizado
con los retos actuales de la Universidad y del pais, que desarrolle los principios constitucionales de
igualdad, transparencia, imparciasdad y derecho politico fundamental a acceder a cargos publicos
de manera que s permita el logro de los objetivos institucionales,

Que atendiendo dicha necesidad, |a Comision de Carrera Admenistrativa de la Universidad, con
apoyo conjunto de la reprasentacion de la Subdirectiva de SINTRAUNAL, desarrolld la construccion
de una propuesta de reforma al Acuerdo 006 de 2020 del Consejo Superor, atendiendo los criteros
tecnicos, facticos y juridicos pertinentes

Que en consecuencia, en sesidn de fecha de de 2020, el Consejo Superior de ka
Universdad Pedagogica Nacional, estudié y avala |a propuesta de Acuerdo "Por el cual se expide el
Estatuto de Personal Administrativo para la Universidad Pedagogica Nacional y s& deroga e Acuerdo
006 de 2006 del Consejo Superior”, una vez fueron emitidos los conceptos técnicos favorables por
parte de la Oficina Juridica y la Oficina de Desarrolio y Planeacion,

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETO, REGIMEN LEGAL, PRINCIPIOS, AMBITO DE APUCACION Y DEFINICIONES
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Articulo 1%, Objeto. Expedir el Estatuto de Personal Administrativo para la Universidad Pedagogica
Nacional, estableciendo las politicas y principios que regulan la Administracion de Personal y la
Carrera Administrativa en la Universidad |, y derogar el Acuerdo 006 de 2006 del Consejo Superior,

Articulo 2%, Ambito de Aplicacion. £l presente estatuto =s aplicable al Personal Administrativo de
la Universidad Pedagégica Nacional, que en adelante se llamard la Universidad, entendiendo por
estos a los Empleados Publicos de Carrera Administrativa v a los Empleados Publicos de libre
nombramiento y remocién. De manera excepcional y solo en lo expresaments mencionado, es
aplicable a los Trabajadores Oficiales,

Articulo 3%, Contenido: E! presentes Acuerdo adopla el Estatuto del Personal Administrativo, el
régimen especial de su administracion y regula la carrera administrativa en |la Universidad vy
contempla entre otros, el régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades
segun su clase de vinculacion, de conformidad con las normas generales vigentes y, estara basado
en critefios de seleccion e ingreso por concurso, evaluacidn sistematica y penddica, sistema de
comisiones, estimulos, incentivos, condiciones de retiro y régimen disciplinaro, Estars basado en
un plan de formaciéon y capactacion, en programas de bienestar e incentivos.

Articulo 4%, Régimen legal aplicoble. E! presente Estatuto se regird por la Constitucion Politica de
la Republica de Colombia, las Leyes y normas reglamentarias vigentes, asi como todas las normas
que debido a la administracion del régimen especial del personal administrativo de la Universidad,
las modifiquen, reformen o deroguen, y que tengan aplicacion e incidencia directa sobre el presante
Estatuto. En aquellos aspectos en los cuales no se haya contemplado |3 reglamentacon por el
presente Estatuto, hara las veces de norma supletoria &a reglamentacion propia de carrera
administrativa general dispuesta en la Ley 909 de 2004 y la normatividad concordante wigente, que
la adicione, modifique o reemplace. De igual manera seran aplicables los acuerdos colectivos que
suseriba la Universidad con las organizaciones sindicales.

Articulo 5. Principios. El presente Estatuto se basa en los principsos consttucionales y legales que
rigen la funcidn publica, como: la igualdad, &l mérito, la objetividad, la moralidad, la eficacia, ls
eficiencia, la transparencia, la economia, la celendad, la imparcialidad, |a publicidad y todos los que
sean inherentes a los servidores publicos al servicio de las entidades del Estado.

Articulo 62. Funcidn publico. [s la actividad que desarrollan quienes prestan servicios personales
remunerades, con vinculacion legal y reglamentaria, en los organismos y entidades de la
administracion publica, con el fin de asegurar la atencion y satisfaccién de los intereses generales
de |3 comunidad.

Articulo 7%. Empleo pdblico. Es &l conjunto de funciones, tareas y responsabdidades que se |e
AVENaN a una persona y las competenclas requerdas para llevarias a cabo, con el proposito de
satisfacer el cumplimiento de la mision institucional, de los objetivos y planes institucionales, y los
fines del Estado.

Articulo 89, Planto global de empleados publicos. Es la estructura que conforma la totalidad de
empleos de Personal Administrativo de la Universidad, de acuerdo con la denominacion,
nomenclatura, los requisitos, funciones y competencias, gue prestan sus servicos para el

cumplimiento de la misidn institucional, de los objetivos y planes institucionales
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Articulo 92, Servidores publicos. 5on servidores plblices, los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentraliradas y por

SErVICHDS.

TITuLO N
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULD |
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 10, Derechos . Son derechos del personal administrativo de & Universidad, lo sefialados
en la Constitucion Politica, en la Leys, enen el presente Estatuto y la normatividad vigente, entre
otros, los siguientes

& v pp

o

Recibir trato respetuoso por parte de los distintos miembros de la comunidad unwversitaria.
Recibr de manera completa y oportuna el pago total de sus salarios, prestaciones sociales
legales y extralegales y demas oblgaciones legales o convencionales vigentes.

Participar actvamente en todas las politicas relacionadas con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir estimuios o incentivos, participar en programas de bienestar universitano,
capacitacan y actualizacion en nuevos procescs tecnicos y administrativos emprendidos y
adoptados en la Universidad, de conformidad con la reglamentacion v las politicas
imttucionales que para el eflecto se expidan, asi como los contemplados en el presente
Estatuto.

Elegir y ser elegidos como representantes en las instancias y cuerpos colegiados donde la
Ley y las normas internas prevean su particpacion.

Recibir evaluacion sistematica, periodica, objetiva e imparcal de su desempefio laboral, de
acuerdo con la normatividad vigente, recbiendo la respectiva retroalimentacion,
capacitacidn y actualizacion, todo ello dirigido al mejoramiento integral y permanente del
SerACo,

Obtener permisas, licencias y comisiones en los catos previstos en |a ley, e presente
Estatuto vy las demds normas Intermnas y disposiciones generales aplicables al personal
agminestrativo

Recibir y disfrutar de estimulos e incentivos, de conformidad con la reglamentacidn vigente
y las politicas nstitucionales, garantizando los principios de objetivdad, imparcialidad vy
transparencia

Acceder mediante ingreso y swcenso, a los emplecs establecdos para 'a carrera
administrativa de la Universidad, aplicando los principlos y procesos de concurso de
méritos, de acuerdo con la reglamentacion que para ello determine ka Universidad,

10. Obtener de manera permanente y continua, las garantias propias de | aplicacién del debido

proceso administrativo en todas las actuaciones, decisiones y tramites, que sean
establecidos en virtud de la Constitucion, de la ley, del presente Estatuto y las demias normas
relaclonadas con B vinculacion, actwvidades y funciones a cumplir por el personal
agmirditrativo en la Universidad.

11. Acceder y eercer a cualquier otro derecho o beneficio gue de manera especial v adicional

a los derechos generales aqul establecidos, se implementen, reconozcan o reglamenten
como aplicables al personal administrativo de la Universidad
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CAPITULO NI
DE LOS DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 112, Deberes. E! Personal Administrativo de la Universidad, estara sujeto, ademas de los
deberes establecidos en la Constitucion, en la Ley , en el presente Estatuto y en las normatividad
vigente | entre otros, lod dguientes:

8

2.

1.

9.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Paolitica, |a Ley, los sstatutos y los
reglamentos de la Universidad.

Promover ¢l cumplimiento de los principsos y objetivos de la Universidad y realizar las
actividades propias de su cargo.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria v de las personas
apenas a la Universidad, sin distingo de cultura, raza, género, edad, origen nacional o
familiar, lengua, religién, condicion social y fisica, opinion politica o filosdfica y darles un
trato coherenteé con los principios constitucionales de democracia, participacion e
igualdad, de acuerdo con los valores universitarios y del desempedo de la funcion pablica.
Cumplir con diligencia, eficencia & imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquser acto u omisidon gue cause la suspensidn o perturbacién
injustificada del servicio, o que implique abuso indebido del cargo o funcion

Ser ejemplo de rectitud y compartir la naturaleza y fines de la Universidad y ejercer con
moralidad, eficaca, economia, celendad, diligenca, eficiencia & imparcialidad (as
funciones y actividades que le sean encomendadas, absteniéndose del abuso o ejercicio
indebido del cargo o funcidn,

Permitir |a evaluacion de su desempefo de conformidad con las disposiciones estatutarias
y reglamentarias vigentes, en lorma sistemitica, periddica, objetiva e imparcial.

Cumplir a cabalidad ks funciones del cargo y las orientaciones e instrucclones de su
superior jerarquico, en el syercicio de sus atribuciones y competencias, con ocasion del
servicio, siempre que no sean contrarias & la Constitucion Nacional, las leyes vigentes y/o
los fines misionales de la Universidad, atendiendo los requerimientos y citaciones de las
autoridades competentes.

Reakrar personalmente las tareas gue le sean confiadas, responder por &l gjercicio de la
autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las ordenes que imparta, sin que
en las situaciones anteriores guede exento de la responsabilidad que le incumbe por la
correspondiente a sus subordinados.

Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcion,
las facuitades que le sean atribuidas, o la informacion reservada a que tenga scceso por
razdn de su funcidn, en forma exclusiva para los fines a que estin afectos.

10.Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razon de su empleo, cargo o

funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso [salvo caso fortuito o fuerza

mayor), ® impedir o evitar & sustraccion, destruccion, ocultamiento o wtilzacion
indebidos.

11.Desempefar su empleo, cargo o funciones sin obtener o pretender obtener beneficios

adicionales a las contraprestaciones legales o contractuales,

12.Realzar personal y oportunaments |as tareas que le sean conliadas y responder por &l uso

de la sutoridad que le ha sido otorgada o de |a ejecucion de las drdenes que le puedan
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Impartir, s que @n ningun caso quede exento de la responsabliidad que le coresponda a
sus subordinados.

13.Cumplir cabalmente con su jornada ordinaria de trabajo, salvo las excepciones legales,
estatutanas y reglamentanas

14.Ejercer sus funciones consultando permanentemente o intereses del bien comun,

15.Ponér en conocimiento de la Universidad, v de las autoridades competentes, las
situaciones de caracter ético o economico que lo inhabiliten para participar en el tramite
de los asuntos sometidos a su consideracion, segun lo establecido por la Ley como
inhabilidades o incompatibilidades o cualquier conflicto de Intereses y/o hechos
generadores de recusaciones

16.Cefiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe y presentar anualmente |a
declaracion juramentada exigida constitucionalmente,

17.Practicar permanentemente los principios y valores #ticos que orienten el desempeiio del
personal administrativo.

18.Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de Ley y poner en conocimiento de las dependencias
competentes los hechos que sean objeto de Investigacion, con arreglo a la Ley, las
disposciones estatularias y reglamentarias wigentes

CAPITULO 1
DE LAS PROHIBICIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 12%. Prohibiciones. Sor prohibiciones del personal administrativo de la Universidad,
ademids de las consagradas en la Constitucidn Politica de Colombia, en |a Ley, en el presente Estatuto
y @n la normativwdad wgente; entre otros, los sigulentes:

r

Solicitar directa o indirectamente dinero, dadivas, agasajos, regalos favores o cualguier otra
clase de beneficios o utdidad no debidos.

imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle &l cumplimiento
de sus deberes,

Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos intemacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos
con astos, sin prewvia autorizacion del Gobierno

Ocupar o tomar indebidamente oficinas ¢ edificios pdblicos de la Universidad, propios de la
prestacidon del servicio publico educativo.

Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o compafieros de trabajo, o demas
servidores publicos.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o 1a prestacidn del
servicso @ que esta obligado.

Ausentarse del cumplimiento de la funcién, cargo o servicio sin justificacon.

Proferir expresiones injuriosas o calumnlosas contra cualquier servidor publico o contra
personas con las que tenga relacion por razon del servicio.

Desempefiar simultineamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacian
que provenga del tesoro pubiico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayotitaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiendase
por tesaro publico el de la Nacidn, las entidades territoriales y las descentralizadas.
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10. Permitir ¢l acceso a las dependencias de la Universidad o exhibir expedientes, documentos
o archivot restrngidos o no publicos, a personat no autorzadas legal o

reglamentariamente,

11. Tramatar, diligenciar o agenciar, en beneficio propic o de terceros, actividades, bienes o
servicios que no estén relacionados directamente con las funciones propias del cargo que

desempefia

12. Todas las demas que contemple |a normatividad consttucional, legal v reglamentaria

vigentes.

TITULO

DE LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS EMPLEDS

Articulo 13%. Jasificocidn de los Empleos. £l Personal Administragivo de la Universidad, se clasifica

en empleados publicos y trabajadores oficlales.
Los empleacos publicos de la Universidad son:
1. De Carrera Administratva

2. De Periodo fijo.
3. Los de libre nombramiéento y remocion.

Articulo 14°, Empleos de correro odministrotiva, Por regla general, el personal adminsitrativo de la
Universsdad serd de carrera administrativa; con excepcion del personal de libre nombramiento v
remocion, de periodo fijo v los trabajadores oficiales. El ingreso, registro y s3lida de |a carrera
edministrativa de la Universidad, se hara de conformidad con lo dispuesto en &l presente Estatulo.

Pardgrafo 1. La Universidad organizara un sistena de escalalonemiento del personal inscrito en la
carrera administrativa, que sera administrado por |a Subdirecoon de Personal, #l cual debera contar

con previo concepto favorable de la Comision de Carrera Administrativa.

Quienes tengan derecho a inseribirse en el escalafon, conforme a lo dispuesto en &l presente
Estatuto v en las normas que lo adicionen v complementen, elevaran su solicitid ante la
Subdireccion de Personal, la cusl dupondré sobre la inscripcion & informara de la misma a ls
Vicerrectoria Administrativa y Financsera y a la Comision de Carrera Administrativa

Paragrafo 2. Todo el Personal Administrativo, que se encuentre escalafonados en carrera
administrativa, a la fecha de entrar en vigencia el presente Acuerdo, seran inscritos oficosamente

por la Subdireccidn de Personal en el registro especial de carrera administrativa.

Articulo 15% Nombromiento provisional en corgos de Correra Administrotive. £l personal
administrativo que labora en la Universidad y ocupa empleos de carrera administrativa sin estar en
ella, estara en condicson de provisionahdad. En ningun caso un nombramiento provisional podra
sor mayor a seis (6) meses, periodo durante ¢l cual debe realizarse el concurso para proveerlo, sin
perjuicio de la prioridad de encargar a los empleados publicos inscritos en Carrera Administrativa.
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Articulo 162, Empieo de periodo fijo. £l cargo de Rector, es de eleccién y periodo fijo, v lo provee el

Consejo Superior de la Universidad mediante Acuerdo.

Articulo 172, Empleos de libre nombramiento y remocidn. Son empleados de libre nombramiento
y remocion de |a Universidad, aquelios gue implican funciones de direccidn, orientacion y asesoria
especializada, con facultades para la toma de decisiones, o la adopcién de politicas o directrices
institucionales; asi como también aquelios que conllevan la administracion, manejo o decision sobre

fondos, valores y/o bienes de la Universidad.

Pardgrafo 1. Los empleos de libre nombramiento y remocidn serdn provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumpimiento de los requistos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos
Minimos y Competencias laborales para el desempefio de los respectivos cargos de conformidad a
la potestad nominadora del representante kega’ de la entdad contenidas en & Estatuto General de

la Universidad.

Pardgrafo 2. En la provisién de los empleos de libre nombramiento y remacién, sin perjuicio de la
discrecionalidad propia de 1a naturaleza del cargo, se tendran en cuenta las competencias, & mérito,
la expeniencia y las calidades personales de quienes los vayan a desampefiar con relacidn a las

funciones y responsabilidades del emplec.

Articulo 18°. Trabajodores oficiales. Son trabajadores oficiales de la Universidad, aquellas personas
naturaled que predten sul servicios en actvidades o labores de construccidn, mantenimiento,
conservacion, restauracion, y trabajo fisico sobre bienes muebles e inmuebles; aseo, preparacion
de alimentos; y/o aguellas actividades previstas en su respectivo cbpeto contractual, por

necesidades del servicio.

Articulo 19°. Creacidn, fusidn o supresidn de cargos en la planto de personal administrativo. La
creacidn, fusidn o supresion de cualquiera de los cargos administrativos de la planta de personal de
la Universidad, en lo referente a (i) denominacion del empleo, (il) codigo y grado, (i) numero de
cargos, se realizard con previo estudso de factibilidad y viabilidad presupuestal elaborado por la
Oficina de Desarrollo y Planeacion, la Subdireccion de Personal de la Universidad, y la Comision de
Carrera Administrativa (el cual podra contar con las recomendacicnes que formule la Mesa de
Trabajo UPN-SINTRAUNAL establecida en los asticulos 16 y 17 de |a Resolucdn Rectoral 0949 de
2011); atendiendo criterios refativos a las necesidades del servicio y al mejoramiento permanente
de lamision institucional. Una vez surtido dicho estudio, el cual deberd contar con aval del Rector,
deberi ser aprobado mediante Acuerdo por el Consejo Superior Universitario.

CAPITULO 1t
DE LDS NIVELES DE EMPLED

Articulo 20%. Niveles de empieo en la planta de personai. La planta de empleos del personal
administrativo de la Universidad se clasificard, segOn la naturaleza de las funciones, |a indole de sus
responsabilidades y los requisitos exipdos para su desempedio, en los sigulentes niveles jerarguicos:

Directwvo
Awwsor
Profesional
Técnico

B
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5. Asstencial

Articulo 21%. Nivel Directivo. Son cargos del nivel Directivo de la Universidad, aguelios a los cuales
corresponde la direccion estratégica, la conduccion y 3 orientacon administrativa y academica de
la Institucon, cuya funcion implica definir directrices, adoptar, desarrollar y ejecutar politicas,
planes y programas administrativos ¢ deé formacion académica, tales como: la Rectoria, las
Vicerrectorias, las Decanaturas, y el Instituto Pedagogico Nacional

Articulo 217, Nivel Asesor. Son cargos del nivel Asesor, aquellos cuya funcion consiste en apoyar a
la Rectoria y a & Alta Direccion en la gestion estratégica mstitucional, y se encuentran ubicados en
las jefaturas de las oficinas asesoras, con funciones encaminadas a proyectar, conceptualizar y
exponer lineamientos sobre la implementacion de politicas, planes y programas administrativos y
académicos.

Articulo 23%, Nivel Profesional, Son cargos del nivel Profesional, agquellos empleos de la planta de
cargos de la Universidad, con funciones profesionales en lo administrativo y/o académico que no
estén asignados al nivel directivo y asesor,

Articulo 24%. Nivel Técnico. Son empleos del nivel Técnico, aguellos destinados al apoyo técnico v
operative en la parte adminsstrativa y/o académica

Articulo 25°. Nivel Asistenciol. Corresponden a los empleos del nivel Austencial, todos aguelios que
cumplen funciones relativas a la asistencia y/o apoyo en las unidades administrativas y académicas.

Articulo 26°. Nomencloturo y asignocion salariol de los empleos. La nomenclatura del epleo esté
constitusda por la denominacion, codigo y grado de asignacion salaral, determinados para cada
empieo de la planta de cargos del personal de la Universidad, mediante Acuerdo del Consejo

Superiorn.

Pardgrafo. £l Comejo Superior, podré establecer mediante Acuerdo y con previos conceptos de
viabibhdad la Oficina de Desarrolio y Planeacion vy de la Oficina Juridica, y/o con asesoria de expertos
en la materia; la creacion y reconocimiento de primas eatralegales o no salarales, asi como de
bonificaciones; para ko cual la Universidad, de manera planificada, realizard las debidas
aproplaciones presupuestabes,

TITULD IV
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CAPITULD |
OBJETO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 27%. Principios de la carrera odministrotiva. La carrera administrativa en la Unwversidad se
sustenta en los principlos de publicidad, legalidad, autonomia universitaria, transparencia,
imparcialidad, eficencia, eficacia, lealtad y ol compromiso que los empleados publicos observen en
el gjercicio de su cargo y se basa exclusivamente en el mérito tanto para la selecsidn ¢ ingreso, como
para la promocion por concurso y permanencia en la misma
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Articulo 282, Objeto de /o carrera edministrative. La carrera adminstrativa en la Universidad, como
sistema técnico de administracion de personal, tiene por objeto garantizar la eficencia y eficacia en
el logro de sus fines misionales, el desarrollo de los programas académicos y la gestion
administrativa, el ofrecimiento de igualdad de oportunidades, para el acceso y la promocion en el
servicio, garantizar el desarrollo integral, la capacitacién, la participacidn, &l bienestar de sus
empleados publicos y la estabilidad en sus cargos entretanto cumplan & cabalidad con las funciones
inherentes a su cargo.

Articulo 292, Mérito. El ingreso, promocion y ascenso a la carrera administrativa la Universidad, se
hara exclusivamente mediante concurso de meritos, con base en el cumplimeento de requisitos, en

las competencias y en el rendimiento y sin gue en ningun caseo, la cultura, raza, género, edad, origen
familiar, lengua, religion, condicion social, kmitacidn fisica, opinidn politica o filoscfica, tengan
influencia alguna.

CAPITULO 1l
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 30. Direcrion, administracion y wigilancia de la carrere edministrative. Sin perjuicio del
ejercicio de las funciones y responsabilidades proplas de |as distintas autoridades universitarias, la
direccion y viglanca de la administracdn de 1a carrera administrativa en la Unwversidad, estarad a
cargo de la Comision de Carrera Adminsstrativa,

Articulo 31%. Conformocidn de la Comisidn. La Comisién de Carrera Administrativa de s
Universidad, estara integrado por los siguientes miembros con derecho a voto:

El Rector o su delegado, quien la presdira,

El Vicerrector Administrativo y Financiera.

La Jefe de la Oficina Juridica.

Tres {3) representantes de los empleados de carrera, elegpdos por estos.
Un Decano, desigando por el Consejo Académico

N

Pardgrafo. Actuard como Secretario Técnico de la Comisidn, el Subdirector de Personal, quien lo
hard con vol pero sin volo,

Articulo 329, Funciones. La Comision de Carrera Administrativa en la Universidad, es la miaxima
autoridad en esta materia y tendra las sigulentes luncones.

1. Darse su propio reglamento de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto.

1. Vigitar el cumplimiento de las normas de carrera vy de evaluacson del desempefio laboral de
los empleados publicos de v, y solicitar ante los entes y autonidades competentes la
investigacion gque corresponda en caso de conocer de la comisidn de delitos e infracciones
al ordenamiento juridico,

3. Asesorar, evaluar y acompafiar los procesos de seleccion por concurso que surta &
Universidad.

4. Asesorar al Rector en |la defincion de los instrumentos de prueba necesarnos para dar
cumplimiento a las normas de carrera.

10
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5. Estudiar y vigilar el desarrollo de las convocatonas a concurso, y hacer las observaciones
para asegurar la traniparencia del proceso.

6. Resolver las reclamaciones gue hayan formulado los aspirantes o empleados publicos de la
Universidad, en los procesos de seleccion para ingreso o ascenso a la carrera administrativa
v los encargos a los cusles tenga derecho como efecto de vacancias temporales o definitivas
del empleo.

7. Resolver dentro del término establecido, la segunda instancia en los recursos por
inconformidad con la evaluacdn del desempefio laboral.

8. Solicitar al Rector gue excluya o reubique 3 as personas en el listado de elegibles del
concurso de méritos, cuando se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3. Admisién al concurso sin reunir los requisitos exgidos en la respectiva convacatoria
o aporte de documentos falsos o adulterados para su inscnpcion

b. Inclusion en el listado de elegibles, sin haber superado las pruebas del concurso.

. Suplantacion en la presentacion de las prueshas previstas en o concursn.

d. Conocimiento anticspado de las pruebas que se aphcaran en el concursa,

9. Adelantar de ofico o & peticién de parte, investigaciones necesarias para establecer la
existencia de posibles rregulandades en los procescs de seleccidn, y presentarias ante la
Rectoria,

10. Participar con su conceplo, respecto de los instrumentos y factores de valoracion vy
puntuacion para evaluar el desempedo laboral de los empleados de carrera de |z Entidad

11. Resolver los impedimentos y recusaciones manifestados en contra de los empleados
publicos que deban realizar la evaluacién del desempefio laboral, asi como las objeciones
que ellos mismas formulen.

12. Velar por la provision de los empleos en el orden de prioridad establecdo en este
Reglamento, v que los listades de elegibles sean utilizados conforme con los principios de
economea, celeridad y eficacia en ka funcidn administrativa.

13. Absolver las consultas que & e formulen en relacién con la interpretacion de narmas de
carrera de la Universidad.

14. Presentar propuestas para crear los programas de formacion.

15. Las demis que le asignen la ley y los reglamentos.

Artiuclo 339, Deberes. Son deberes de los integrantes de la Comision los siguientes:

1. Asistir a las sesiones de la Comisian, participar en los debates y en la adopcion de decisiones

2. Cumplr con las funciones contempladas en el presente Estatuto.

3. Poner en conocimiento de los miembros de la Comisidn, las circunstancias que constituyan
causales legales de impedimento para intervenir en |a discusion o decision de asuntos de
competencia de la Comaian.

Articulo 34%. Qudvum y deliberociones. La Comisidn de Carrera Administrativa deliberara con &a
presencia de por lo menos cuatro (4) de sus miembros y las decisiones se tomardn por mayoria
absoluta. De presentarse empate, se repetird la votacidn y si subsistiere, decidira el voto del
Presidente.

Articulo 352, Presidencia. La Comisidn de Carrera Administrativa sera presidido por el Rector o por
su delegado, y tendra las siguientes funciones:

1. Presidir y dingir las sesiones de la Comision,
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2. Fyar el orden del dia de la correspondiente sesidn, con la indicacion de la fecha, hora, medio
y lugar en el que habra de efectuarse.

Cumplir y hacer cumplir las funciones de la Comision,

Representar a la Comisiin ante las demas ramas, organos y autoridades del poder publico,
asi como ante particulares.

3
4

Articulo 36%. Secretoria Técnico. Actuard como secretano técnico de la Comision de Carrera
Administrativa el Subdirector de Personal o quien haga sus veces, gquien participara con vor pero sin

vOlO, ¥ ejercera las sigubentes funciones,

1. Elaborar las actas y llevar el archivo de la documentacion que sea producida por la Comision,
de conformidad con los procedimientos vy reglamentos dispuestos en la Universidad.

2. [Establecer los mecanismos de control necesanos para garantizar el tramite de las peticiones,
soficitudes y/o requerimientos dentro de los términos legales.

3. Apoyar al Presidente de la Comisién en la organizacién y manejo de la Comision.

Articulo 37%. Sesiones. La Comisién de Carrera Administrativa sesionard ordinariamente dos veces
al mes, y extraordinariamente por convocatoria del Presidente de la Comision o por solicitud
conjunta de tres de cuatro de sus integrantes,

Pardgrafo 1. [l Secretario Técnico convocara ordinariamente a la Comision de Carrera
Adminiatrativa, sin embargo cuando las circunstancias lo ameriten, el Presdente de la Comision
podra aplazar |3 realizacion de fa reunion, de lo cual dara aviso oportuno a sus miembros a traves
de |a Secretaria Técnica

Paragrafo 2. En |a respectiva sesion, los miembros de Ia Comision no podran ocuparse de asuntos
diferentes a los que se convocaron, salve que por mayoria simple de los asistentes con derecho a
volo lo autoricen, caso &n el cual aquellos se tratardn una vez se haya evacuado el orden del dia
correspondiente,

Paragrafo 3. La corvocatoria deberd hacerse mediante otacon escrita del Secretano Técnico, con
indicacion del orden del dia, acompafada con el acta de |a sesion anterior y de los documentos,
informes y proyectos de ponencia a considerar en la respective sesion, con una anticipacion no
inferior & cuarenta y ocho (48) horas.

Articulo 38%. Actas administrotives de la Comision, La Comision de Carrera Administrativa se
pronunciara mediante Resolucidn cuando se traté de situaciones de caracter general, abstracto e
impersonal; o de acomtecamiento de caracter particular, subjetivo y concreto, y mediante circulares
cuando se trate de impartir instrucciones o directrices sobre aplicacidn de las normas que regulan
la carrera administrativa.

Pardgrafo. Los actos administratives de que trata esté articulo seran numerados en forma
consecutiva, fechados y llevaran la firma de todos los integrantes de |a Comision. La Presidencia de
la Comision, serd la responsable de llevar el registro, numeracion y archivo de dichos actos
administrativos.

Articulo 392, Impedimentos y recusaciones de lo Comisidn. Para todos los electos, a los miembros
de la Comision de Carrera Administrativa les son aplicables las causales de impedimento vy
recusacion previstas en el Codigo General del Proceso y en el Codige de Procedimiento
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Administrative y de lo Contencioso Administrativo, asi como en las normas que las modifiquen o

reemplacen.

Articulo 40°. Elecciones de los miembros de lo Comision. Las elecciones se realizaran observando lo
sigusente:

3. La convocatona y el calendario para las elecciones se realizara mediante Resolucién Rectoral,
atendiendo lo establecido en la presente Resolucidn y con el empleo de los mecanismos que
se encuentren institucionalmente disponibles

b. El procese de |la eleccion de los miembros de la Comisidn estard a cargo de la Secretaria
General con apoyo de la Subdireccion de Personal y la Subdireccion de Gestion de Sistermas
de Informacion

. En las elecciones se elegiran a los tres (3) representantes principales, y sus respectivos
suplentes, de los empleados de carrera de la Universidac.

d. Podran ser aspirantes a la Comision de Carrera Admindstrativa los empleados publicos
intcritos en carrera administrativa dde la Universidad.

e. Laeleccidn de estos integrantes se realizard mediante votacidn directa y secreta en una sola
vuelta.

Articulo 41%. Colidodes de los ospirantes. Los asprantes que se inscriban para representar a los
empleados inscritos en carrera ante la Comision de Carrera Admimestrativa de la Universidad,
deberan acreditar las siguentes calidades:

1. No haber sido sancionados discipiinariamente durante el ano antericr a ka fecha de la

inscripcion de la candidatura.
2. Ser empleados inscritos en carrera administrativa de la Universidad,
3. Evaluacon satisfactoria correspondiente al ultimo afio,

Articulo 42%. Flectores. Son electores, vy por tanto conforman el censo electoral, para cada
convocatoria: Los empleados publicos inscritod en Carrera Administrativa.

Pardgrafo. Para la verificacion de estos requisitos, la Secretaria General salicitarad la informacian
pertinente a la Subdireccion de Personal 0 a la dependencia que haga sus veces.

Articulo 43°. Divuigacion. Se realizara amplia dfusion de la convocatona, a traveés de la pagina web
institucional y de los demds medios institucionales disponibles. En |la Resolucidon Rectoral de
convocatoria se indicars el sitio web en el cual sera publicado el proceso.

Articulo 44°. Comision veedoro. Se conformard une Comsidn Veedora de s siguente manera:
1. Conformacion:
8. Un (1) designado por el Rector de la Universidad,
b. Un [1) representante del sindicato de empleados publicos.

€. Un (1) designado de los representantes de los empleados publicos ante ks Comision de
Carrera Administrativa

2. Funciones:
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2. Verificar el cumplimiento de la normatividad y el procedimiente establecido en e
prewente Estatuto y en la Resolucion Rectoral de Convocatoria a eleccion.

b. Desempefar ol ejercicio de veeduria de manera imparcial y obyetva

¢. Confirmar |a informacién consignada en el FORDOSGGU-Lista de verificacion de requisitos
y documentos procesos de eleccion y sus respectivos anexos, con relacidn a la verificacion

de reguisitos de los aspirantes inscritos efectuada previamente por la Secretaria General en
coordinacion con |a Subdireccion de Persenal {vinculacion del aspirante )

d. Acormpafiar las etapas de apertura, clerre y eleccion,

e. Comunicar a la Secrelaria General sus observaciones sobre el cumplimiento del
procedimiento de eleccion, & mformar presuntas irregularidades que se pudieran presentar,
con el objeto de garantizar trasparencia, eficiencia y diligencia del proceso de eleccion

f. Soliitar & la Secretaria General la iInformacion gue considere adecuada para el ejercicio
de veeduria, de acuerdo con la normatividad del proceso

g- Participar en la resolucion y respuesta a reclamaciones que se pudieran presentar en @l
marco del proceso de eleccion.

Articulo 45°. Inscripcidn de Jos aspirontes. Los aspirantes a ser integrantes de la Comisidn de Carrera
Administrativa realizardn la inscripcion y envio de la documentacion, de acuerdo a las fechas
establecidas, los requisitos y & procedimiento que indicard s Resolucidon Rectoral de convocatoria
a elecoiones,

Articulo 46°. Verificocidn del cumplimiento de requisitos y procedimiento de inscripeidn. E|
cumplimiento de requisitos indicados en el presente Estatuto. sera verificado por la Secretaria
General con base en la informacidn suministrada por la Subdireccion de Personal. La Comision
Veedora confirmard la informacidn consignada en los respectivos formatos, documentos y anexos

Pardgrafo 1°. Serin excluidos del proceso de sleccion los aspirantes gue no cumplan los requisitos.

Pardgrafo 2°. Una vez realizada b verificacion de requisitos, si la informacidn o los documentos
presentados en e periodo de indcripeion requieren aclaracion o contienen errores subsanables
(errores smplemente formales: aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras), se solicitara al aspirante para que, en las fechas determinadas en el calendario establecido
en la Resolucion Rectoral de convocatoria, subsane o suministre las aclaraciones requeridas. Sl en
ol transcurso del plazo establocido no lo hicsere, el aspirante no sera incluido en la lista de candwdatos
inscritos habilitados.

ARTICULO 47°. Publicacion de los condidatos inscritos. Terminada la verificacion del cumplimiento
de requisitos y procedimiento de inscripcion, y el periodo de aclaracion y subsanacion de
informacion, la Secretaria General pubbcara ol listado de los candidatos inscritos habxlitados y los
que fueron excluidos junte con los argumentos que motivaron dicha exclusion, en la piagina web de
la Universidad.

ARTICULO 48°. Reclamaciones. Los aspirantes que no fueron aceptados para continuar en el
proceso y consideren cumplir requisitos y haber surtido en debida forma el procedimento de

inscripoon descrito en la Resolucion de convocatona, podran presentar reciamacion dentro de las

14

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional

Escaneado con CamScanner



@ FORMATO
.. ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO
N YT YT TR ITTTOTT SUFER]DR
Codigo: FOR002GGU Version: 02

Fecha de Aprobacion: 18-06-2014

Pagina 70 de 111

fechas establecdas en el respectivo calendano, exponiendo los motivos que fundamentan el
cumplimiento de los requisitos y/o el procedimiento de inscripcién. La Secretaria General atendera
las reclamaciones, realizard la verificacion respectiva con las dependencias pertinentes y dard
respuesta, de acuerdo con las fechas establecidas en el respectivo calendario electoral

ARTICULO 49°, pPublicacidon del listodo finol de candidotos hobilNtedos y documentos. Una vez
definido el listado final de candidatos inscritos habilitados, de acuerdo al respectivo calendario, para

consulta, se publicara en la pagina web de la Universidad.

Pardgrafo 1. Sera necesario que como minimo se inscriban y habiliten un nimero igual o superior a
seis personas para realizar la respectiva eleccidn; en el caso que no se presenten aspirantes o no
queden candidatos habilitados, se abrira una nueva fecha para que se postulen nuevos aspirantes,
hasta que se cuente con el minimo de 6 aspirantes habilitados que cumplen requisitos.

Pardgrafo 2. En todo caso la Comision de Carrera Administrativa seguira sesionando con los
iMegrantes que se encuentren hasta tanto se formalice una nueva conformacion.

ARTICULO 50°. Envio de clove poro porticipar en la votacion, La Subdireccion de Gestion de
Sisternas de Informacion, enviara a ka cuenta de correo electronico institucional de los electores, un
usuario y dave para particpar en la votacidn. En las fechas establecidas en el calendano, se recibiran
en of correo que indique |3 convacatoria, las reclamaciones de quienes consideran estar habilitados
para volar y no recibieron su clave. La Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion con el
seguimiento de la Secretaria General, conforme a las fechas del calendario, dara respuesta a las

reclamaciones presentadas.

Articulo 51°.Testigos electoroles. Con el objeto de amplar las garantias y la transparencia del
pracesa de eleccidn, cada candidato habilitado podré designar en la fecha establecida en el
calendario, un (1) testgo electoral, quien deberd ser parte del personal administrativo de la
Universidad y podra acompafiar el proceso de votacion electronica, en sus actos de apertura, cierre
y eleccidn. En la Resolucidon Rectoral de convocatoria, se sefalard la ferma y fecha en gue la
Secretarla General recibira y formalizard la designacion de los testigos.

Articulo 52°. Votacidn electrdnico. La votacidn se realizard de forma electrdnica, para lo cual en la
Resolucion Rectoral de convocatoria, se fijaran aspectos como: horario y calendario. La votacion
electronica se Bevara a cabo ingresando al aplicative de votacion ubicado en & pagna web
Institucional, en el sitio establecido en la Resolucidn de convocatoria, acorde con el procedimiento
indicado en el MNLOO1GGU-Manual del Usuario Votacion Electronica el cual puede ser descargado
del Manual de Procesos y Procedimientos - Proceso de Apoyo Administrativo - Gestion para el
Gobierno Universitario; asi mismo, dicho procedimiento se encontraré publicado en el sitio de la

votackon,

Al dar inicio al proceso de votacidn electrénica, en la fecha y hora establecida en el calendario de la
Resolucion de convocatora, la Secretaria General diligenciard el formato FORCOAGGL-Acta de
apertura de votacion, en la que se registrard que se ha realizado la verificacion del estado de las
tablas de volacién, constando que se encuentra en ceros. Este acto podrd ser acompafado por los
integrantes asistentes de la Comision Veedora y los testigos electorales.

De igual forma, slendo la hora del término sefialado para Ia realizacion de |a votacion electronica, la
Secretaria General diligencara el formato FORD04GGLU-Acta de cierre de votacion electrénica, en la
que registrara que se ha blogueado automaticamente el aplicativo de votacion. Este acto podra ser
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acompahado por los integrantes asstentes de la Comision Veedora y los testigos electorales.
Paragrafo. La Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion, serd responsable del proceso de
votacidon electronica, permitiendo identificar con claridad y en condiciones de igualdad a los
candidatos inscritos, y garantizarda que en ningun caso un elector participe en mas de una
oportumdad.

Articulo 53°, Acto de eleccion, La Secretaria General en presencia de la Comision Veedora y de los
Testigos electorales asistentes, diligenciara el Acta de eleccion de acuerdo con los resultados
arrojados por el aplicativo de votacion electrdnica,

Articulo 54°. Voto en blanco. Si el voto en blanco supera ¢l S0% del total de votes, el proceso de

eleccion se repetira sin los candidatos que participaron en la convocatoria. £l nuevo proceso de
eleccion se realizara conforme al calendario establecido mediante resolucion rectoral,

Articulo 55°. Empate. En caso de empate en la votacién electrdnica, se utilgard como estratega de
desempate un procedimiento aleatorio, el cual consistira en la introduccion de tarjetas con los
nombres de los empatados en una urna cerrada, posteriormente uno de los miembros de ka
Comision Veedora extraera al azar una de las tarjetas, para determinar e orden en el cual los
candidatos conformarén la lista de elegidos. De este procedimiento se dejard constancia en el
FOROCAGGU-Acta de eleccion,

Articulo 56°. Miembros elegidos de la Comision. Segun los resultados obtenidos en las elecciones,
y luego de efectuar desempate si hay lugar a ello, se determinaran los elegdos, correspondientes a
los seis primeros candidatos. Los demas candidatos que participaron en el proceso de eleccion seran
organizados por orden descendente, de acuerdo con ¢l niumero de volos obtenidos.

Articulo 57°. Comunicocién de resultodos. La Secretaria General publicard los resultados de las
elecciones el dia habil sigulente a la votacidén. De igual manera, estos se comunicaran a los aspirantes
a traves del envio de un mensaje a su respectiva cuenta de correo electronico institucional,

Articulo 58°. Causoles de nulidod del procedimiento de votocion. Los resultados de la votacion
electranica se anulardn, asi como el acta de eleccion, si se presenta alguna de las siguientes
situaciones gue imposibiliten el acceso a |a plataforma o aplicativo de elecciones, las cuales deben
ser declaradas por la Universidad, a saber;

L. Alteracion de los archivos del aplicativo electrédnico de votacidn.

L. Dafo de las copias de respaldo de la informacion,

3. Daifvos que vicien la confiabilidad del sistema.

4. Problemas técnicos que impaosibiliten la votacion.

8. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito,

6. Otra situacidn gue imposibilite el desarrollo de la votacidn electrénica

Pardgrafo. Para |a declaratora de nulidad del procedimiento de votacion, debera contarse con el
concepto o informe técnico de las dependencias competentes, el cual servird como soporte para
repetir la votacién electronica conforme al calendario establecido mediante Resolucion Rectoral

CAPITULO I
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CLASIFICACION DE LOS CONCURSOS DE MERITO

Articulo 59%, Closes de concuvsos. Los concursos para proveer cargos de carrera administrativa
seran de ascenso o abiertos.

1. Concurso de ascenso. Se realizara un concurso de ascenso cuande exista vacancia
definitiva en un cargo y/o cuando el mismo estd provisto con personal en encargo. En el
concurso de ascenso podran participar solo los empleados de la Universidad que se hallen
inscritos y regstrados en Carrera Administrativa, siempre que cumplan los requisitos
establecidos para o desempefio del cargo al cual aspiran ascender, y que no & encuentren
cumpliendo sancion disciplinaria. La exigencia de concursos de ascenso se realizasa por el
30%de los cargos a proveer, en raron a su experiencia y meéritos en la carrera administrativa
de la Universidad. En los demés cargos que no sean provistos mediante ascenso, se
procedera a la convocatoria de concurso ablerto.

2. Concurso abierto. Podran participar las personas nombradas en provisionalidad, los
empleados de la Universidad gque se hallen inscritos en Carera Administrativa, todos los
particulares que tengan derecho a ingresar y ejercer &l empieo piblico en Colombia, segun
la Constitucion y las leyes, y que cumplan los requisitos establecidos para el desempefio
del cargo al cual aspiran,

Pardgrafo 1. En los dos tipos de concursos, se convocara a traves de Resolucion Rectoral, previo a
concepto de viabilidad téenica y presupuestal emitido por |a Oficina de Desarrollo y Planeacion, con
base en la Ista de vacantes definitivas emitida por la Subdweccion de Personal, y con concepto
favarable de la Comision de Carrera Administrativa (el cual podra contar con las recomendaciones
que formule la Mesa de Trabajo UPN-SINTRAUNAL, establecida en los articulos 16 v 17 de ka
Resolucion Rectoral 0949 de 2013).

Pardgrafo 2. £l ascenso en los cargos de la planta en la Universidad tendrd como finalidad:

a) Permitir contar con personal administrativo cuya experiencia y dedicacion garanticen una
mejor prestacion del servicio y el fortalecimiento de la funcion pablica.

b} Motivar al personal administrativo de carrera para que cumplan mas eficazmente sus
funciones con el objeto de lograr un sscenso.

¢} Valorar la permanencia y otorgar estabdidad al personal administratvo de la Universidad.

d} Tener en cuenta al personal administrativo que previamente ha ingresado a traveés de
concurso de méritos a la Universidad.

e] Garantizar que |a inversion de la Universidad en capacitacion del personal administrativo
se vea reflejada en su mejoramiento y promocion continuada, con fundamento en la
evaluacion permanente para garantizar un mejor serwcio.

fl Promover y estimular la proyeccsdn personal y laboral de los empleades pablicos de &
Universidad.

CAPITULO IV
OBJETIVO, CONTENIDO ¥ CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS

Articulo 60%, Objetivo del concurso. Fl proceso de seleccion par concurso de méritos, tiene como
objetivo proveer el ingreso de personal idoneo en los empleos de carrera administrativa de fa
Universidad, asi como permitir #l ascenso de los empleados va vinculados a |a misma, con base en

17

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional

Escaneado con CamScanner



@ FORMATO
sonmaite rnssos ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO
| WS YT YT PRI SUFER]OR
Codigo: FOR002GGU Version: 02
Fecha de Aprobacion: 18-06-2014 Pagina 73 de 111

el mérito establecido a partir de procedimientos de seleccidn objetiva que garanticen la
participacion de los aspirantes en igualdad de condiciones

Articulo 61%. Eropos del concurso de méritos. £l Concurso de méntos comprende las siguentes
etapas:

Convocatoria y divulgacon

Inscripcion y registro de aspirantes

Pruebas o instrumentos de seleccion: etapa elimunatoria y etapa clasificatoria
Conformacion del listado de elegibles

Periodo de prueba (sdlo para concurso abierto).

Evaluacion del periodo de prueba (solo para concurso abierto).

S s

Articulo 62%. La convocatoria. Las convocaloria es el scto administrativo regulador del concurso de
méritos que obliga en todas sus partes a la administracion y a los aspirantes del mismo. En este
sentido, la convocatoria no podra ser modificada en su estructura y sus fases, una vez inicada la
etapa de Inscripcidn de aspirantes, salvo que sea necesario para modificar aspectos como sitlo v
fecha de recepaon de inscripciones, fechas, hora o lugar de aplicacion de las pruebas y aspectos
logisticos del proceso, caso en ! cual se debe dar aviso oportuno a los participantes. En ningun caso,
podra anticiparse las fechas previstas incialmente en la convocatona, para realizar alguna actividad
del concurso.

Articulo 63%. Contenido de lo convocotoria. La Comision de Carrera Admmistrativa sera el
responsable del disefio y proyecto de convocatoria a cual serd presentada ante la Rectoria de LA
Universidad para su expedicion mediante Resolucion, de acuerdo con los pardmetros técnicos
requeridos y la naturaleza de los empleos por proveer; dicha Convocatoria debera contener, como
minimo, la siguiente informacion:

2. Informacion Basica
Identificacion de la convocatoria con un NUMero, serie consecutivo y fecha
Clase de concurso de méritos de asenso o ablerto
Fecha de fijacion de la convocatoria
Identificacion del o los empleos
Ubicacion organica y geografica del empleo
. Término y lugar para las inscrpciones
3. informacion Complementaria
a. Maedio de dvulgacion
b. Numero de empleos por proveer por el concurso o vigencia del listado de elegibles para
provesr futuras vacantes
Asignacion salanal de cada empleo
Funciones y competencias del empleo
Requisitos de estudio, experiencia del empleo y equivalencias, y forma de acreditarios
Lugar y fecha de publicacsdn de listado de admitidos y no admitidos al concursa
Clases de pruebas
Caracter de las pruebas: eliminatono o clasficatorio
Puntaje minimeo aprobatorio para las eliminatorias y valor en porcentajes de cada
prueba dentro del concurso
Terminos y condiciones para las reclamaciones,

ppEFpe
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Articulo 64%. Divulgacidn. La convocatoria a los concursos de méritos, se realizara con una
antelacidon de quince (15) dias habiles a la fecha de inicacion de la etapa de inscripciones,
publicande un aviso en a3 pagina Web institucional, en |3 emisora vy en las carteleras de la
Universidad, asi como, enviando correo electranico a los empleados publicos de |a Institucion. La
publicacidén o avisos deberdn contener la Informacion basica del concurso, e informacidn sobre los
sitios o medios en donde se fijardn los contenidos de las convocatorias

Pardgrafo 1. En &l caso de los concursos de méritos ablertos de Ingreso, se debe publicar en un
medio impreso de amplia circulacion nacional la Invitacion a consultar la péigina electronica (Web)
de la Universidad, en los términos y condiciones del concurso.

Pardgrafo 2. La divulgacion de los avisos de modificacion de los términos para inscripciones, se hard
por los mismos medios empleados para divulgar la convocatoria, con cinco (5) dias de anticipacion

a |a fecha sefialada para inigar la actividad reprogramada,

Pardgrafo 3. Copla Integral de las corvocatorias se fijard en lugar visible, en el sitio de acceso a las
sedes de |a Universidad, por le menos con guince [15) dias habiles de anticipacion a &3 fecha de
iniciacion de las inscripciones de los aspirantes y por lodo el Bempo determinado para las mismas,
Los avisos que modifiguen las convocatorias serdn fiyados en los sitios antes seflalados, a8 mas tardar

el dia sigwente de producda la modificacion.

Articulo 65%. Los Inscripciones. La inscripcion de aspwrantes se podrd hacer en medio fisico, en
formulario elaborado para el efecto por la Subdireccion de Personal, y contendra la informacion

relativa a dias y horas, sitio previsto para la convocatoria o en &l aviso de publicacion de la misma.
El proceso de inscripcion deberd hacerio personalmente ol aspirante, anexando en original o
fotocopia simple, los documentas completos que acrediten los reguisitos minimos exigidos para el

empleo al cual aspira.

Pardgrafo 1. Al momento de su recibo, las inscripciones se registraran en un formato preestablecido
por |3 Subdireccion de Personal, anotando ¢! nombre, documento de identidad del aspirante,
consecutiva de inscripoion, el numero de folios aportados y el orden comsecutivo de los documentos.

Pardgrafo 2. A los empleados inscritos en el Registro Unico de Inscripcion en Carrera administrativa
de la Universidad, no se les podra exigir documentos que reposen en su hoja de wida, salvo aquellos
que requieran actualizacion y cuya expedicion no corresponda a la Universidad.

Articulo 662, Clerre de inscripciones. Las inscripciones se cerraran una hora antes de termenarse la
jornada laboral del Gltimo dia previsto para esta etapa del proceso. La Subdireccitn de Personal
entregara a los aspirantes, una constancia de recibido de los documentos e inscripcion, lo cual no

significa la admision al concurso.

Articulo 672. Listado de odmitidos y no admitidos. Después de recibir los formularios de Inscripaon,
la Subdireccidn de Personal verificard que los aspirantes hayan acreditade los requisitos minimos
seflalados en la convocatoria y con base en ellos, se elaborard al Istado de admitidos y no admitidos
al concurso, indicando en este Uitimo caso, los motivos por los cuales no fueron admitidos. Este
listado debera ser fijado en lugar visible, en |a pagina electronica (Web) de |a Universidad, hasta «|
dia csando se apliquen las pruebas; asl mismo, serd enviado a los correos electrénicos de las

personas que se hayan mscrilo en el respectivo concurso.
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Articulo 682, Ampliocion del plazo de inscripcion. Cuando en los concursos ablertos, no se haya
inscrito al menos tres (3) aspirantes al proceso en cada cargo por concursar, se ampliara el plazo de

inscripcidn por un término igual al inicialmente previsto. De esta forma, si al vencimiento del nuevo
plaro no se nscribiere el numero minimo de aspirantes seflalado, la Universidad declarara desierto

el concurso o segun necesidades del servicio, realizar el proceso con las personas Inscritas.

Pardgrafo. No habra proceso de seleccian, sin la admisidn a concurso abierto de por lo menos un
(1) aspirante &n cada cargo por CONCUrsar.

Articulo 69%. Reclamociones de inscripcidn. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacién del listado de admisidn al concurso, los aspirantes no admitidos podrén presentar
reclamaciones ante la Comision de Carrera Administrativa de la Universidad, las cuales seran
resueltas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes sl cierre de reclamaciones, mediante acto
adminiktratiun motwada, suscrito por ol precidents de la Comisidn de Carrera Administrativa v
contra el cual no procede recurso alguno por via gubernativa,

Paragrafo 1. La decisién se notificard mediante fijacidn y publicacién durante dos (2) dias habiles,
en el mismo sitio y forma como se fijo y publico el listado de admitidos y no admitidos, del cual se
dars copia integra y gratuita al aspirante que la solicite.

Pardgrafo 2. Las reclamaciones formuladas fuera del término sefialado en este Estatuto, se
rechazarén por extemporineas,

Articulo 709, Pruebas o Instrumentos de seleccion. Las pruebas o instrumentos de seleccion tenen
como linalidad establecer las competencias, aptitudes, habilidades, conocimientos o experiencia de
los aspirantes y que sus condiciones correspondan con |a naturaleza y el perfil de los empleas por
proveer, a1l como permitir su clasificacion.

Pardgrafo 1. La valoracion de condiciones y aptitudes se hard con pruebas escritas de competencias
funcionales y comportamentales, pruebas de ejecucion, de andlisis de antecedentes, entrevistas o
evaluaciones finales de los cursos realizados por la Universidad, asl como otros medios téonicos que
permitan conocer las dreas objeto de evaluacion y que respondan a cnterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros de calificacion previamente definidos por la Universidad.

Pardgrafo 2. En los procesos de seleccion por concurso de méritos de la Universidad, se aplicaran
siempre como minmo, dos (2] pruebas entre las cuales, la de andlisis de antecedentes serd
obligatoria y al menos, una de ellas sera escrita y tendra caracter eliminatono

Paragrafo 3. Corresponde al nominador, determinar el tipo, cantidad y valor asignado a cada
prueba, que se aplique para cada convocatoria y la forma como se cumpliran con los requisitos aqui
establecidos.

Pardgrafo 4. Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al Gitimo grado de
educacion media, la prueba escrita podra reemplazarse por una de ejecucion.

Articulo 71%. Andlisis de antecedentes. Al momento de la elaboracian de cada convocatoria, el
nominador establecerd y adoptard los instrumentos de prueba, asi como los pardmetros de
puntuacion de los factores valorados y del analsis de antecedentes.

Articulo 729, Ejecucidn del Concurso, Para la ejecucion y desarrollo de los concursos de méritos, la
Universidad podra contratar los senvicios de un operador logistico externo, y lo realizara con base
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en los recursos provenientes del pago de Inscripodn de los aspirantes, sin desmedro de &
disponibilidad presupuestal y el estudio de viabilidad financera que brinden las dependencas
competentes al intenor de la Universidad

Articulo 732, Administrocion de las pruebas. | a Universidad podra suscobir convenios y/o contratos
para la elaboracion, aplicacidn, evaluacion y calificacion de las pruebas de cuslguier convocatoria,
El operador logistico contratista, sera el responsable del proceso de la custodia del material y de los
bancos de preguntas, en estos casos, Asi mismo, el Subdirector de Personal podra construir, aplicar,
evaluar y calificar las pruebas en procesos de seleccién que se determine realizar directamente.

Pardgrafo. £l Operador Logistico determinard la metodologia para evaluar las pruebas de
conacimiento, asi como las etapas del concurso y las sedes de la Universidad en las que se llevaran
a cabo

Articulo 749, Entrevistas. La Universidad podra realizar |a prueba de entrevista que se programe en
un concurso de meritos de la Universidad, la cual no podra tener un valor supernor al quince por
ciento [15%) de la calificacion definitiva del proceso, ni serd de cardcter eliminatorio. Para ello, ka
Universidad podra realizar la prueba de entrevista a través del operador logistico encargado de la
pjecucian y administracion de las pruebas del concuria

Articulo 75t Informe y validocion de construccion y aplicacién. De las pruebas construidas y
aplicadas, el Operador logisitco debera efaborar un informe téonico detallado respecto de su
validacion, en donde conste el objeto de la evaluacion, las normas y bos pardmetros de construccion..,
los termas evaluados y sus valores porcentuales, asi cormno las normas correspondientes al protocolo
de calificacion utilizado.

ARTICULO 762, Reserve de las pruebes. Las pruebas apbcadas o utilizables en los procesos de
seleccion por concurso de meritos, son de caricter reservado y sddo seran conocidas por el Operador
Logistico encargado de su elaboracion y aplicacion, de los concursantes al momento de su aplicacion
y/o de la Comisién de Carrera Administrativa, cuando requiera conocerlas en desarrolio de las
investigaciones que adelants.

Articulo 779, Proceso de aplicocion de pruebas. Los responsables de la aplicacion de las pruebas,
deberdn tener en cuenta los siguwientes aspeclos:

1. Identificacion correcta de los concursantes para evitar la suplantacion, mediante la toma de
firma y huslla.

2. Control estricto y permanente del material de pruebas, con ol fin de evitar |a pérdida y
divulgacion del material de examen.

3. Aplicacion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en su ejecucion,
con @l fin de garantizar gue cada aspirante las responda en forma individual,

Articulo 78*. Reswltodos. Los resultados de la evaluacion y calificackon de las pruebas seran
publicados en medio fisicn, cartelera visible al publico ¥y en |la pagina electronica [Web) de s
Universidad.

Articulo 79%. Reclomaciones. Dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la publicacién de los
resultados de calificacion de las pruebas, los aspirantes inconformes con el resultado, podrdn
presentar reciamacion escrita debidamente motivada ante el Operador Logistico, quien debera
responder en un plazo méximo de tred (3) dias hibiles. Si la respuesta no es satisfactoria para el
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reclamante, podra presentar reclamacién ante la Comision de Carrera Administrativa de la
Universidad, a través de la Subdireccion de Perwonal; la Comisién resolvera el reclamo dentro de los
cinco (5] dias habiles siguientes, mediante Oficlo suscrito por el Presidente de la Comisidn y contra
el cual no procede recurso, agotando |a via gubemativa

Paragrafo. La decisidn & notificars con la fijacion y publicacion en la paging web durante dos (2)
dias habiles. Las reclamaciones formuladas fuera del termino seflalado en este Estatuto, seran
recharadas por extemporaneas.

Articulo 80%. Acto del concurso. Resueltas las reclamaciones contra la ultima prueba o vencido el
plazo pars presentarlas, el Jefe de la Subdireccion de Personal, elabora y lirmard un acta de cada
concurso, en la cual conste:

L. Numero, lecha de convocatoria y empleo por proveer,

2. Nombres de las personas inscritas y admitidas y nomero del correspondiente documento
de identificacidon

1. Calificaciones obtenidas en la prueba eliminatoria y relacién de las personas que no se
hayan presentado.

4. Puntajes cbtenidos en las pruebas de la etapa clasificatoria.

Pardgrafo. La informacion que sobre los aspirantes deba publicarse en desarrollo de un concurso de
méritos, sé hard con la cédula de ciudadania y no con &l nombre.

Articulo 81%. Investigocion por irregulforidodes Cualguier persona, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de los tres (3) dias
habiles sigulentes a la publicacion de los listados correspondientes a |a real@acion de un proceso de
seleccion, podrd solicitar por escrito a la Comision de Carrera Administrativa una investigacion, en
un plazo de diez (10) dias habiles, la Comision hara las Investigaciones necesarlas para determinar
las irregularidades en el proceso y las circunstancias en las cuales hays ocurrido. Ante I3 denuncia,
la Universidad proceders con la investigacion que ¢ caso amerite. De lo actusdo, se comunicard al
quejoso.

Articulo 82%. Decloratorio de concurso desierto. £l concurso deberd declararss desisrto medants
Resolucion motivada, en los sigulentes casos.

1. Cuando en &l concurso cerrado de promocidn o ascento, &l numero de aspirantes inscritos
y admitidos no sea superior a uno (1) en cada cargo por concursar,

2. Cuando en el concurso abierto de ingreso, el nimero de aspirantes inscritos no sea igual o

superior a tres [3) en cada cargo por concursar o cuando el numero de aspirantes admitidos

no sea igual o superior a tres (e) en cada cargo por concursar,

Cuando ningun concursante hubiere superado la prueba eliminatoria.

4. Cuando en un concurso, se hublere probado la filtraclon, conocimiento o fraude del
contenido de la prueba escrita por los aspirantes, con anticipacion a su aplicacion.

el

Paragrafo. Declarado desierto un concurso, deberd hacerse nueva convocatoria dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes.

Articulo 832, Listodo de elegibles. £l listado de elegibles se elaborard en rnguroso orden de mérito
¥ lendrd una vigencia de dos (2) afics contados a partir de la Techa de su publicacion, |a cual se
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proferira mediante acto administrativo expedido por el Rector. Este listado sera aplicado a todos los
catgos en vacancia definitiva que surjan durante su vigencia.

Pardgrafo 1. La provision de los empleos objeto de convocatoria, se surtira con quien ocupe ol
primer puesto en el listado y en estricto orden descendente. Su publicacidn se hara, fijandola en el
mismo lugar y forma en donde se publicaron los listados de admitidos al concurso, resultados de las
pruebas y demas aspectos del proceso del concurso.

Pardgrafo 2. Quienes hayan obtenido puntajes iguales, tendrin el mismo puesto en of listado de
elegibles. Si esta situacidon & presenta en el primer lugar, el nombramiento recaerd en quien haya
obtenido & puntaje superior en la prueba escrita de conocimientos eliminatoria, si @l empate
persiste, el nombramiento recaera en quien demuestre y acredite mayor experiencia laboral en |a
evaluacion y analisis de antecedentes. De persistir el empate, en quien demuestre haber sufragado
en las elecciones publicas iInmediatamente anteriores a la realizacion del concurso.

Pordgrafo 3. Efectuados los nombramientes para proveer los empleos abjete de la convocatoria,
sus nombres se retiraran de: listado de elegibles, salve que no se hayan posesionado por razones
ajenas a su voluntad. El nominador debera utilizar los listados en estricto orden descendente, en
cuyo caso, ks no aceptacion del nombramiento constituye causal para la exclusion del listado de
elegibles.

Pardgrafo 4. La lsta de elegibles solo procederd en estricto orden, y de manera especifica, de
acuerdo con la destinacion y ublcacion, denominacion, cédige y grado consignado en la resolucion
medante la cual se concurid el cargo; sin perjuicio de los cargos vacantes en la Planta Global de
empleados publicos de la Universidad.

Articulo B4%. Nombramiento. Luego de su publicacion, el listado de elegibles quedara en firme, una
vez se haya surtido &l proceso de reclamaciones y cuando la Universidad haya expedido el acto
administrativo gue dé respuesta a las mismas, razén por |z cual, el acto de nombramiento debera
producirse dentro de los quince (15) dlas habiles siguientes & s fecha cusndo haya quedado en firme
el listado de elegibles.

Articulo 859, Periodo de pruebo. La persona seleccionada por concurso de méritos, serd nombrada
en periodo de prueba por un lérmino de seis (6) meses, al vencimiento del cual se evaluara su
desempedio laboral

Pardgrafo 1. Aprobado el periodo de prueba con calificacion satsfactona, el empleado debera ser
inscrito en el Registro Unico de Inscripcion en Carrera de la Universidad. S no lo aprueba, una vez
en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado Insubsistente mediante acto
administrativo.

Pardgrafo 2. La evaluacidn del desempefio laboral del periodo de prueba, se efectuard dentro de
los diez (10) dias hidbiles posterores a la culminacidon del mismo, con base en el instrumento
adoptado por la Subdireccion de Personal, para evaluar |a condicion en mencion, el cual debe ser
cualitativo y cuantitativo,

Articulo 86%. Estabilidod relativa y prorrogo. £l empleado publico que se encuentre en periodo de
prueba, tiene derecho a permanecer en @l emplec durante este Bempo, a3 Menos que 03
sancionado como consecuencia de delito, falta disaplinaria o le sobreviniere inhabilidad no
subsanable que ocasione su retiro. Durante este periodo, no podrd efectuarse destinacidn y
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ubicacion dentro de la planta de personal que implique o ejercicio de funcones dstintas a las
indicadas en la convacatoria que sirvio de base para @ nombramiento.

Pardgrafo 1. Cuando por cualquier crcunstancia justificada, se interrumpa el desempefio de las
funciones del emplec por un lapso superior a diez (10) dias calendario continuo, el periodo de
prueba serd prorrogado por el término necesario para su culminacion.

Pardgrafo 2. Durante el periodo de prueba, al empleado no se e podrd conceder licencia voluntaria
no remuneradsa salvo que se demuestran motivos de fuerza mayor o necesidad inaplazable

Articulo 87%. Nombromiento en encargo de correra odministrotive. Todo cargo de carrera
administrativa, que se encuentre vacante definitivamente, debe proveerse preferencialmente en
encargo con funcionarios escalafonados en carrera, entretanto se realiza ol concurso para
proveerio, a Lraves del sistema inlerno de seleccion Lécnica.

Para tal efecto, la Subdireccon de Personal procederd, previo aval de |a Comision de Carrera
Administrativa, a efectuar la Invitacion Interna a todos los funcionarios escalafonados que estén
interesados en dichos encargos, quienes deben acreditar:

a) Requisitos de formacion académica, experiencia, vy competencas segun & Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, o sus equivalencias.

b) No haber s«do sancionados discplinariamente en el ultimo afo.

¢ ) Tener evaluacion del mérito en el nivel sobresaliente como minimo, durante el Uultimo afo.

TITULO V
DE LA VALORACION DEL MERITO
CAPITULD |

VALORACION DEL MERITO Y EVALUACION DE DESEMPERNO

Articulo BB®. Objetivo de lo evaluacion. £l objetivo de la evaluacidn del desempefio laboral es la
mejora permanente del servicio, mediante la valoracion retroalimentada de la gestion y el
desempefio de los servidores publicos de la Universidad, posibiitando su optimizacion vy
megoramiento, mediante b venficacién del cumplimiento de s funciones, deberes, actividades y/o
responsabilidades de los funcionarics de carrera, los de libre nombramiento y remocion y los
provissonales.

Pardgrafo. Para la evaluacion del desempefio laboral, se tendra en cuenta para los siguientes fines:

Evaluar a todos los servidores publicos de la Universidad
Adgquirir los derechos de carrera

Determinar la pemanencia del servicio
Conceder estimulos a los empleados destacados

Participar en concursos de ascenso
Formular programas de formacion
Otorgar becas y comisiones de estudio

NP s
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Articulo 892, Aspectos que comprende la evaluocion. La evaluacion de desempefio laboral de los
empleados publicos de ka Universidad, comprende la valoracion objetiva y puntuacion de las
competencias laborales, entendidas como competencias funcionales y comportamentakes se
fundamenta en el cumplimiento de obyetivos, valores, principios, deberes, normas, desempefio en
las funciones propias del cargo, competencias, y la contribucion que el empleado publico realiza
frente al cumplimiento de las funciones sustantivas, cuya observancia al término del periodo anual,
se cataloga en estandares cuantitativos y cualitatvas,

Articulo 90¢, Periodo de Jo evoluocion. La evaluacidn del desempelio laboral se efectuard con
respecto al logro de objetivos previamente concertados entre el jefe inmediato y el evaluado para
&l periodo comprendido entre & primer dia de febrero del aho inmediatamente anterior a la
evaluacidn y el ditimo dia del mes de eneroc del aflo en que se efectua la evaluacion, en los
instrumentaos técnicos disefiados por 'a Rectoria para tal fin.

Articulo 912, Coracteristicas de la voloracion del mérito. Las valoraciones del mérito deben ser:

1. Imparciales: fundamentadas en el principio de equidad
2. Justas: ponderando las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora que se tengan
3. Objetivas: referidas & condiciones demostrables por el evaluado y evaluador, durante &l

lapso que abarca la valoracion, aprecados dentro de las circunstancias en las que
desempefia sus funciones.

Articulo 92%. Clases de voloracion del mérito. Para el personal administratvo escalafonado en
carrera existen las siguientes clases de valoracion del ménto:

1. Valoracion Anual, Evaluacion y calificacion que se efectuara el segundo semestre de cada
afio. De esta valoracidon delinitiva hardn parte las valoraciones parciales, efectuadas por
cambio temporal o definitivo del cargo o cambio del jefe inmediato o superior funcional. La
valoracion deberd realizarse dentro de los quince [15) dias calendario siguiente al
vencimiento del periodo a valorar.

2. Valoracion parcial, Evaluacidn y calificacion que se efectua al personal administrativo
escalafonado en carrera, por traslado temporal o definitivo del cargo o por cambio del jefe
inmediato o superior funcional. Los resultados de ls valoracion parcial solo podran tenerse
en cuenia para la obtencion de la valoracion anual o definitiva.

3. Valoracidn en Periodo de Prueba. A las valoraciones del mérito, efectuadas para este
periodo les serdn aplicables |a1 mismas disposiclones de s valoracién anual o definitiva. Esta
sera aplicada dUnicamente a quienes ingresan por concurso abierto de mérito,

4. Valoracidn Extraordinaria. Es la ordenada por escrito por la Rectoria, cuando reciba
informacion argumentada y documentada que Indique que el rendimiento de un
funcionario escalafonado en carrera, |a calidad de su trabajo ¢ su comportamiento socio
laboral, no estén acordes con un apropiado desempefio, previo agotamiento del proceso de
reconcertacion de objetivos, de la cual debe dejarse constancia por escrito

Pardgrafo 1. La valoracion extraordinaria, tratdndose de empleados escalafonados en Carrera
Administrativa, no podra ordenarse antes de transcurndos treinta (30) dias de efectuada una dltima
valoracién, ya sea definitiva o anual, parcial, o por periodo de prueba. En todos los casos, la

valoracidn extraordinaria deberd comprendear todo &l periodo no calificado hasta el momento de la
orden,
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Pardgrafo 2. Si la valoracidn anual, por periodo de prueba o extraordinaria no fuera satisfactoria,
podran interponerse los respectivos recursos establecidos en el presente Estatuto de Personal
Administrativo y debera declararse insubsistente el nombramiento.

Pardgrafo 3. Los funcionarios inscritos en el escalafén de Carrera Administrativa de la Universidad,
tendran derecho a solicitar la evaluacion y calificacion en los casos en las gue estas no se produzcan,
dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al vencimiento del plaio establecido para el
evaluador. El ncumplimiento de estas obligaciones, por cualgquiera de las partes, serd sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de que se disponga lo pertinente para realzar la respectiva

valoracion,

Articulo 932, Volorocién definitive. Cuando un funcionario, haya sido evaluado parcalmente, la
valoracion definitiva serd igual al promedio ponderado del puntaje asignado para cada uno de los
factores y del total de puntos de las evaluaciones parciales obtenidas y que abarguen todo el

penodo a calificar

Articulo 942, Notificacion y recursos. La valoracion del mérto definitiva, debera ser notificada al
funcionario interesado; s no estuviere de acuerdo con ella tendra derecho a interponer los recursos
consagrados en el presente Estatuto de Personal Administrativo y en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo, asi:

1. El de Reposicldn: se interpone ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias hiblles
posteniores a la notificacion, para que el mismo funcionario gue tomo la decision la aclare,
modifique o revoque. El evaluador debe responder este recurso en los cinco (5) dias habiles

siguientes a su presentacon.

2. Elde Apelacion: podrd interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion ante
el superior jerarquico donde esté adscrita la dependencia donde presta sus servicios. El
interesado puede ampliar su argumentacion dentro de los tres dias habiles siguientes a la
presentacion de la respuesta del recurso de reposicidn. Este recurso debe resolverse en un

plazo maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Articulo 952, Declaratorio de insubsistencia del nombramiento por voloracidn no sotisfoctoria. £l
nombramiento del empleado de Carrera Administrativa deberd declararse insubsistente por la
autoridad nominadora cuando haya obtenido una valoracion del mérito no satisfactoria.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia, proceders el recurso de reposicion, Esta
decision se entendera revocada s interpuesto los recursos, a los cuarenta y cinco (45) dias habiles

sigusente a la presentacion, |la Rectoria no se pronuncare,

En este evento la valoracian que dio origen a |a declaratoria de insubsistencia del nombramiento se
considerard satisfactorio en &l puntaje minimo. El funcionario competente que no resuelva el
recurso respectivo, dentro del plazo previsto serd sancionado de conformidad con las disposiciones

vigentes.

Articulo 96%. Excepciones ol proceso de valoracion. Los funcionarios inscritos en el escalafon de la
carrera administrativa especial de la Universidad, que se encuentren desempefiando emplecs de
libre nombramiento y remocidn, por comision o por encargo, o que &dtén &n comision de estudios,
no seran objeto de valoracion durante el periodo de estas situaciones administrativas. Quienes
estén cumpliendo comasion de servicios en otra entidad, seran calificades por quién alli deba ejercer

control y supenasion sobre sus labores contratadas.
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Articulo 97¢. Aspectos a evoluar. Para efectos de |a aphcacidn del Instrumento de valoracion del
mérito, deben evaluarse en todos los casos, la totalidad de factores que componen el Area de
conducta laboral y para el Area de responsabilidades se deben escoger y sefialar seis {6) de los diez
(10) propuestos en @l formato y que estén acordes con las funciones del cargo a evaluar,

Articulo 98%. Escalo de evoluaicion. Cada factor se calificars independientemente de los otros, con
el puntaje que mejor represente ¢f desempeno del evaluado y de acuerdo a la siguiente escala:

Por encima
Adecuado
Por debajo

. Muy por debajo

W

Pardfralo. Ls sumaltoria de los puntajes asignados s cada lactor constituye el puntaje total.

Articulo 99%, Puntaje. El puntaje total de la Valoracion del Mérito, esta distribuido en cada escala
que tiene un minimo de diez (10) puntos y un maximo de mi (1000) y de su aplicacion se derivan
dos resultados posibles:

1. Satisfactorio: Cuando la sumatoria sea igual o superior & selsclentos cncuenta (650) puntos.
2. Insatisfactorio: Cuanda la puntuacion sea inferor a seiscientos oncuenta (650) puntos.

Articulo 1002, Fases. Con el fin de garantizar objetividad e imparcialidad en el andlisis y apreciacion
de la valoracion del desempefio de los funcionarios, esta consta de tres fases, asi:

1. Concertacion de objetivos: En esta fase deberan fijarse compromisos funcionales que sean
medibles, cumplibles, alcanzables, realizables, demostrables y verificables con los
resultados o productos, en lo posible en un numero no supenor a cnco (5), y que permitan
evidenciar las competencias para el ejercicio de las funciones del empleado publico inscrito
en carrera administrativa, los compromisos deberdn estar enmarcados dentro del
propdsito principal del empleo, las competencias requeridas en el respectivo manual de
funciones gue permitan evaluar o desempefio laboral del empleado plblico. Fste
procedimiento se debe realizar por escrito entre el jefe inmediato y el funcionario.

Los compromisos laborales que se fijen deben hacer referencia a hechos concretos y a
comportameentos demostrados;, estos serdn nmodificables, =alvo que no estén
relacionados con @l propasito principal del empleo. Sin embargo es procedente ajustar los
compromisos fijados en caso de =tuaciones comprobables que lo amerniten. Este
procedimiento se debe realizar por escrito entre el jefe inmediato o superior funcional y el
funcionario.

Los objetivos que se definen por dependencia, se refieren a la razon de ser de la misma, a
su contribucien a los fines generales de la Universidad y dependen de las actividades y
responsabilidades interrefacionadas de todos y cada uno de los funcionarios.

2. Seguimiento y reconcertacion de objetivos: £s un procedimiento que garantiza ka revision
permanente del cumplmiento de los objetivos concertados, debera formalizarse como
minimo una vez antes del séptimo mes del periodo a evaluar y de él debe dejarse constancia
en el instrumento o en un anexo que hara parte del mismo.
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3. Evaluacion y calificacion: deberd producirse dentro de los guince (15) dias calendario
sigusentes al vencimiento del periodo a calificar

4. Oportunidad para Evaluar: Los responsables de evaluar a los empleados de carrera y en
periodo de prueba deberan hacerio dentro de los plazos y casos establecidos en el
reglamento

Los empleados publicos objeto de evaluacion tienen |a obligacion de solicitarla, dentro de los cinco
(5) dias habiles sigulentes al vencimiento del plazo previsto para evaluar, sl el evaluador no lo
hubiere hecho: o a la ecurrencia del hecho que la motiva.

S dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la sobcitud el empleado o empleados publicos
responsables de evaluar ne lo hicieren, la evaluacion parcial o semestral o la calificacion definitiva
se entenderd satisfactoria en el porcentaje minimo. La no calificacion dard lugar & Investigacion
disciplinana

Articulo 101%. Reclomacion por inconformidod del evoluodo en los compromisos establecidos. E|
empleado publico inconforme con kos compromisos fijados, ante la mmposibilidad de cumphirios,
podréd presentar dentro de los cinco [5) dies habiles siguientes a la fijacidn, reclamacion en dnica
instancia ante el superior funcional,

El superior funcional, determinard sl los compromigos son realizables o no, o cual deberd definirse
en un plaro maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de radicacion de la
reclamacion, documentacion que debe formar parte integral de |os soportes de |a evaluacion

S prospera la reclamacion hecha por el empleado publico, el evaluador debera ajustar los
compromises S la decisidn es contraria al reclamante, eite debera asumir el cumpimiento de los
mismos en los términos y condiciones previamente establecidas

En todo cazo la presentacion de reclamacidn y su tramite no suspenden el desarrollo de los
compromisos fijados ni el periodo de prueba.

Pardgrafo 1. Si el superior jerérquico es el Vicerrector, e caso pasard a Rectoria; si el superior
jerdarguico es &l Rector, &l caso pasara a la Comisidon de Carrera Administrativa

Paragrafo 2. Renuvencia del evaluado para lirmar el formulario. El evaluado siempre deberd firmar
el formulario de la Fijacion de Compromisos Laborales; en caso de no hacerio, el evaluador debera
dejar constancia del hecho y solicitar |la firma de un testigo de la misma area a que pertenece o
evaluado vy si no lo hubiere a un empleado pablico de una dependencia relacionada o cercana.

Pardgrafo 3. La no Fijacion de los Compromisos, determinard que al concluir el mismo, el empleado
obtuvo al menos calificackdon en &l porcentaje minimo satisfactorio.

Articulo 1027, Ajustes o los compromisos fijodos. Los compromisos establecidos podrin ajustarse
cuando s@ presenten las sigulentes situaciones:

1. 5i durante & periodo & evaluar 42 producen cambios en los planes, programas o proyectos
gue sinvieron de base para la fjacon de los compromisos, se efectuaran los respectivos
ajustes cuando fuere necesario.
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2. Cuando el persanal administrativo cambie de objetivos concertados por traslado, caso en el
cual la nueva fjacidn se hard sobre el porcentaje faltante para cumplir el 100% total de la
expectativa laboral

4. Cuando el personal administrativo cambie de objetivos concertados por encargo en otro
grado, la nueva fijacion se hara sobre el porcentaje faltante para cumplir &l 100% total de ks
expectativa laboral, bajo la nueva responsabilidad.

5. Cuando el personal administrativo cambie de evaluador o cuando se reintegre a su empleo
luego de una separacion del cargo superior a treinta (30) dias calendario.

Articulo 103, Volorocion del merito poro los funcionorios en periodo de pruebo. B principal
propésito de ia Evaluacion del Desermpefio en ol Perlodo de Prueba es comprobar que el empleado
publico posee las competencias requeridas para el ejercico del emplec para el cual concurss,
enmarcadas dentro del propasito principal del empleo y funciones del mismo, teniendo en cuenta
el desarrollo de las competencias ocupacionales que buscan verificar ¢ saber hacer del nuevo
empieado publico. Se aplicaran 1a3s mismas fases de valoracion del merno anual

El periodo a evaluar serd el comprendido desde el dia de posesion del funcionario, hasta el cuarto
mas del periodo de prueba.

El seguimiento y reconcertacidn de objetivos debe realizarse entre los cuarenta y anco (45) v
sesenta |60) dias calendario dentro del periodo de prueba.

Paragrafo. Cuando la valoracion al mérto se aplique a un empleado en encargo y el resultado sea
insatisfactono, el empleado perdera el encargo para el cual fue nombrado y debera volver al empleo
del cual es titular.

CAPITULO 1l
RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE DESEMPERNO

Articulo 104°% Responsobles de la evaluocidn. Los superiores jerdrquicos académicos y/o
administrativos de cada dependenca de la Universadad, seran los responsables de evaluar y calificar
el desempedio laboral de los empleados publicos a su cargo. El incumplimiento de la responsabilidad
de evaluar es una causal de mala conducta del empleado publico

Pardgrafo 1. La evaluacion de desempefio se aplicard a gquienes desempefien cargos en
nombramiento provisional, supernumerarios y temporales, con los instrumentos Wonicos que
sefiale ol reglamento que para tal efecto expida ol Rector segun ol tipo de vinculacion y sin que
corresponda a los mismos pardmetros fijados para los empleados de carrera administrativa. Estas
evaluaciones y calificaclones sdlo serdn tenidas en cuenta para auto formular programas de
mejoramiento y, no constituirin permanencia, escalafonamiento en carrera o para modificar o
reclasificar la vinculacion, ni generardn derechos de carrera.

Pardgrafo 2. Para los cargos de libre nombramiento y remocion, se adecuara con la especificdad
de la Universidad, la metodologla desarrollada para la implementacion de 'os Acuerdos de Gestion
adoptando los instrumentos elaborados por o Departamento Administrativo de la Funcién Publica
vigentes
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Articulo 1052. Impedimentos y recusaciones. Los responsables de evaluar el desempeio laboral de
los empleados piblicos de la Universidad deberan declararse impedidos y podrin ser recusados
cuando se encuentren ncursos en las causales previstas en la Ley.

Pardgrafo 1. En ningun caso, la formulacidn de una queja de caracter disciplinario dara lugar a
impedimento o recusacon, como lampoco cuando se adelante un proceso contra el calificado por
parte del calificador,

Paragrafo 2. En caso de que & impedimento o la recusacion se refileran a8 cualquiera de las
situaciones contemplacas en la Ley vigente sobre acoso laboral, se suspendera ol proceso de
evaluacion de desempeno hasta tanto se resuelva la situacion de acodo laboral én curso.

Articulo 106%. Tramite de impedimentos y recusaciones. Fl evaluador, para ol caso del
impedimmento, o &l evaluado parael caso de la recusacion, al advertic alguna de las causales de
impedimento establecidas en la Ley, Inmediatamentelo manifestaran por escrito motivado a la
Comision de Carrera Administrativa de la Universidad, |3 cual mediante acto administrativo
motivado, resolvera de plano dentro de los cinco (5) dias habiles sigwentes a la presentacion del
impecimento o 13 recusacion. £n caso de aceptarias, desgnara en su reempiazo al del superor
jerdrquico funcional del impedido o recusado, 0 en defecto de este, a un fluncionario del mismo nivel
del evauador, y en el mismo acto ordenara el trasladode los documentos que hasta la fecha obren
sobre =l desempeno laboral del empleado a evaluar,

Articulo 107%, Improcedencia de recursos contra acto que resuelve el impedimento o fo recusacion
Contra las decisiones que resueiven el impedimento o |a recusacion, no procedera recurso alguno.
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Anexo punto: VGU - Estudio, analisis y discusion del proyecto de Acuerdo: "Por el cual se el cual se define

la Politica Editorial de la Universidad Pedagoagica Nacional".

J221 1017 Cormeo: CONSEJD ACADEMICO - Qullock

RE: Orfeo No. 202102800185273_Solicitud de agenda en el Consejo Académico.

MARIA ISABEL GONZALEZ TERREROS <migonzalez@pedagogica.edu.co>

lue 0212520217 TV

Para. CONSEIO ACADEMICD <consejoacademso@@pedagogica edu.co>. DIANA ACOSTA AFANADOR
<dacosta@pedagogica edu co>

CC FLOR MARIMNA MARTINEZ MARTINEZ «<fmmartinez@lpadagoguad educo>, MARTHA ESPERANZA ROCHA MARTINEZ
emrocha@pedagogica.educo>; BEVERLY ABELLA CLAVIIO <babellaciipedagogca educo>: LUCIA BERNAL CERQUERA

<|bernak@pedagogicaeduco>

E S Afthinegs achiuntos |7 f,'+|_|

GITERemssitnCAPoliticaEditonal pdf 17-11-2021_Politica editonal de la UPN . docx Acuerdo Por ¢l cual

o cefine la Politica

Editorial de la Universdad Pedagogeca Nacional doc; V.B. COP_24-11-2001 pdf, V.ROM_29-11-2021 pdi

Cordial saludo,

Estimados Consejo Académico, remito politica editorial para ser sometida a estudio
este cuerpo colegiado.

Un abrazo

Ma. Isabel Gonzalez Terreros
Vicerrectora de Gestion Universitana
Universidad Pedagogica Naconal
Docente titular

Ted 5541894 ext 401

De: BEVERLY ABELLA CLAVIIO <babellac@pedagogica.edu.co»
Enviado: jueves, 2 de diciembre de 2021 13:06
Para: MARIA ISABEL GONZALEZ TERREROS <migonzalez @ pedagogica.edu.co>

y aval por parte de

Cc: FLOR MARINA MARTINEZ MARTINEZ <fmmartinez@pedagogica.edu.co>; MARTHA ESPERANZA ROCHA

MARTINEZ <mrocha@pedagogica.edu.co>
Asunto: Orfeo No. 202102800185273_Solicitud de agenda en el Consejo Académico

Buen dia profe Maria Isabel

Por favor firmar el memorando adjunto corresponde a |la remision para tramite ante el consejo
académico de proyecto de acuerdo y documento de Politica Editorial, desde alli remiten a la

REC

Ibernalc@padagogica,edu,co y wecaslelblancoc@pedagogica,edu.co

Gracias profe.

Alentamenta,

Beverly Abella avijo
"'.'rl DErmiumerino

ViceHaeCiona de LAashHion Linversitana

hitps /'outloos. office. comimalnbow e ANGRANGI2Z0¥ m Y 2ozl W2 mINGE yMITBNZVIL TRt T gy OO MaA G Kn Payd BwhLmBbujstn "2 SO%30 173
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N2 107 Comreo. CONSEJD AGADEMIGO - Quilock
Carrer2 16,3 No, 79-08.
Buen dia Lucia

Remito con mi Vo.Bo proyecto de acuerdo y documento de Politica Editoria, por favor
continuar con el tramite correspondiente,

Para su gestion remito los documentos soportes y el Orfeo No, de Radicado, : 202102800185273,

De: LUCIA BERNAL CERQUERA <lbernalc@pedagogica.edu.co>

Enviado: jueves, 2 de diciembre de 2021 12:18 p. m.

Para: MARIA ISABEL GONZALEZ TERREROS <migonzalez@pedagogica.edu.co>

Cc: BEVERLY ABELLA CLAVUO <babellac @ pedagogica.edu.co>, FLOR MARINA MARTINEZ MARTINEZ
<fmmartinezd® pedagogica.edu.co>; ARTUR MILLER JIMENEZ CASTRO <armjimenezc@upn.edu.co>
Asunto: RE: No. de Radicado: 202102800185273_Solicitud de agenda en el Consejo Académico,

Apreciada profe Isa

Te remito para revision y V.B, & Proyecto de Acuerdo, mediante el cual se define la
Politica Editorial de |a Universidad Pedagogica Nacional. Ademas, para fines
pertinentes: documento de Politica Editorial y conceptos de viabilidad de la Oficina
Juridica y de la Oficina de Desarrollo y Planeacion,

Lucia Bernal Cerquera
Coordinadora

Grupo Interno de Trabajo Editorial
Universidad Pedagogica Nacional

https:/ /revistas,pedagogica,edu,co/

De: WILIAM EZEQUIEL CASTELBLANCO CARD <wecastelblancoc@pedagogica.edu.co>
Enviado: jueves, 2 de diciembre de 2021 9:39

Para: LUCIA BERNAL CERQUERA <ibernalc@pedagogica. edu.co>

Asunto: No. de Radicado: 202102800185273_Solicitud de agenda en el Consejo Académico,

Cordial saludo, Lucl.

Por medio del presente envio para revision y V.B, el Proyecto de Acuerdo, mediante el cual se define la
Politica Editonal de la Universidad Pedagégica Nacional. Ademas, para fines pertinentes: documento de
Politica Editorial y conceptos de viabilidad de la Oficina Juridica y de la Oficina de Desarrolio y

Planeacion.

Atentamente,

hitps outlook. office. com'mallnbox e ANGRAGIZZDEm Y zezL WZY mINGE y M RNZVIL TRed T hiZigy OO dMaACAI K Payd SwhLmBbupdn'e2® SO0 2'3
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NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

Edacadova de sdacadovii

VICERRECTORIA DE GESTION UNIVERSITARIA
GRUPO INTERNO DE TRABAJO EDITORIAL

MEMORANDO

CODIGO: GED - 280

FECHA: Jueves, 02 de diciembre de 2021
PARA: Doctora DIANA ACOSTA AFANADOR

Secretaria General (E.).

ASUNTO:  Solicitud de agenda en el Consejo Académico.

Cordial saludo.

Por medio de la presente comunicacion envio la propuesta de la Politica Editonal y el
proyecto de Acuerdo con concepto de viabllidad de la Oficina Juridica y de la Oficina de
Desarrollo y Planeacién. Lo anterior, con @l fin de solicitarle agendar este tema en el Consejo
Académico para el respectivo aval y asl continuar el tramite ante el Consejo Superior. Se
anexa: Documento de Politica Editorial, Proyecto de Acuerdo y conceplos de viabilidad.

Atentamente.

St

ALBA LUCIA BERNAL CERQUERA
Coordinadora GED

Cocyrerm e Poines £t Frogecic e Aossds j comcepios 38 vl s

ukm&m TERREROS

Vicerrectora de Gestion Universitana

Emtard SRUPD NTERND DE TRASA O CONTOMIAL WILLAU T QUKL CASTILRLANE O CARD

’

L

Al comarstmr par fanver coe ovien dbaii:

Forbys de Badyeaehs 0.0 000
Mo, e Radionde 202 102NMIRETT)

LTTTHT]

I T
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RE: No. de Radicado: 202102800173063_Solicitud de revision de proyecto de Acuerdo y
concepto de viabilidad de la Politica Editorial.

YANETH ROMERO COCA <yromero@pedagogica.edu.co>
Mie 24/11/72021 1738
Para: MARIA ISABEL GONZALEZ TERREROS <migorzalez@pedagogica educos

CC BEVERLY ABELLA CLAVIO «babelac@pedagogea.educo >, FLOR MARINA MARTINEZ MARTINEZ
<fmmartiner@pedagogica edu co>; WILIAM EZEQUIEL CASTELBLANCO CARO <wecastelblancoc@pedagogicaeduco>; LUCIA
BERNAL CERQUERA <Ibernaic @pedagogica edu.co>

. 2 archevos adjuntors 117 KB

Acuerdo_Por el cual se define |a Politica Edtorial de la Universidad Pedagogica Nacional- Propuestadococ 17-11-2021_Politica
editorial de la UPN docx,

Cordial saludo,

Una vez revisado el documento de politica editorial de la Universidad Pedagogica Nacional, asi como el
proyecto de acuerdo Por el cual se define la Politica Editonal de la Universidad Pedagogica Nacional, se

manifiesta a través del presente que desde la Oficina de Desarrollo y Planeacion se emite Visto bueno al
documento y a la propuesta de Acuerdo, para ser sometido a consideracion y aprobacion de las

instancias competentes.

Se adjuntan documentos.

Atentamente,

YANETH ROMERO COCA

Jefe Oficdna de Desarrollo y Planeacion
Universidad Pedagogica Nacional

Tel. (571) 594 18 94 Ext. 110/111/112
Bogota, Colombia.

De: MARIA ISABEL GONZALEZ TERREROS <migonzalez @pedagogica edu.co>

Erwiado: viernes, 19 de noviembre de 2021 11:21a m.

Para: YANETH ROMERO COCA <yromero@pedagogica. edu.co>

Cc: BEVERLY ABELLA CLAVUIO <babellac@pedagogica.edu.co>;, FLOR MARINA MARTINEZ MARTINEZ
<dmmartinez@pedagogica.edu.co>; WILIAM EZEQUIEL CASTELBLANCO CARO

<wecastelblancoc@® pedagogica.edu.co>; LUCIA BERNAL CERQUERA <lbemalc@pedagogica.edu.co>

Asunto: RE: No. de Radicado: 202102800173063_Solicitud de revision de proyecto de Acuerdo y concepto de
viabilidad de la Polinca Editorial

Estimada Yaneth
Te remito politica editonal para su revision y concepto.
Un abrazo

Ma. Isabel Gonzalez Terreros
Vicermectora de LrE'E'.'rjﬂ Linversitaria

nps (outiook_ office commailinbanid AAMKAG MyN WM YWFL TVINTERNDNN Y1 U IYZNOLTO Y mRJNWIEAARA JOABGAAAAAABNE pBD TWER SonW3IV 12
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251121805 Comea: WILMM EZEOUEL CASTELELANCO CARO - Qufiook
Universidad Pedagogica Nadona
Docente titul

el 59491894 ext 401

De: LUCIA BERNAL CERQUERA <Ibernalc@pedagogica.edu.co>

Enviado: jueves, 1B de noviembre de 2021 14:58

Para: MARIA ISABEL GONZALEZ TERREROS <migonzalez@pedagogica edu.co>

Cc: BEVERLY ABELLA CLAVUO <babellac@pedagogica.edu.co>;, FLOR MARINA MARTINEZ MARTINEZ
<mmartinez@pedagogica edu.co>; ARTUR MILLER JIMENEZ CASTRO <armjimenezc@upn.edu.co>; WILIAM
EZEQUIEL CASTELBLANCO CARDO <wecastelblancoc@pedagogica.edu.co>

Asumto: No. de Radicado: 202102800173063_Solicitud de revision de proyecto de Acuerdo y concepto de
viabilidad de a Politica Editorial

Apreciada profe Isa

Por medio de la presente comunicacion le envio para revision y V.B. el proyecto de
acuerdo "Por el cual se define la Politica Editorial de la Universidad Pedagogica
Nacional” y el documento de |la Politica Editorial. Este proceso ya tuvo un tramite en
la OJU contando con el V.B. y el concepto de viabilidad favorables (se anexan). No
obstante, se vuelve a tramitar en cuanto que se incorporaron cambios en el
documento de la Politica Editorial.

Anexo:

1. Proyecto de acuerdo "Por el cual se define la Politica Editorial de la Universidad
Pedagogica Nacional.

2. Documento de la Politica Editorial.

3. Conceptos anteriores de la OJU.

4. No. de Radicado: 202102800173063

Lucia Bemal Cerquera
Coordinadora
Grupo Interno de Trabajo Editorial

Universidad Pedagogica Nacional

https:/ /revistas.pedagogica.edu.co/
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2011721 1512 Comeo: WILIAM EZEQUIEL CASTELELANCO CARO - Outiook

RV: No. de Radicado JOZ102800171063_Soliotud de rewisaon de proyecto de Acuerdo y concepto de vabilidad de 2 Politica Editonal
LUCIA BERNAL CERQUIERA <Ibormak @pedigogicaediu.co»

Pas WLAW DEUEL Cal iRm0 CARD < wa peeisugs ox e ciag o o al o0 -
Aprecado Wil

Te remito para continuar con el tramae.
Abraros

Luca Bermal Cequera
Coordinadora

Grupo Intermo de Trabajp Editora
Universidad Pedagogica Kaconal

https: / /revistas. pedagogica.edu.co/
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Presentacion

e La edicion universitaria es inherente a la esencia de la universidad.

* La edicion es necesaria en la universidad como centro de pensamiento

critico que produce conocimiento para la comunidad académica, sin
olvidar que la sociedad en general es también su razon fundante.

» La edicion universitaria posibilita el dialogo entre comunidades
cientificas y academicas, al igual que entre estas y la sociedad en
general con la mediacion de la Universidad

WAL AL

* La edicion en la UPN se orienta desde su quehacer de docencia,
investigacion y extension.

* La edicion en la UPN se fundamenta en su mision: “Construir y
difundir conocimiento en los campos educativo, pedagogico, y
didactico, asi como en las otras disciplinas asociadas. Este
conocimiento surge como resultado de procesos sistematicos vy
rigurosos de investigacion, docencia y proyeccion social de
relevancia local, regional y global” (UpPN, 2020, p. 30)

* La produccion editorial en la UPN se lleva a cabo en el entendido
de que el avance del conocimiento cientifico no solo permite

.~ mayores desarrollos tecnologicos, sino que posibilita

%o comprensiones mas amplias del mundo social, ético y cultural.
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Antecedentes: gestion de la ediciony
publicaciéon en la Universidad PN

* La edicion universitaria en la UPN cuenta con una trayectoria de
un poco mas de cuatro decadas.

* La Universidad ha venido trabajando en la construccion vy el
fortalecimiento de las revistas cientificas desde 1978 con la
aparicion ininterrumpida de la Revista Colombiana de Educacion.

* Hoy cuenta con ocho publicaciones periodicas cientificas y con
= Un numero importante de revistas estudiantiles o universitarias
% ... adscritas a diferentes departamentos, facultades y la Escuela
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» El catalogo de libros se ha robustecido en las dos ultimas
decadas, con obras cada vez mas cualificadas tanto a nivel
cientifico como editorial.

* Enla UPN se han consolidado actividades y escenarios
relacionadas con la visibilidad de la produccion academica
y editorial de la Universidad, convenios de distribucion,
participacion en ferias del libro nacionales e

Internacionales.
» Se consolida cada vez mas el Repositorio Institucional UPN.
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Orientaciones de la actividad editorial

Principios (10):

I. Produccion, edicion y publicacion de conocimiento para una sociedad intercultural
En la UPN, como institucion de caracter publico, se investiga, produce, edita y publica
conocimiento profesional docente, educativo, pedagogico, didactico y disciplinar,
pertinente a las condiciones de una sociedad intercultural en lo local, nacional,
latinoamericano y mundial,

2. Autonomia y libertad de expresion.

La actividad editorial en la Universidad implementara acciones que garanticen |a
........... . autonomia y la libertad de expresion de los autores, esto como manifestacion de
ER pluralidad de opiniones y puntos de vista en el marco del respeto.

il R DAl *E A GO &
WAL s AL

3. Difusion y circulacion del conocimiento.

En la UPN, como ente universitario autonomo estatal con regimen especial, vinculado
al Ministerio de Educacion Nacional, la difusion y circulacion del conocimiento se
enmarcan en la responsabilidad social y etica de lo publico que le compete (UpN,
2020). Es esta la perspectiva que asume la UPN para |a difusion y circulacion de
conocimiento en los campos educativo, pedagogico y didactico, asi como en las otras
disciplinas asociadas.

4. Didlogo permanente con los problemas del contexto social desde lo
socioeducativo y pedagogico.

Para ayudar a la construccion de una sociedad mas democratica, pluralista y justa, la

Universidad difunde conocimiento profesional docente, educativo, pedagogico y
=2« didactico pertinente a las condiciones historicas, politicas, sociales, interculturales y de
o diversidad etnica y ambiental en lo local, nacional, latinoamericano y mundial, |
s ee Valiendose de las herramientas de la tecnologia de la comunicacion y la informacion
i as de cada momento histdrico.
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5. Participacion y diversidad en los proyectos editoriales.

La UPN acompana y desarrolla proyectos editoriales de acuerdo al enfoque mencionado
en el principio numero 1 de esta politica, garantizando que toda la comunidad
universitaria participe en condiciones de iqualdad y en los diversos formatos y modos en
los que se produce y circula el conocimiento.

6. Equidad, inclusion y respeto.

Se cuidara que en las obras editadas por la Universidad no haya expresiones
discriminatorias ni violatorias de los derechos humanos, |a dignidad, el buen nombre y la
honra de personas o instituciones, en este sentido, se adoptaran tanto los usos de buenas
practicas y costumbres como los usos honrados. Ademas, la edicion en la Universidad

- mantendra la independencia de criterios, por tanto, la evaluacion de los manuscritos se
oo realizara exclusivamente sobre |a base de su contenido, sin sesgos que discriminen.

FEiYIEL DAl PIERAGOOICA
WAL AL

7. Acceso al conocimiento garantizando la proteccion de la propiedad
intelectual.

La produccion editorial de la upN contempla diversas alternativas que van desde el
acceso abierto de libros y revistas hasta |la distribucion y comercializacion de libros en
diversos formatos, garantizando la proteccion de la propiedad intelectual y a su vez
asumiendo la responsabilidad de la difusion y circulacion del conocimiento para el
mayor publico posible. Se contara, asi, con las licencias o contratos de parte de los
autores para que las obras circulen y sean accesibles, de acuerdo con las estrategias de
difusion que se establezcan en la Universidad para cada una y para lograr los fines
sociales, academicos y cientificos al publicarlas.

8. Preservacion del conocimiento.

En la Universidad la preservacion del conocimiento al igual que la difusion y circulacion
son fundantes. En esta medida, las obras estaran alojadas en el Repositorio Institucional

....

s oen el medio o dispositivo que se adopte segun las necesidades y posibilidades del

o - contexto, de acuerdo con las orientaciones y criterios de esta politica
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9. Educacion y responsabilidad social

En la upN se realizaran proyectos editoriales cuyo publico sea la comunidad academica,
cientifica y publico en general, de tal manera que se contribuya a la construccion de la
sociedad. Esto por la conviccion de que el acceso a la informacion que ofrecen las
investigaciones y la actividad académica, al igual que la diversidad de contenidos, son
necesarios para impulsar el desarrollo, comprender la pluralidad social y promover el
respeto, la democracia y la cultura de paz y tolerancia

10.Universalidad.

La edicion en la Universidad se asume, por un lado, atendiendo a las demandas de
contenidos en los campos local, nacional, regional e internacional, por otro, a los
diferentes tipos de lecturas, en papel, electronico, sonoro, interactivo y los que surjan
por [as invenciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Asi, se dara
apertura a las innovaciones tecnologicas de la informacion y la comunicacion para
-+, publicar en distintos formatos y en las plataformas y sistemas especializados de
i .Informacion que posibiliten el acceso a los titulos por parte del lector.

FEiYIEL DAl PIERAGOOICA
WAL DM AL

[ _Bds gdury B+ rinapdassi |
Objetivos
1 Orientar la actividad editorial en la uen, la cual se enmarcara en la produccion

y difusion de conocimiento profesional docente, educativo, pedagogico,
didactico y de las disciplinas relacionadas con el ambito escolar o educativo.

2. Establecerlos lineamientos y acciones de la actividad editorial de |la upN desde
el enfoque de su mision, que contempla la docencia, la investigacion y la
extension, y para procurar el intercambio y la transferencia de conocimiento.

3. Incentivar la construcciony publicacion de conocimientoy uso democratico
del mismo, lo que implica la diversificacion de formatos y estrategias de
distribucion.
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4. Establecer los procesos propi e la activi editonal de la upN: seleccion, evaluacion,

edicion, registro, difusion, promocion, distribucion y comercializacion de las obras que edita
y publica.

. B ! jones relacionadas con la proteccion a la propiedad intelectual y la
5 0 0 | d | 1 | dad intelectual y |
publicacion de las obras, asi como con los compromisos eticos y legales con y de los autores

en la edicion de las obras.

6, _Fortalecer la apropiacion social del conocimiento favoreciendo el dialogo de saberes y el

reconocimiento de los compromisos educativos y culturales de la Universidad, los cuales se
expresan en las demandas sociales que reclaman mayor acceso al conocimiento y a los
desarrollos cientificos y tecnologicos.
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Marco normativo y aspectos éticos

» los derechos de autor
* Indicaciones para autores

» Declaracion ética.
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Instancias encargadas de la gestion
editorial

* Comite de Publicaciones o instancia que haga sus veces.

« Revistas. Cada revista adoptara su propia organizaciony lo demas
que concierne a sus procesos inherentes. De modo general, los
editores de las revistas y el GITE seran los encargados de los procesos
de publicacion: la edicion, la publicacion, la difusion, la circulaciony

Rk L la distribucion.
% ... * Grupo Interno de Trabajo Editorial o instancia que haga sus veces

"
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Produccion editorial

La produccion editorial en la upN se asume desde los principios y con los objetivos
senalados en esta politica y, ademas, las acciones editoriales en general se orientaran por
los siguientes lineamientos:

* Responder a las demandas de contenidos a nivel nacional e internacional, asi como a la
difusion y circulacion de la produccion cientifica y academica de la comunidad
universitaria, en los campos educativo, pedagogico y didactico, al igual que en las otras
disciplinas asociadas.

» Llegar a los diferentes lectores en los campos educativo, pedagogico y didactico, y en las
otras disciplinas asociadas. En este sentido es necesario adoptar, de acuerdo con la
........... particulandad de cada obra, los diferentes tipos de formatos: papel, electronico, sonoro

‘5- e interactivo. Ademas, llegar al lector mediante las innovaciones tecnologicas de la
R Pk m.fprmat:lon yla camunlcactﬂn es decir, difundir el conocimiento en distintos formatos y
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» Observar la calidad academica y cientifica de las publicaciones. Esto implica, de un
lado, asumir los criterios de evaluacion academica establecidos en esta politica, y del
otro, tomar una postura critica frente a los sistemas de evaluacion de produccion
cientifica y academica. Por esto, es necesario prestar atencion a los sistemas de
evaluacion que reivindiquen la produccion cientifica y académica local y regional, sin
descartar los demas en donde se pueda estar para mayor acceso y difusion del
conocimiento. Esto aplica tanto para las revistas como para los libros.

» Observar la calidad editorial de las publicaciones. Las publicaciones en la upN contaran
con procesos y procedimientos que garanticen la calidad editorial. A este respecto,
para la edicion de cada obra se sequiran los parametros editoriales que se establezcan
para este fin y que cuenten con el aval del Comite de Publicaciones. En términos
generales, lo anterior hace referencia a adoptar un plan editorial que contempla la
evaluacion academica, la correccion de estilo con un sistema de citacion acordado, el

-, qratamiento adecuado del material de terceros incluido en una obra, es decir, se
-5. o tendré en cuenta la normatividad en termmﬂs de los derechﬂs de autor, tanto para las

PEVY IR AR P AGD O
AL AL

« Asumir la edicion universitaria teniendo en cuenta que la UPN es un centro de
pensamiento critico y es generadora de conocimiento relevante para la propia
academia, pero también para la sociedad en general. En esta perspectiva, se
facilitara la circulacion de la produccion editorial para el mayor publico posible.

 Garantizar la confidencialidad. Ni las personas encargadas de la edicion de las
obras, ni ningun miembro del equipo editarial podran revelar informacion a terceros
sobre el proceso de edicion de estas, ni sobre asuntos de caracter reservado, entre
elios, la identidad de los evaluadores.

» Las demas que se estipulen en esta politica, en el Reglamento de publicaciones
emitido mediante resolucion rectoral y en el Estatuto de la Propiedad Intelectual de
la Universidad. En el caso de las revistas, ademas de estas, las que se adopten de
acuerdo con las exigencias de la comunicacion y transferencia del conocimiento.

-----
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Tipologias de las publicaciones

La Universidad acompana y lleva a cabo proyectos editorales en concordancia
con su naturaleza, investigacion, docencia y extension; en este sentido, se
gestionaran publicaciones con el propaosito y caracteristicas que se describen a

continuacion:

* Libro de investigacion. Obras en formato de libro que contienen y desarrollan
un proceso terminado de investigacion, que se caracteriza por su originalidad
¥y sus aportes de nuevo conocimiento a un campo tematico o interdisciplinar.

* Libro academico o de reflexion. Obras en formato de libro que contribuyen a
la construccion y a la promocion del conocimiento en los campos de |a
S, - educacion, la pedagogia, la didactica y disciplinas o saberes afines, de autores
. Internos de la Universidad o de autores externos representativos.

PEiVIEL DAl PIRAGOOICA
WAL AL

* Materiales de ensefianza, educativos y diddcticos. En esta tipologia podran publicarse
libros u otros formatos o soportes segun la particularidad o caracteristicas de la obra
y el publico al que se dirige:
* Librosde texto. Trabajos elaborados con una finalidad pedagogica y didactica
orientados a los procesos de ensenanza y aprendizaje.

* Matenal educativoy didactico.En terminos generales, son recursos que se usan
como mediadores en |0s procesos de ensenanza y aprendizaje de contenidos y
en el desarrollo de competencias en todos los niveles educativos. Dependiendo
de su diseno y de |la forma como se usen pueden cumplir diferentes funciones:
estimular, explicar, complementar, aclarar o consolidar.

» Librosinfantilesy juveniles. Obras dirigidas a nifos y jovenes lectores, adaptadas
a Sus necesidades e intereses con el objetivo de promover y afianzar el dialogo
creativo, artistico, educativo y didactico entre ninos, jovenes, docentes, las

....... ~ Sociedades y la produccion editorial de la ueN, especializada en libros infantiles y
P juveniles de alta calidad.

""' o, Audiolibros y libros accesibles. Obras donde sus contenidos son grabados en

l*'-hi‘.'i':"'. ' .;.
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Rewvistas. Producciones seriadas que se desarrollan en las unidades academicas y permiten
dar a conocer reflexiones o revisiones academicas, asi como los resultados de los
procesos de docencia e investigacion de los profesores y estudiantes internos y externos,
nacionales e internacionales. Esto en los distintos campos de |la educacion, la pedagogia,
la didactica y disciplinas o saberes afines. Todo lo anterior de acuerdo a la especialidad de

cada revista.

Obras relacionadas con las artes. Producciones en el campo de bellas artes, entendidas
como la construccion de proyectos pedagogico artisticos y culturales desde solidos
valores estéticos, éticos y politicos para el desarrollo humano y social.

Documentos institucionales. Son documentos realizados por dependencias administrativas

de la Universidad que establecen funciones, criterios, politicas y derroteros en general

p_ara la Universidad. Ademas, son la produccion que se gestiona desde la institucionalidad
y que permite la divulgacion de los procesos administrativos de la UPN, en esta tipologia

- .' se.contempla las Memorias de eventos academicos que lidere la Universidad o en los que
e pbrtlclpe Esta tipologia no contempla el codigo ISBN.
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Colecciones
La produccion editorial en la UPN se e« respondan a la actividad misional
agrupa en colecciones y sera potestad de investigacion, docencia y
del Comite de Publicaciones, o instancia proyeccion social de la UPN.

responsable establecida para tal fin, . se3n de relevancia local, regional
crearlas, mantenerlas o finalizarlas. o global

Mediante estas se respondera a construir . —

y difundir conocimiento en los campos * PO3€dn viabilidad tecnica,
educativo, pedagdgico, y didactico, asi editorial y financiera.
como en las otras disciplinas asociadas. * tengan produccion que |as

Se exceptuan aquello en los que medie sustente.
un contrato de condicion y en el cual se  « respondan a los principios v
establezca otra disposicion. Para crear objetivos de esta politica.

las colecciones, se tendra en cuenta que;

HaciomAl
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Edicion de revistas

La edicion de las revistas en la UPN se orientara por los principios y objetivos de esta
politica. Los criterios adicionales para la edicion y publicacion de revistas seran establecidos
por el equipo editorial de cada una de ellas segun los aspectos propios y los objetivos de la
publicacion. Es decir, cada revista tendra autonomia en cuanto a formacion del Comite
Editorial, reglamento, procesos de evaluacion de manuscritos, periodicidad de publicacion y

demas procesos de cada proyecto.
» Los proyectos editoriales de revistas en la upN responden a la siguiente tipologia:
* Revistas cientificas
+ Revistas de divulgacion
* Revistas de estudiantes
3 * Revistas institucionales

'.'i'_‘: * De considerarse la creacion de una nueva revista, sera el Comité de Publicaciones y los
'5- -canseps de facultad guienes la aprobaran, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

FEiYIEL DAl PIERAGOOICA
WAL DM AL

* Que responda a los intereses y necesidades de comunicacion y transferencia del
conocimiento en las tematicas de |a especialidad de la upPN y a los principios y
objetivos de esta politica. Asimismo, que sean de interes local, regional o global.

« Que en la proyeccion se evidencie la factibilidad de mantener su publicacion
constante, por lo cual es necesario que se tenga justificada su cobertura
tematica.

* Que se cuente con la disponibilidad de recursos para satisfacer la calidad
editonial de la misma y demas elementos que constituyen una publicacion
periodica.

* La suspension definitiva de una revista sera potestad del Comite de Publicaciones o
de la instancia que haga sus veces y de los consejos de facultad, para lo cual se
tendra en cuenta que:

* NO responda a la actividad misional de la upn de investigacion, docencia y

.. . proyeccion social.
~ * no sea de relevancia local, regional o global

' No tenga wablhdad tecnica, editorial ni financiera

= F 5
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Mecanismos para la publicacion

* Convocatorias e (nvitaciones publicas y abiertas al conjunto de la comunidad universitaria
para la publicacion de libros. Las convocatorias en la UPN daran respuesta a su actividad
misional, desde donde busca posicionarse como lider en la produccion y circulacion de
contenidos de alta calidad, y reafirmarse como institucion que estimula la produccion
academica de los docentes y sus desarrollos investigativos, artisticos y didacticos. El GITE
junto con el Comite de Publicaciones, proyectaran y decidiran las convocatorias que se
realizaran anualmente de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

» Publicacion en revistas. Las convocatorias para la publicacion de articulos de |a UPN
estaran en concordancia con lo dispuesto por cada comité editorial y editor responsable
de |la revista; en este sentido, las revistas de la upN estableceran, con las instancias que

_____ competa, los aspectos tecnicos y editoriales, asi como |os criterios y mecanismos para la

“or “postulacion y publicacion de articulos.
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Mecanismos para la publicacion

« Coediciones en alianzas nacionales e internacionales. En |a upN podran publicarse obras
mediante coediciones resultado de alianzas interinstitucionales, nacionales e internacionales.
Ademas, seran facultad del Comite de Publicaciones promoverias y aprobarlas y se regiran por
las normas previstas por la Universidad para la formalizacion de convenios y/o contratos, y por
los parametros que se establezcan en el quehacer editorial de |a uPN para este fin.
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* Propuestas de publicaciones. En esta categoria, el Comite de Publicaciones sera el
encargado de avalar distintas publicaciones en concordancia con los siguientes criterios:

+ Publicar obras de autores de reconocida trayectoria en los campos de la pedagogia, la
didactica, |1a educacion, asi como en las otras disciplinas asociadas.

« Publicar los libros del ano sabatico de los docentes de la upN. Para ello, el Comite de
Publicaciones y el GiTe, haran el acompanamiento previo para la organizacion del libro y
sera decision de los pares evaluadores su publicacion definitiva.

* Proyectos cofinanciados, atendiendo los objetivos misionales de la Universidad.

* Invitaciones institucionales. Con el fin de gestionar las colecciones o de crear nuevas
que fortalezcan el catalogo editorial se podran hacer invitaciones a autores para que
publiquen en la Universidad, cumpliendo con los requisitos establecidos en cuanto a
evaluacion academica y editorial.

PHITERLDAR FIRAGONTA
WAL AL
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« Memoriasde eventos. Para la edicion y publicacion de memorias de eventos
institucionales que lidere 1a Universidad o en los que participe, la unidad academica
0 dependencia interesada presentara la solicitud formal a la instancia responsable
y/0 encargada de la gestion de las publicaciones, para los procesos de aval y
evaluacion segun los procedimientos internos adoptados para tal fin.

* Documentos institucionales. |.a unidad academica o dependencia correspondiente
de la Universidad hara la solicitud formal a la instancia responsable y/o encargada
de la gestion de las publicaciones, para los procesos de aval y lo correspondiente
segun los procedimientos internos adoptados con este fin. Estos no contaran con
ISBN,

... & Reimpresiones, reediciones y traducciones de obras.
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Evaluacion acadéemica, editorial y
financiera de las obras

Se realizara una evaluacion académica, editorial y financiera para las obras.
Para tal efecto:

* Para la evaluacion academica se estableceran los criterios que responda a las
necesidades y especificidad de cada proyecto editorial y estos en el marco de la
calidad excelencia cientifica y academica de la edicion universitaria. Se construira un
formato en el entendido de la diversidad de criterios y modalidades que pueda
acloptar la evaluacion en cuanto a pertinencia y relevancia de los proyectos
editoriales, salvaguardando los intereses institucionales de valoracion del
conocimiento, el cual solo requerira el aval del Comite de Publicaciones.

% = = |as obras que se exceptuan de evaluacion académica son las tipificadas en la
o 47", ELesentg politica como documentos institucionales y reimpresiones y, el Comite de

blicaciones revisara la conveniencia de evaluar, 1as reediciones.
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* Las obras cuya evaluacion academica haya sido favorable para su publicacion se
someteran a un proceso de evaluacion y acompanamiento editorial que busca
garantizar la normalizacion basica sequn directrices para la edicion universitaria.

demas, La evaluacion editorial tiene como proposito sefnalar estrategias y
soluciones editoriales que faciliten la publicacion, la circulacion, la visibilizacion y la
apropiacion social del contenido de la obra. Se establecera un formato que se
actualizara periodicamente de acuerdo a los procesos y procedimientos para
responder a criterios de calidad editornial, este contara con el aval del Comite de
Publicaciones, el cual, junto con el GITE, haran las respectivas observaciones
editoriales y haran sequimiento a las aprobaciones para la publicacion de las obras.

* La evaluacion financiera tiene el proposito de determinar los costos de edicion
publicacion de las obras y, a partir de ella, acordar sus caracteristicas, de acuerdo a
su finalidad y el publico al que se dirige. Esto en sintonia con la democratizacion del
conecimiento y con miras a facilitar el acceso a la produccion editorial. Para ello, se

érrnatﬂ que permita la calidad grafica a un bajo costo de adquisicion

V. optara por el
o . poOr parte del lector.
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Difusion, divulgacion y circulacion

Se tomaran en consideracion los siguientes criterios a la hora de emprender acciones
para difundir, divulgar y circular el conocimiento producido en la Universidad:

* Funcion social del conocimiento.

 Circulacion de la produccion editorial para un acceso democratico,
» Difusion y visibilidad a nivel local, nacional e internacional.

* Conservacion del conocimiento

» Distribucion y circulacion oportunas.

* Acceso abierto.

* Venta y acceso abierto gratuito.

* Redes sociales.

il R D aE A GO
WACIDMAL
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Distribucion y comercializacion

* En la Universidad se distribuiran y comercializaran las obras en formato impreso y digital,
respondiendo a las demandas y condiciones de cada epoca.

« Se tendra en cuenta que las condiciones territoriales y de costos no sean limitantes para
|as distribucion de la obras; para ello se optara por los formatos impreso y digital mas
adecuados, al igual que distintos canales.

* Participacion en eventos academicos y culturales (como ferias del libro) en los que se
favorezca la venta y promocion de la produccion editorial, en los ambitos local, nacional
e internacional.

* Todas las obras en formato impreso y que se hayan destinado para la venta, que
---- .cumplan cinco anos desde su publicacion de acuerdo a la fecha de la pagina legal, se

-----

.o+, venderan con un descuento del 60 %.

o - sePrecio de venta al publico.

. Descuentos
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* En el caso de las obras impresas se designaran:

* Ejemplares para dar cumplimiento al depaosito legal y demas disposiciones
legales vigentes, ademas, para la coleccion de |a Biblioteca de la upN y para
canje interinstitucional. Estos ejemplares se entregaran a la Biblioteca de la
Universidad y desde alli se hara la distribucion a donde corresponda.

Ejemplares para venta

Dos (2) ejemplares para los fines pertinentes de la editorial y para memoria de la
produccion editorial

£l 10 % de ios ejlemplares impresos para autores por concepto de regalias.

PHITERLDAR FIBAGONITA
WAL AL
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Precio de venta al publico (PvP):

« Obras impresas. El pve para las obras impresas se establecera una vez se finalice la
edicion de las mismas y se conozcan los costos de impresion de cada una de ellas.
Sera el resultado de multiplicar por tres el costo de la impresion de la obra,
redondeando el resultado a la unidad de mil mas proxima.

» Obras en coedicion. El pvp se acordara por escrito con el coeditor, y cada coeditor
podra hacer los descuentos que considere pertinentes para la venta de los
ejemplares que le correspondan.

» Obras en formato digital. El pve de las obras en formato digital correspondera a la
mitad del pvp de la version impresa.

* Si la obra no se imprime o si el pvpP de la version impresa excede en un 50 % o mas
el promedio del pvp de las publicaciones impresas en el ultimo ano, se establecera
e como PvP 1a media del pve de los libros electronicos publicados durante el dltimo
L ano.
:‘E‘f*_'-'-jr_'-'r‘.l';esultadu, en todos los casos, se redondeara a la unidad de mil mas proxima.

L]

-
i L N

L
, o0
L] = i

ECE IR Ras A GD O
WaciomAlL

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional



FORMATO

,.,@ ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO
e SUPERIOR

Codigo: FOR002GGU Version: 02

Fecha de Aprobacion: 18-06-2014 Pagina 109 de 111

Descuentos.

e sstablecen los Siguientes lescuentos sobre & pye

* Para las obras en formato impreso
o ZD% regondeando el resultado a la unclad de mil mas proxma, para la comurnedad universitana [estudantes
eqresados, profesores y personal Jde la Universidad)
40 % para Wbreros acregitados kegalmente
* S50% para distribusdores acraditados legaliments; para un descuento Mayor, sefa Nnecesano pactar un contrato o«
distribucion. S no media un contrato de distnbucion, previa solictud por escrto del dstribuidor, 2 expede la factura

con el comprabants de consignacon & hara entrega de! materia

| = - gy e [y m o | 1 F B - = - - s ¥ & = - F - 5 - g i ¥ . | ® i "
EN KOs aveEnlos aCa0emicos v culturasss nacionales & ntermacanass 8N 0s qQue &3 partiopaod e 1a | 283 direCta
o -__’._ﬂ.."l LN e uentin |r| ) % Pifa & i a0 aeneral Al 805 (e i i i iran Ly ik
CONOXKIONES ya mendionadas en &ste apart )io, Cuanda L partiogacOn s de a traves de tercern & fealizaral
U0 CON 0% coNtratoas Luscrites | . CONOIGOES {8 I s TGS IO (O 518 &eniln!
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condciones del VR guedaran establecdas en el cantrato gue se tirme para tal fi

s G gm ;Hn{-y‘;rﬂ’.] .1'{__]5..114 StuaCH I arteulyr mediada por una o PUesta O ISINDUCION. &% CONOKIoNes Qe
quedaran establecdas en & contrato de distnbucion

+« Fl descuento para s abras &n trormato E‘!.‘:_jfffll CErA ucamenta para cectribuicores y & pactaran medsante contrato |e
gt b distnbucion. D& no existir el contrato de distnbucion, prewa solitud de facturacion por parte de un distribudor acreditado

R s2 hara un gescuento oel 40 % y se dara acceso 3 los contenidos una vez el destribuidor reabce fa consignacion del valos
%%+ - Incicada en ks factura,
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Disposiciones varias

» Presentacion de manuscritos

Del reglamento de publicaciones

Del proceso de publicacion de libros y revistas
* Tiempo de edicion

Confidencialidad de |la obra hasta que se publique

Alcance
Recursos para la Politica Editorial

Implementacion, seguimiento, revision y actualizacion de la Politica Editorial

PR s oA GD A
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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N | 4 o= 16 DIDEMSRE I 200

Por el cuwal se define la Poitica Edvional de la Universidad Pedagogica Nacional

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

En ejerccio de las faodtades consstucionales legales y reglamentaras, especaimente las
confendas en virtud del articulo 65° de la Consatucion Pollica de Colombsa, de la Ley 30 ce 1992
y ded articdo 17" del Acuerdo No. 035 de 2005 del Consejo Supenor. y

I. CONSIDERANDO:

Que e Consejo Supenor Sene como funcion “a) Ovsedlar y definr las poliicas académicas y
agdmnsatyas y a paneanon msttuconal”

Que el anticulo 6° del Acuerdo No. 035 de 2005 del Consejo Superior "Por o cual se modfica el
Acuerdo 107 de 1953 y se expide o Nuevo Estatuto General de la Universidad Pedagdgca
Nacional consagra que son objetivos de la Universidad los sigwentes: "a. Produar conoamientos
en ef ambito de io educattvo y pedagogica. y desamoliar procesos de nnovacion educatnva®. “c.
Socalzar los saberes relacionados con la educacon medianie dferenies estrategas de
publicacson, y ofrecer Sernnoos de Informacion y Documentacon Educatva, a2 nivel local. naconal
e internaconal” y g Producir malenales para los dferentes niveles y modakdades educatvas del
pais, y dvuigar los resullados de los proyecios y programas de mwvesthigacon, formacion y
exiensor

Que el iteral a) del articulo 17" del Acuerda No. 035 de 2005 del Corsejp Supenor “Por & cual se
modifica o Acuerdo 107 de 19893 y se expide el Nuevo Estatutc General de la Ursversidad
Pedagtgca Nacional, establece como funcson del Consejo Supenor: “Disefiar y definirias politcas
académicas y administratvas y la planeacion insstuconal™

Oue medante @ Resolucion Rectoral No. 1053 del § de ocaubwe 2015, se ored &l Grupo imterno de
Trabajo Edional con e proposiio de lderar ia apropiacion del saber pedagigico y realzar de
manera integrada s actwdades relacionadas con @ edodn, produccion y dissbucon de
publicacsones y su Induson en sslemas especalrados de informacon

Que mediante e Acuerdo No. 011 del 29 de junio de 2017 se establecid el Estaauno de Proseccion
a la Progeedad Intelechual de la Universidac Nacional. En esta norma se sefiala que el
Estatunio sene por objeto establecer la pollica nstaucional para proporconar una adecuada y
efectiva protecacon a bs autores, oeadores. Nventores, ablentores y demas thuares de derechos,
sobre las obras producto del mgenio del talemo humano de las personas vinouladas a & acwadad
ns3tuconal

Que e Articulo 1" de |la Resolucion Rectoral D218 ged 28 de junio de 2018, crea v regamenta o
Comite de Publcaciones de la Universadad Pedagogica Nacoral como instanca de coordinacon y

segQuimiierto de las publiicaciones de la Unveruidad, asl como de sus polibcas edtonales, esie
Comité tene como cobjetivo prncpal la formulacion de direcinces y loma de decisiones

relacionadas con @ edoon v arculacon de la producoon edional de la Unwversidad, asl como
velar por el debudo cumplrmento de I0s pnncpeos vy funciones que se establecen en o Estat e de
Propedad imelectual oe la Uryversadad .

Que la Politca Edtonal comesponde al prapdsto de la construcaon de las policas rstitiuconales

en & marco del PDi 2020-2024 eje 2 investigaccn y progama 1. Agropiacon socal del
conocimiento, & proyedo T7.2.2 1 mﬁtﬂﬂnﬂm&htﬂl CuyT objyefivo

es darzar o Sslema de Publcacones y Déusion del Conoameento a traves ded foralecimeento
de las destinias lineas de Yabajo configuradas en la UFN

Que en sesion wiual ordinaria del 09 de doemire de 2021 e Consejo Académico de la

Universidad Pedagogica Nacional deaditd avalar el documenic de & “Politca Editonal de la
Universadad Pedagogica Naconal™,

. S
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Por o cuasl so define ks Ponrtica Eagvtornadl de ja Unversidao Pedagogyca Macsonail

sl &h Sl wirtlal axirs-Oerciinoanas ded 15 de aessambre e 20021, & Comaass Supanos OelarmneeD
aprabor & ooouaTmereo O B Foitca BEdtonal o o Usyeersidod PecoSca Nacsooil

En merm e b espesersic
ACUERDA
ARTEOUMLO 1. OBMETO. Defrwr y esmablecsr oormo Pollca Ediormasd de B Uvsversecisd

PFecogo-gca MNasonal @s ODasniliaoornes o la aaovioasd odnonal conisrscas on o Sohsrmainio

"Folitbhca Ednonal de la Ursvwersiadad PecapSgeca Maoonad™ el cual nace parns raegrad del prosenis
oo SecirreT el TiTes

ARTICULD I REGLAMENTACIOM. £l rector de la Universiissd . en uso de sus {acitbeses, pao-oird
mechants resohssiaon, Racer lar reginmenisacione:s NecoSorias pora gue et i3 Univerncoet e oe
cabal cumrmplrmaaS a B asSSOceloonoD: eiaccnacas con B Politica BEdilormal comeaniikdas en ol
e = = W igal o “Polfsca Edaonal o = LT e T Sacions Py Oges g = t= =lp =N " = = £ T 225
I SIS e Fealen la matera

ARTICULD 3*. WVIGENCIA. El pressrie Acusrcs rgpe a parsr ce la Secha de su espelicstes y
CEroga las SSDOSECESTHES QU b Sear OO mriaes

PUBLIQUESE ¥ CuMIPL ASE

Daco en Bogota a los. 1B DIEIEMERE DE 201D

COMSETANTA LILLAMA ALARCON PARRAGA DHaNMAs ACOSTA AFANADDR
Pressdenta ool Cormsato Socoroetaia ol Conseio [E
Il O LT T ey i
Pl o Ao b oew B CaRRETE Il o Toeoms cwwerss e Trebaass s
F e = . ol B D eS0T gy T ST T RS o N et W T S R T
Ln o Sl e, ety v e Deeoaseettis g D g, w0
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8. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromisos Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

9. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

10. Firmas:

PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIA E DEL CONSEJO

Qranlosdta®

Nombre: CONSTANZA LILIANA ALARCON PARRAGA ||Nombre: DIANA ACOSTA AFANADOR
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