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| Miembros del Consejo Superior

i Sala de Juntas de Rectoria, Edificio P, segundo piso.

Claudia Diaz Herndndez

Delegada del Ministerio de Educacion Nacional

Adolfo Ledn Atehortiia Cruz

Rector

Sandra Garcia Jaramillo

Delegada de la Presidencia de la Republica

Maria Ruth Hernandez Martinez

Delegada de Gobernacion de Cundinamarca

Alfonso Torres Carrillo

Representante de las Directivas Académicas

Isabel Garzén Barragan

Representante de los profesores

Gustavo Montaiiez Gomez

Representante ex rectores de universidades
publicas

José Gregorio Cardenas Pefia

Representante principal de los estudiantes

Ramén Augusto Jimeno Santoyo ﬁ:aopdrﬁsﬁcéante del Sector g;rsnpromlsos laborales fuera del
Jorge Armando Virviescas Nieto Egegseasgglsante Pringipsl ge las Compromisos laborales
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Yaneth Romero Coca

Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion

Saida Andrea Gaitan

Profesional Oficina de Desarrolle y Planeacion

Jairo Serrato

Subdirector Financiero

Marisol Guerra Leguizamén

Grupo Contabilidad

Bayron Hernan Giral Ospina

Representante suplente de los estudiantes
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Jorge Aponte Representante Suplente de los profesores

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quérum y consideracion del orden del dia.
2. Informe del sefior Rector.

3. SGR - Solicitud de aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece el Reglamento y el
cronograma para la designacion del Rector de la Universidad Pedagégica Nacional para el periodo 2018-
2022”

4. VAD - Solicitud aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad Pedagdgica Nacional”. (201805000039763)

5. VAC - Solicitud de aprobacion “Documento maestro con fines de registro calificado del programa
Pregrado en Pedagogfa”. Avalado por el Consejo Académico en sesion del 12 de octubre de 2016.
(201603050010283).

6. VAC — Solicitud aprobacién “Documento maestro con fines de registro calificado del programa académico
Licenciatura en Tecnologia en convenio con la Escuela Tecnoldgica Central”. Avalado por el Consejo
Académico del 24 de enero. (201703650216873).

7. VAC - Solicitud aprobacion “Documento maestro con fines de Registro Calificado de la Maestria en
Estudios Contemporaneos en Ensefianza de la Biologfa”. Avalado por el Consejo Académico en sesion del
7 de febrero. (201703700217223).

8. VAC - Solicitud aprobacién “Documento maestro con fines de Registro Calificado de la “Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental”. Avalado por el Consejo Académico en sesion del 28 de febrero.
(201703500233703).

9. ASPU - Comunicacion derecho de peticion sobre cumplimiento circular conjunta No. 53 de 2016

10. SGR - Calendario sesiones Consejo Superior primer semestre 2018.

11. Copia informativa de la comunicacién del derecho de peticién sobre el estado actual de la Licenciatura
en Recreacién por parte del representante de los estudiantes ante el Consejo Superior.
(201805220032922).

12. Proposiciones y Varios

12.1 OJU - Declaratoria de impedimento dentro de la investigacion disciplinaria 49/17.

12.2 ASPU - Alcance derecho de peticion 201805220024142.

12.3 Derecho de peticion - cumplimiento de la circular conjunta 53 de 2016 por parte de la Maria del Pilar
Torres Garzdn, ex- profesora del Departamento de Psicopedagogia y Carlos Lopez de Tecnologia.

Tipo:
00:00:00-00:08:18
El Secretario General realizd la verificacion del quérum reglamentario (art.2, Acuerdo 013 de 2001) para

1. Verificacion del quérum y consideracion del orden del dia.

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional
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dar inicio a la presente sesion.

El doctor Helberth Augusto Choachi Gonzalez, Secretario General dejo constancia que el doctor Ramon
Jimeno Santoyo esta fuera del pais y el profesor Jorge Armando Virviescas Nieto, Representante de los
Egresados no asiste por compromisos laborales.

Decision:

El Consejo Superior aprob6 el orden del dia y autoriz6 modificar el orden de la agenda y considerar luego
del informe del sefior rector los siguientes puntos:

a. Ratificar la comisién de servicios del seftor rector que se presenlé en consulta electrénica del 16 de
marzo.

b. Solicitud de otorgamiento del Afiio Sabatico para el sefior Rector Adolfo Ledn Atehortita Cruz y el
profesor Alejandro Alvarez Gallego, Director del Instituto Pedagdgico Nacional.

¢. Comunicacion del representante de los estudiantes en conjunto con el sindicato sobre el proyecto de
Acuerdo del Estatuto de Contratacion.

Tiempo:

2. Informe del sefior Rector. 00:08:20-00:27:50

Se llevo a cabo el informe del sefior Rector Adolfo Ledn Atehortiia Cruz, donde se atendieron los siguientes
asuntos.

Informe de participacion en la Asamblea General de la Ascciacion Interamericana de Posgrados.
Informe de reunion con la direccién de la AUIP.

Informe de reunién con las directivas de la Universidad de Cadiz.

Participacion en la reunion entre el comité ejecutivo del Sistema Universitario Estatal con el
Ministerio de Educacién Nacional, respecto a la propuesta de modificacion de la Ley 30 de 1992, en
los articulos 86 y 87.

Decisién:

El Consejo Superior avalé el informe del sefior Rector Adolfo Ledn Atehortia Cruz.

3. ORI - Solicitud ratificacion de la aprobacion de la comision del sefior Rector | Tiempo:
Adolfo Ledn Atehortia Cruz, a la Universidad Carolina de Praga. 00:28:30-00:29:39

Se llevd a cabo la consideracion de la solicitud elevada por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales
sobre la aprobacién para la comision del sefior rector Adolfo Ledn Atehortia Cruz, el cual requiere atender
la invitacion cursada por la Universidad Carolina de Praga, Republica Checa y en Viena, Austria, entre el 21
y el 29 de abril de 2018.

Decision:

El Consejo Superior aprobé la comisién de servicios al exterior al sefior Rector Adolfo Leén Atehortia Cruz
a la Universidad Carolina de Praga, con el fin de participar en reuniones de trabajo en el marco del convenio

de cooperacién suscrito entre las dos instituciones y por la European Network of Science Centres and

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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Museums — ECSITE, y en el 2nd HEIRRI conference, “Education towards a responsable society,
transforming universities through RRI", en Praga, Republica Checa y en Viena, Austria, entre el 21 y el 29
de abril de 2018.

5.FHU - Solicitud de aprobacién Afio Sabatico para el profesor Adolfo Le6n | Tiempo:
Atehortiia Cruz, adscrito al Departamento de Ciencias Sociales.|00:29:49-01:06:13
(2018031500018493).

Se llevd a cabo la presentacion a consideracion de la solicitud elevada por la Facultad de Humanidades
sobre la aprobacion del Afio Sabatico para el profesor Adolfo Leén Atehortia Cruz, adscrito al
Departamento de Ciencias Sociales. El Consejo Superior solicité que el Rector estuviera presente.

Se aclaré que la solicitud fue remitida mediante consulta electronica en sesién del 16 de marzo, a causa de
la directriz del Consejo Superior se somete a sesion presencial para su consideracion.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, Delegada de Gobernacion, hizo algunas precisiones para que
los profesores Alejandro Alvarez Gallego y Adolfo Leon Atehortia Cruz, “vuelvan a la base en sus cargos
como profesores y de esta manera realicen las solicitudes de los correspondientes afos sabaticos. Lo
anterior dado que se esta terminando un periodo rectoral, y por el cargo que actualmente ocupan no es
prudente otorgar el afio sabético, por lo que se puede presentar situaciones en el proceso de empalme del
rector saliente y el nuevo rector”.

Asi mismo, requiere los costos que le vale a la universidad el otorgamiento de los dos afos sabaticos, los
costos para la universidad de los reemplazos del profesor Adolfo Leén Atehortia y Alejandro Alvarez
Gallego y por ultimo cuantos afos sabaticos se han otorgado de manera virtual.

La doctora Sandra Garcia Jaramillo, Delegada de la Presidencia, mantiene su voto a favor por que
cumplen los requisitos, entre otras por la labor destacada del rector, el aporte al desarrollo institucional, su
legado para la universidad y para el pais desde el punto de vista del gobierno nacional, la formacion de
maestros es estratégica, por lo tanto, es merecido el otorgamiento del afio sabatico. La segunda razén por
el contrario es que el profesor Adolfo Atehortia se aparte cuando llegue la designacion del nuevo rector.
Finalmente indicé que la funcién del Consejo Superior estd en blindar a la Universidad para la nueva
eleccion de rector que se aproxima.

José Gregorio Cérdenas Pefia, Representante principal de los estudiantes, reiter6 la abstencién del voto y
manifesté algunas inquietudes acerca de los requisitos establecidos en la norma acerca de los afios
sabaticos. Por lo anterior el representante dejé constancia de los siguientes interrogantes: 1) En la
resolucion 1757 de 2017 Por la cual se liquidacion el presupuesto para el aflo 2018, no se establece rubro
alguno que contemple en las facultades la asignacion presupuestal en consecuencia no entienden como se
puede cumplir con este articulo y como se dispone de un centro de disponibilidad presupuestal para cumplir
con este proposito. 2) Cual es el impacto presupuestal de los afios sabéticos concedidos a los profesores
de planta otorgados en los ultimos diez afios. 3) Cuantas comisiones de afios sabdticos se ha otorgado a
docentes y cuantos han sido reemplazados por profesores ocasionales. 4) El punto previo permite
complementar el derecho de peticion radicado por ASPU en el punto 3.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, Delegada de Gobernacion, “preciso que en el ejercicio de
funcionario publico el empalme es por ley si se requiere, y es mejor estar disponible, aclaré que cada
universidad tiene dinamicas diferentes, normas diferentes y operan diferente, para concluir reiterd que la
solicitud de afo sabatico se realice desde los cargos como docentes para evitar conflicto de intereses o
favoritismo dado el cargo que ostentan en este momento los profesores y de esta manera no dar una mala
lectura. Por ultimo, advirtié para los dos casos que el Consejo Superior es quien en caso de denuncias 0

Documento Oficial. Universidad Pedagodgica Nacional
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demandas entraria a responder”.

El sefior Rector Adolfo Ledn Atehortia Cruz, aclaro las razones que se dan para traer estos temas a
consideracion mediante consulta electrénica, se refirié indicando que el tema ya se habia agendado en una
sesion anterior pero no fue considerado por que se rompié el qudrum, de modo que en la ultima sesion y de
acuerdo la directriz del Consejo Superior de ser sometidos por consulta electronica con los demas temas
pendientes. También aclard6 que no se han aprobado solicitudes de afio sabatico mediante consulta
electronica. Finalmente indico respecto a las observaciones de la Delegada de la Secretaria de Educacion
que el empalme se hace con base en un informe que se debe elaborar y presentar al rector designado el
cual se entregara antes de la posesion, sin embargo, la ley obliga en un término de 30 dias presentar el
acta de entrega con copia a la Contraloria, razén por la cual se solicité el afio sabético para el mes de
agosto por lo demas el Consejo Superior es quien pone la fecha.

La Doctora Claudia Diaz Hernandez, Delegada del Ministerio de Educaciéon, manifestd dos inquietudes y la
primera tiene que ver con las fechas de empalme dado que son 30 dias con acta de entrega del cargo como
rector, la segunda en el sentido de si la aprobacion del afio sabatico la realiza el Consejo Académico y al
Consejo Superior solo es una formalidad, la duda recae si anteriormente se ha solicitado el afio sabatico en
algun cargo como directivo.

El doctor Gustavo Montarfiez Gémez, Representante ex rectores de universidades publicas, manifesté que
la discusion se da en el Consejo Académico dado que es alli es donde se revisan los requisitos, por lo
anterior el voto en la consulta fue positivo, la preccupacion es desde el punto de vista legal.

El sefior Rector Adolfo Ledn Atehortiia Cruz, aclaré que la solicitud del afio sabatico pasd como primera
instancia de aprobacion por el Consejo Académico y podria pensarse que hay algun tipo de influencia. No
obstante, aclard que los decanos no son nombrados por el rector, son designados de acuerdo con una
consulta que se hace con la comunidad universitaria y su nominacién no depende del rector y como
tampoco en los casos del representante profesoral y estudiantil, estos son seleccionados por eleccion. Para
concluir, el afio sabatico no es un privilegio, es un derecho que tienen los docentes y como docente fue
solicitado. Por consecuencia y teniendo en cuenta las observaciones de algunos consejeros manifestd
retirar la solicitud de afio sabatico del orden dia y presentarlo una vez entregue el cargo como rector.

La Doctora Claudia Diaz Hernandez, Delegada del Ministerio de Educacion, sugiere no devolver el tramite
al Consejo Académico y en consecuencia agendar en sesion de Consejo Superior, una vez el sefior Rector
Adolfo Ledn Atehortua Cruz se desvincule del cargo como rector y regrese a sus funciones como docente.

La doctora Sandra Garcia Jaramillo, Delegada de la Presidencia, lamenté la decision tomada, porque el
animo era aprobar el otorgamiento, pero es entendida la posicion del sefior rector y es respetable la postura
de la doctora Maria Ruth Hernéndez Martinez, Secretaria de Gobernacion.

Decision:

El Consejo Superior aplazo la decisiéon de la solicitud del Affo Sabético del sefior Rector Adolfo Lebn
Atehortaa Cruz. Por lo anterior requiere a la Secretaria General, agendar la solicitud ante el consejo una vez
finalizado el periodo de su designacion como Rector de la Universidad Pedagégica Nacional.

6. FED - Solicitud de aprobacion Aiio Sabatico para el profesor Alejandro | Tiempo:

Alvarez Gallego, adscrito a la Facultad de Educacién. (201703050227353). 00:29:49-01:34:46
Se llevd a cabo la presentacion de la solicitud elevada por la Facultad de Educacién sobre la aprobacion del
Afio Sabatico para el profesor Alejandro Alvarez Gallego, adscrito a la Facultad de Educacion.

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional
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Se aclaré que la solicitud fue remitida mediante consulta electrénica en sesion del 16 de marzo, a causa de
la directriz del Consejo Superior se somete a sesion presencial para su consideracion.

La doctora Claudia Diaz Hernandez, Delegada del Ministerio hizo la observacion respecto a la fecha en
que se otorgaria el afio sabatico, lo anterior teniendo en cuenta la entrega del cargo en la Direccién del
Instituto Pedagdgico Nacional.

La profesora Isabel Garzén Barragan, Representante de los profesores, sugiere que la fecha de comienzo
del afio sabético para el profesor Alejandro Alvarez Gallego, deberia ser a partir del 1 de septiembre, con el
fin de no generar inconvenientes a la hora del empalme.

El profesor Jorge Aponte, Representante suplente de los profesores, manifesté que a proposito de las
observaciones de los consejeros la fecha de comienzo en el mes de septiembre es oportuna con el fin de
evitar los contratiempos para la entrega del cargo.

El Consejo Superior sometio a votacion nominal la solicitud de aprobacion del Afio Sabatico para el profesor
Alejandro Alvarez Gallego, adscrito a la Facultad de Educacion, con el siguiente resultado:

Votos aprobando

Claudia Diaz Hernandez, Presidenta del Consejo Superior.

Sandra Garcia Jaramillo, Delegada de Presidencia.

Gustavo Montaiiez Gomez, Representante Ex rectores de las Universidades Publicas.
Alfonso Torres Carrillo, Representante Directivas Académicas.

Isabel Garzén Barragan, Representante Principal de los Profesores.

Votos no aprobando

Maria Ruth Hernandez Martinez, Delegada de la Gobernacién de Cundinamarca.

Abstencion
José Gregorio Cardenas Pefia, Representante Principal de los Estudiantes.

Decisidn:

El Consejo Superior otorgd el Afio Sabatico al profesor Alejandro Alvarez Gallego, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.140.325 de Bogota, docente de planta de tiempo completo en el Departamento de
Posgrado de la Facultad de Educacién, conforme a lo preceptuado por el Acuerdo 052 del 12 de noviembre
de 2003 “Por el cual se reglamenta el afio sabético para los profesores universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional”.

El Consejo Superior concedié el afio sabético al profesor Alejandro Alvarez Gallego a partir del 1 de
septiembre de 2018 hasta el 1 de septiembre de 2019.

7.SGR - Solicitud de aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece | Tiempo:
el Reglamento y el cronograma para la designacion del Rector de la Universidad | 01:36:14-02:14:42
Pedagégica Nacional para el periodo 2018-2022”

Se sometid a consideracién el proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece el Reglamento y el
cronograma para la designacion del Rector de la Universidad Pedagogica Nacional para el periodo 2018-

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional
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2022".

El profesor Helberth Augusto Choachi Gonzalez, Secretario General, sugiri6 metodolégicamente que las
observaciones de forma o de fondo se pueden ir recogiendo para incluirlo en el proyecto de Acuerdo.

La doctora Claudia Diaz Hernandez, Delegada del Ministerio, indicé observaciones frente al paragrafo 4 y
5 del articulo 15, acerca de la competencia del Consejo Superior y el voto en blanco.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, Delegada de la Gobernacion, indico que es necesario
elaborar un cuadro comparativo que muestre los cambios, ventajas y desventajas frente a la propuesta.
Adicionalmente solicit6 el sustento juridico del paragrafo 5 y del articulado.

José Gregorio Cardenas Pefia, Representante principal de los estudiantes, solicito que en adelante se
remita acompanado de los documentos un cuadro comparativo de los cambios que se realicen a las normas
como soporte de la misma frente a nuevas propuestas.

El profesor Jorge Aponte, Representante suplente de los profesores, manifestd dudas frente a las
votaciones en el Consejo Superior, si son mayoria simple, si es secreta o publica. También indicé que la
fecha de la posesion del nuevo rector debe ser clara dentro del cronograma.

El sefior Rector Adolfo Ledn Atehortia Cruz, solicitd incluir un punto nuevo, haciendo referencia al voto
en blanco en la consulta, considerando que es un principio sano y constitucional, puesto que le da a la
comunidad universitaria la potestad de manifestar entre los candidatos el mas opcionado y que reuna las
condiciones. Al mismo tiempo le permitira al rector designado contar con la legitimidad del proceso.

José Gregorio Cardenas Pena, Representante principal de los estudiantes, manifesté abstenerse de votar
en este asunto, y aportd en la discusién en los siguientes dos aspectos; el primero de ellos tiene que ver
con buscar la manera de generar la participaciéon de la comunidad estudiantil, por la baja participacion en
algunos procesos de eleccién y el segundo aspecto es la desinformacion, también se refiri6 a la forma como
se ha venido votando en las distintas elecciones al interior de la universidad y manifestd no estar de
acuerdo con el mecanismo actual utilizado en los procesos, por lo anterior, invita a buscar la forma de
cambiar el mecanismo con el fin de incentivar la participacion de la comunidad en los proceso de eleccion.
Por uitimo, indicoé no estar de acuerdo con la consulta para el proceso de designacion de rector, dado que
no es vinculante, teniendo en cuenta quien designa el rector es el Consejo Superior.

La doctora Claudia Diaz Hernandez, Delegada del Ministerio, aclaré que el proyecto de Acuerdo fue
revisado juridicamente por el grupo de apoyo a los consejos del Ministerio y esta conforme a la ley. Solicito
que la versién final del proyecto de Acuerdo se allegue junto con el paralelo y el respaldo con el concepto
de la Oficina Juridica de la universidad.

El profesor Helberth Augusto Choachi Gonzalez, Secretario General, dio claridad frente al Acuerdo el cual
fue proyectado directamente por la Oficina Juridica de la universidad. En este sentido y considerando las
observaciones de los consejeros la Secretaria General sugiere: organizar y trabajar en el comparativo con
la Oficina Juridica, elaborar la presentacion y remitir a los consejeros para ser considerado en la proxima
sesion aclarando que la urgencia corresponde a las fechas en el cronograma las cuales se han venido
corriendo.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, Delegada de la Gobernacion, advirtié que si alguien de los
presentes en la sesion tiene la intencién de postularse como rector no debe estar en este consejo, con el fin

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional
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de no declararse inhabilitado.

La doctora Claudia Diaz Hernandez, Delegada del Ministerio, solicité una sesion extraordinaria solo para la
aprobacion del proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece el Reglamento y el cronograma para la
designacion del Rector de la Universidad Pedagogica Naciconal para el periodo 2018-2022"

Decisidn:

El Consejo Superior aplazé la decisién frente a la consideracién del proyecto de Acuerdo “Por el cual se
establece el Reglamento y el cronograma para la designacion del Rector de la Universidad Pedagdgica
Nacional para el periodo 2018-2022".

El Consejo Superior establecio una sesién extraordinaria para considerar el proyecto de Acuerdo “Por el
cual se establece el Reglamento y el cronograma para la designacion del Rector de la Universidad
Pedagogica Nacional para el periodo 2018-2022", la cual se llevara a cabo el préximo lunes 9 de abril a las
7:00 a.m.

8. VAD - Solicitud aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se expide el | Tiempo:
Estatuto de Contratacion de la Universidad Pedagdgica Nacional”.|02:14:14-02:16:42
(201805000039763)

La doctora Claudia Diaz Hernandez, Delegada del Ministerio, sugiri6 frente al proyecto de Acuerdo Por el
cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad Pedagégica Nacional, realizar el cuadro
comparativo y soporte del analisis juridico por parte de la Oficina Juridica de la universidad.

Decisién:
El Consejo Superior aplazé la decision frente a la consideracién del proyecto de Acuerdo “Por el cual se

expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad Pedagdgica Nacional”, con el fin de ser considerado en
una proxima sesién con el compromiso de enviar como soporte el andlisis juridico.

9. VAC - Solicitud de aprobacion “Documento maestro con fines de registro | Tiempo:
calificado del programa Pregrado en Pedagogia”. (201603050010283). 02:16:47-02:42:18

Se sometid a consideracion la aprobacion del “Documento maestro con fines de registro calificado del
programa Pregrado en Pedagogia”. Avalado por el Consejo Académico en sesion del 12 de octubre de
2016.

El profesor Helberth Augusto Choachi Gonzédlez, Secretario General, contextualizd a los consejeros
acerca de los debates que se han tenido frente a este asunto y aclaré que es un punto que se ha venido
aplazando de sesiones anteriores. Asi mismo indicd que por parte del Consejo Superior ya se encuentra
aprobado el Estatuto Académico, el cual genera las condiciones para que pueda ser reconocido.

El sefior Rector Adolfo Leén Atehortia Cruz, aclard que el documento ya fue expuesto en dos ocasiones
ante el Consejo Superior, no se habia sometido a por que, en el anterior estatuto, la universidad solo podia
tener programas de licenciaturas, con el nuevo estatuto se puede tener programas enfocados a la
educacion.

La doctora Sandra Garcia Jaramitlo, Delegada de la Presidencia, mencioné dos comentarios de fondo que
vienen de parte del profesor Jorge Armando Virviescas Nieto, el primero, tiene que ver con la pertinencia de
este programa frente a las necesidades del mercado laboral en el pais en cuanto al tema de orientacion
vocacional. El otro aspecto, es que se intenta aprobar un programa argumentando que hay una fuerza
docente para ofrecerlo, pero no necesariamente hay una necesidad en el mercado. Por lo anterior comparte

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional
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lo expuesto por el Representante de Egresados. Para concluir indicé que el analisis realizado al documento
enviado es del 2014, y sugiere actualizar la informacién presupuestal antes de llevarlo al ministerio.

El sefior Rector Adolfo Leén Atehortia Cruz, indicd que la discusion con los egresados se debe a la
importancia de abrir un programa de orientacion escolar, pero la carencia que tiene la universidad en este
momento es que no tiene los docentes en planta que desde el punto de vista de la investigacion puedan
responder por un programa de esa clase.

José Gregorio Cardenas Pena, Representante principal de los estudiantes, manifestd algunas
preocupaciones: la primera de ellas es que, ante los nuevos programas, no existe un plan que incluya en el
presupuesto un rubro para contratar docentes de planta, la segunda es que cerrar un programa para abrir
otro sin contar con un plan que garantice un empalme con el que se cierra. Dado lo anterior indicé que hay
profesores que han perdido una oportunidad de trabajo y es consecuencia de la forma de como se han
dado la discusién y el aplazamiento. Finamente no se debe caer en el error de justificar y abrir programas
por la demanda del mercado, para que no sean contradictores con la visién y mision de la universidad. Por
lo anterior expuesto dejan constancia del voto negativo.

La doctora Sandra Garcia Jaramillo, Delegada de la Presidencia, aclaré que, al referirse al mercado
laboral, se refirié al contexto de las necesidades del pais porque hoy en dia hay un orientador por cada diez
mil estudiantes y se necesitan un nimero mayor de orientadores para fortalecer la calidad de educacion
publica.

El sefior Rector Adolfo Ledn Atehortiia Cruz, se refirid a los puntos expuestos por el representante de
estudiantes, los nuevos programas no contemplan la contratacion de profesores, en el caso del programa
responde a una decisién de la unidad académica, a través de la cual se consideré que el programa de
psicologia y pedagogia no cumple con los requisitos de acreditacion segun lo sefialaron la visita los pares.
En consecuencia, se decidié terminar con dicho programa. Luego el Programa en Pedagogia por el
contrario facilita la carga académica que tenian los profesores en el programa anterior y les permite
continuar vinculados a la universidad.

El Consejo Superior sometié a votacion nominal la solicitud de aprobacion del “Documento maestro con
fines de registro calificado del programa Pregrado en Pedagogia®, con el siguiente resultado:

Votos aprobando

Claudia Diaz Hernandez, Presidenta del Consejo Superior.

Sandra Garcia Jaramillo, Delegada de Presidencia.

Maria Ruth Hernandez Martinez, Delegada de la Gobernacion de Cundinamarca.
Gustavo Montaiiez Gomez, Representante Ex rectores de las Universidades Publicas.
Alfonso Torres Carrillo, Representante Directivas Académicas.

Isabel Garzén Barragan, Representante Principal de los Profesores.

Votos no aprobando

José Gregorio Cardenas Pefia, Representante Principal de los Estudiantes.

Decision:

El Consejo Superior aprobé el “Documento maestro con fines de regislro calificado del programa Pregrado

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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en Pedagogia” y requiere actualizar la informacion teniendo en cuentas las observaciones del cuerpo
colegiado.

El Consejo Superior solicité al Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad apoyar con la
actualizacion de la informacion presupuestal en el “Documento maestro con fines de registro calificado del
programa Pregrado en Pedagogia”, para ser presentado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

10. Solicitud aprobacién “Documento maestro con fines de registro calificado | Tiempo:

del programa académico Licenciatura en Tecnologia en convenio con la|02:42:45-03:14:19
Escuela Tecnolégica Central”. Avalado por el Consejo Académico del 24 de
enero. (201703650216873).

Se sometid a consideracién la aprobacién del “Documento maestro con fines de registro calmcado del
programa académico Licenciatura en Tecnologia en convenio con la Escuela Tecnologica Central’. Avalado
por el Consejo Académico del 24 de enero de 2018.

Decision:

El Consejo Superior atendié la presentacion del “Documento maestro con fines de registro calificado del
programa académico Licenciatura en Tecnologia en convenio con la Escuela Tecnoldgica Central’, con el
fin de ser considerado en una proxima sesion..

11. Solicitud aprobacién “Documento maestro con fines de Registro Calificado | Tiempo:

de la Maestria en Estudios Contemporaneos en Ensefianza de la Biologia”.|03:14:52-03:39:42
Avalado por el Consejo Académico en sesion del 7 de febrero.
(201703700217223).

Se sometid a consideracion la aprobacién del “Documento maestro con fines de Registro Calificado de la
Maestria en Estudios Contemporaneos en Ensefianza de la Biologia”. Avalado por el Consejo Académico
en sesidn del 7 de febrero.

Decisidn:
El Consejo Superior atendio la presentacion del Documento “Documento maestro con fines de Registro

Calificado de la Maestria en Estudios Contemporaneos en Ensefianza de la Biologia®, con el fin de ser
considerado en una proxima sesion..

Tiempo:
03:39:45-03:45:45

12. Proposiciones y Varios.

El Consejo Superior aplazd los siguientes asuntos para proxima sesion:

+ VAC - Solicitud aprobacién “Documento maestro con fines de Registro Calificado de la “Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental”. Avalado por el Consejo Académico en sesion del 28 de febrero.
(201703500233703).

+ ASPU - Comunicacion derecho de peticion sobre cumplimiento circular conjunta No. 53 de 2016

* SGR - Calendario sesiones Consejo Superior primer semestre 2018.

« Copia informativa de la comunicacion del derecho de peticién sobre el estado actual de la Licenciatura en
Recreacion por parte del representante de los estudiantes ante el Consejo Superior. (201805220032922).

+ OJU - Declaratoria de impedimento dentro de la investigacion disciplinaria 49/17.

+ ASPU - Alcance derecho de peticion 201805220024142.

« Derecho de peticion - cumplimiento de la circular conjunta 53 de 2016 por parte de la Maria del Pilar
Torres Garzon, ex- profesora del Departamento de Psicopedagogia y Carlos Lépez de Tecnologia.

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional
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Decision:

El Consejo Superior aplazo la decisién frente a la consideracion del proyecto de Acuerdo “Por el cual se
expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad Pedagogica Nacional”, con el fin de ser considerado en
una proxima sesion con el compromiso de enviar como soporte el analisis juridico.

Anexo uno: Comisi6n del seftor Rector Adolfo Leén Atehorttia Cruz, a Universidad Carolina de Praga.

TMERSIDAD PEDAGOGILA HALIONAL
U“secm—:mnm GENERAL

UMIVERSIDAD RERACORICA

NACIOMAL 07 M 108
[ Edeiadeirs A7 ATnrndrErs ] HORA VL' DBF(.)pth 3
an e
RECTORIA RECIED___ )2
QOFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
MEMORANDO

cODIGO: ORI-250

FECHA: 2018-03-01

PARA: Doctor HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ

Secretario General
ASUNTO: gztfg:.rd de Comisian de Servicios al Exlerior con erogacian para el Sefior

Cordial saludo,

Me permito poner a consideracion de los honorables miembros del Consejo Superior la
invilacion cursada al sefior Rector Adolfo Ledn Alehorlia Cruz, por la Universidad Carolina
de Praga, para participar en reuniones de trabajo en el marco del convenio de cooperacién
suscrito entre las dos inslituciones y por la European Network of Science Centres and
Museums- ECSITE, para participar en el 2nd HEIRRI Conference, “Education lowards a
responsible sociely, lransforming universities through RRI°, aclividades que se realizaran en
Praga, Republica Checa y en Viena, Auslria, entre el 23 y el 27 de abril de 2018.

HEIRRI es un proyecto europeo implemenlado por un consorcio de nueve socios en toda
Europa, incluido ECSITE. Ha recibido financiacién de la Comisién Europea como parte del
programa Horizonte 2020 (acuerdo de subvencion nimero 666004). Se centra en la
integracién de la Investigacién e Innovacién Responsable {RRI) en la universidad y otras
inslituciones de Educacion Superior.

La asistencia del doctor Atehorlta Cruz, se convierle en una imporante oportunidad para
conocer las lendencias y politicas sobre educacién en Repubbca Checa, igualmente
favorecera a generar acciones gque promuevan la cooperacidn entre las instituciones.

Por lo anterior, comedidamente solicilo que se le autorice una comision de servicios al
exlerior con erogacion, asi como el apoyo por conceplo de pasajes aéreos, por razones de
itinerario entre el 21 y el 29 de abril de 2018, el Iraslado en tren del trayeclo Praga -Viena y el
pago de 7,5 dias de vidlicos, correspondiente a los dias del 22 al 29 de abril de 2018,

NACIONAL
| Edeceders 71 cducadaces ]

Agradezco su genlil colaboracian.

Hasla una nueva ocasion

< waT —_—
LoLA CON')BTANZJ& nLE‘b Y SALCEDO
Jefe

Cazers GR35I SR A

Algesteirer prr Ber e oaas datons

Feoha d: Radicada 10155301

AT
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FACULTY OF ARTS
Charles University

Department of Romance Studies

Doctor
Adolfo Ledn Atehorlda Cruz
Rector

Apreciudy seqor reclor,

Creemos que su visita puede ayudar a desarrollar proyec
académica entre ambas instituciones.

Asimismo, nos gustaria aprovechar su eslancia para que
centrados en la historia conlemporénea colombi
hispana, estudios iberoamericanos e historia.

Le agradecemos de antemana su amable visita.
Cordialmenle,

Doc. Petr Cermik, Ph.D. ?(/aﬂl

Dircctor del Iustituto de Estuios Rominicos !
Facullad de Filosofia y Lelras

Tl (- 420) 221 613345

Praga, 28 de febrero 2018

4 base del convenio sobre la colaboracion que nuestras facultades han firmado, nos complace
invitarle en su cargo de rector y también como conferencista a la Facultad de Letras de la
Universidad Carolina de Praga en los dias 22.-26. de abil 2018.

tos comunss y promover la mobilidad

diera un par de conferencias

, & las que asistirdn estudiantes de filologia

(.

UNTVERZITA KARLOVA
Filarsficks falsltn
Chtas et el
() rte | Picta R AR PR
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INVITATION LETTER

2= HEIRRI Conference, “Education towards a responsible society, transforming
universities through RRI”

Dear Mr. Adolfo Ledn Atehortua Cruz,

Lesite, the European network of science centres and muscums, on behalf of HEIRRI (Higher
Education Institutions and Responsible Research and Innavation) is pleased to invite you to the
second HEIRRI Conference, “Education towards a responsible society, transforming universities
through RRL", 1o be held on Friday 27 April 2018 in Vienna, Austria.

HEIRRI is a European project implemented by a copsortium of nine partners located across
Europe, including Ecsite. [t has veceived funding from the Evropzan Commission as part of the
Horizon2020 programme [grant agreement number 666004). It focuses on the integration of
Responsible Research and Innovation (RRI) into university and other higher education
institutions, The project has so far elaborated a state of the art review, a database of teaching
resources, and lraining programmes and materials on RRI among others,

The Conference is organised by Ecsite with the support of the rest of the consortium members
and will be held at Awla der Wissenschaften, Wollzeile 274, 1010 Vienna, Austria. The
Conference will feature three keynote speeches, various workshops and other breakout sessions
for you to attend. This will be the opportunity to discuss the HEIRRI outcomes and the future of
RRIin Higher Education, as well as to engage in networking with fellow involved stakeholders.

We look forward to seeing you at the second HEIRRI Conference on April 27 in Vienna.

Bestregards,
Ecsite
gEaka™
AEgEc EUROZEAN |
e Lo~
Executive Office: Avenue Louise 89 / 7; B-1050 Brussels, Belgum
Phona: +32 2 649 7383 Fax: +32 2 647 5098 Email: info@acsiteau Internet wynw.ecsite e

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Nit. 899.999.124

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
Presupuesto VAD

COMISION DE SERVICIOS AL EXTERIOR

Certificado No 774
00132-2018-304-000774-00 | Total $ 14.407.200,00

Liguidacion de comisién No. de vigencia 2018

Solicitante FERNANDO MENDEZ DIAZ

Objeto LIQUIDACION VIATICOS, PARA EL RECTOR ADOLFO LEGN ATEHORTUA CRUZ, CON EL FIN DE
ATENDER LA INVITACION CURSADA POR LA UNIVERSIDAD DE CAROLINA DE PRAGA, PARA
PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COOPERACION
SUSCRITO ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES Y POR LA EUROPEAN NETWORK OF SCIENCE
CENTRES AND MUSEUMS- ECSITE, PARA PARTICIPAR EN EL 2ND HEIRRI CONFERENCE,
"EDUCATION TOWARDS A RESPONSIBLE SOCIETY, TRANSFORMING UNIVERSITIES THROUGH
RRI", ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN EN PRAGA, REPUBLICA CHECA Y EN VIENA, AUSTRIA,
ENTRE EL 23 Y EL 27 DE ABRIL DE 2018. SE SOLICITA EL PAGO DE (7.5) DIAS DE VIATICOS,
CORRESPONDIENTE A LOS DIAS DEL 22 AL 29 DE ABRIL DE 2018 Y EL TRASLADO EN TREN DEL
TRAYECTO PRAGA - VIENA., SEGUN RADICADO No. 201802500034633.

7.5 DIAS DE VIATICOS: 7.5 X US3S640 = US34.800 X $2.900 = $13.920.000
TRANSPORTE . PRAGA-VIENA USS168 X §2.900 =  $487.200

T o} T A L
$14.407.200

EL DOLAR SE PROYECTA A UNA TRM DE $2.900
NOTA: SE LIQUIDA CON UNA ASIGNACION DE $14.323.640.
LOS PASAJES AEREQS, VIAJANDO EL DIA 21 DE ABRIL CON REGRESO EL DIA 298 DE ABRIL DE

2018, POR RAZONES DE ITINERARIO, SE SUMINISTRARAN CON CARGO AL CONTRATO DE
SUMINISTRO No. 646 DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2016, SUSCRITO CON MAYATUR SAS,

—— AFECTACIOM PRESUPUESTAL

RUBRO |REcurso| COMCEPTD | VALOR
Seccién 0102 VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA $14.407.200,00
216 20.01 ADA Vidticos y gaslos de vizje $14.407.200,00

MOSCOSO BINZON MINERVA
Pff’esi-:-nmC{mpadepresup:eszg::‘tz

APROBADO - 2 de marzo de 2018 Grupa da Presupuesto
Elabord: YMPALENCIAP
S|aF] Pagina 1 de 1
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Anexo punto: Afio Sabatico del profesor Alejandro Alvarez Gallego

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
[ fdacidacs 3s cducadires ]

Secrelario General
ASUNTO:  Solicifud ano sabalico 2018

Cordial saludo.

14 de diciembre de 2017, Acla 61.

valor indiscutible,

atendiendo el Acuerdo 052 de 2003:

saberes escolares

Disciplinario. Sin reporle

VICERREC : ;
T e S T
MEMORANDO {0 EHE. 201
HoRA 2:3] Fuuus 56|
CODIGO:  FED-305 RECIBO_NIVIONA &
FECHA:  2017-12-15
PARA: Doclor HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ

Para ser considerado en Consejo Académico, se remile solicitud de afio sabalico del
profesor Alejandro Alvarez, la cual fue avalada por el Consejo de Facullad, en sesién del

La propuesta investigaliva denominada “hacia una historia de los saberes escolares’
presenla una conlibucion al campo del saber pedagogico que redundara en beneficio
para los diferentes programas de la universidad y para la universidad misma en tanto se
ubica en su principal campo de esludio. EI propésito de profundizar la relacién enlre
educacion, cullura y pedagogia, la posibilidad de ampliar perspectivas tedricas,
conceptuales y metodoldgicas sobre la ensefianza de los saberes en la escuela liene un

Es de aclarar que el olorgamiento del afio sabalico al profesor Alvarez no lendria
afectacion alguna para los esludiantes de los programas de posgrado de la Facullad de
Educacién por cuanto sus planes de lrabajo, desde el 2016 Il hasta la fecha, han eslado
vinculados con el Doclorado y con la Comision adminisiraliva como rector del IPN.

Para efeclos de su presenlacion anlte esle Consejo, remito los siguientes documenlos

~Propuesta académica a desarrollar durante su afio sabatico: Hacia una hisloria de los

~Cerlificacion de Anlecedenles Disciplinarios expedido por la Oficina de Control

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional
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—Camisiones de Servicio: Sin novedad, a Paz y Salvo
—Evaluaciones de 2010 al 2016; Excelente (Exceptuando 2015-] Sobresaliente)

— Solicilud de Conceplo de viabilidad financiera del aiio sabalico, expedido por la Oficina
de Desarrollo y Planeacién (atendiendo que el CDP no se genera hasta que se oficialice el
otorgamienta de aiio sabalico).
Agradezco su gestidn,
Atentamente, ?/) } ’.}
E 5’_[' 1!._1' e (_
FA STING PENA RODRIGUEZ
Decano Facultad de Educacion

L pm =z st
ity FADATAO0E EOLTACI FALETA D FEAL REIRSIZE

Al ecntgstar por faeor cite cslos dates:

Fecha e Radcads 2017.12.15

AR S oo

Bogota D.C., 22 de noviembre de 2017

oy @Hllllﬂl\!lll (ARl

FAUSTINO PENA RODRIGUEZ Padicado hor 200705220

Decano 2047-11.23 08:84 - Coplas: 0 cduvu! 181
Facultad de Educacion Catine: PED- ResmD: ALEJANDRO ALWAR

mito: Batcliud 8} blilco 1018
Universidad Pedagagica Nacional e KR mE
Asunto: Solicilud afio sabdlico 2018.

Cordial saludo, profesor Pena.

Con la presente me parmito solicitar formalmente iniciar el tramile para que se me
conceda el ano sabalico al que tengo derecho a partir del momento en que sea
aprobado. Para el efecto anexo los documentos exigidos en el Acuerdo del Consgjo
Superior N°052 del 12 de noviembre/2003.

1. Proyecto académico litulado ‘HACIA UNA HISTORIA DE LOS SABERES
ESCOLARES”

2. Pazy salva de la Oficina de Relaciones Interinstilucionales

3. Acredilacion laboral

4 Cerlificacion expedida por la Oficina de Control Disciplinarios, y adjunta
certificacion de la Procuraduria General de la Nacion, en el que no regisiro
antecedentes disciplinarios.

Atentamente,

ALEJANDRO

AREZ GAYLEGO
Directpr1PN

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

SPE-0083

EL SUBDIRECTOR DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del Doctor ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.140.325 de Usaquén, se constaté que
fue vinculado a esta Entidad como Profesor Catedratico Grado 7° del Escalafén
Nacional Docente, en el Instituto Pedagogico Nacional, cargo que desempefié por
periodos académicos desde el 16 de abril de 1982 hasta el 15 de julio de 1985.

A partir del 28 de agosto de 1989, fue nombrado en el cargo de Docente de tiempo
completo de la Planta de Docentes Universitarios, en el Departamento de
Posgrados — Facultad de Educacion, cargo que ostenta en Categoria Titular, con
vinculacién a término indefinido.

Actualmente se encuentra vinculado como Docente de Planta, desempenando el

cargo de Director del Instituto Pedagogico Nacional, en Comisién Adminisirativa,
devengando mensualmente los siguientes valores:

Asignacion basica $10,394,328.00
Prima técnica $ 2.044.165.00

Se expide en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de enero de 2018, a solicitud del
interesado (a) para efectos de tramites personales.

\

N
ARNULFO TR %JEZ

Elaboro: SPE-Elizabeth'C.

Calle 72n=11-86 PBX {57-1) 594 1824 - Bogotd D.C.- AA 75144 - Nit 8959301 244 - v pedagegica educo
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Fdsvaddid i deicdsddd s

RECTORIA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

CERTIFICACION

La suscrita Jefe de la Oficina de Control Disciplinario, certifica que, consultados los
archivos de la dependencia, el Profesor ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO
identificado con la cedula de ciudadania nimero 79.140.325, no registra procesos
disciplinarios adelantados en su contra.

Se adjunta cerlificado de la Procuraduria General de la Nacian, el que no registra
antecedentes disciplinarios del mencionado docente.

La presente constancia se expide a solicitud del Profesor Alvarez Gallego para
solicitar afio sabatico.

Dada en Bogota. D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de 2017.

MARTHA LUCIA D -MARTINEZ

Jefe de Oficina

OCDMozquin M.

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PRBCURADUHM CERTIFICADO ORDINARIO ia 1 0o
CERRADELANAIN No. 100043316 e

Bogota DT, 24 de oclubre del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA HACION cerlifica qua una vez consutzdo el Sistema de Infarmacitn 42 Regislio de Sarcianes e Inhab dades
{5IR1), e'{la) senocia) ALEJANDRO ALMAREZ GALLEGO identificadola) con Cedu'a de cudadania nomaro 79140325

KO REGISTRA SAKCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

T

ADVERTENCIA: La cerificacién da antecedeniles deberd conlener las anclaciones da pravidendias efaculorzdas derro da fos ¢inoo (5) afos
anleriores a su expedicdn y, en lodo caso, aquelas qua se refizren a sandiones o inhablidzdes que se encueniran vigenlas endicho
mamznto.Cuznda sa lrale de nombramiento o poseshdn en cargos que exijzn para su desempaio susencia de antecedentas, sa certficardn lodas las
anaolaciones que fguren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

HOTA: El certicado de anlzcedenlss disciplinanios es un decumento que conlizne las anolacionss e inhablidades generadas por sandiones pena'es,
d'sciptinarias, inhabidades que s2 deriven de las reladones contraciuales con e estado, de los fa%ss con responsabiidad fiscal, delas decisionss da
pérd da deinveskicura y da las condenas proandas conlra i . Bx s plblicos y parfeu! qua deserpeden funciones piticas en

g,2¢ito da 1a accidn de repaticidn o Famam’enlo en garanifa, Este dcr.ume nto tizne efeclos para accedear 2l seclor poblico, en los términos que |

establezca la loy o demis disp vigentes. En cazodear er.uo.wsapcﬂndecmlmlc:mw!es"do €5 responsabiidad dala
Ertdad, vaidar la in"armacién que presents el aspiaan's en la pidgina web: hllpdfeawe procurad: '

Mot

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jale Diisdn Centro da Alencidn al Pablco (CAP)

ATEHCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EH SU TOTALIDAD. VERIFXQUE QUE EL HUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMDEN
TODAS LAS HOJAS.

DChisién Centro da Alzncidn al Pibiza (CAP)
Linza gratufa 018000210315; dzapEprocuraduria gov.oo
Carnera 5 Mo, 15 - 60 Pizo 1; Pox 5878750 eal 13105; BogolaD.C
WY PrOCUtaduna giv.oa
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Anexo punto: Estatuto de Contratacion

WHRIRNNECOWLICIHE

Radicado No. 201805220041892
20180103 1542 - Coplas: O Cod veri: 19520121
Des: REC - RevD: MARIACRISTINAGAON. .

Bogoté 03 de abril de 2018 Asunto. Soraitud spiazenyento ¢Giscusén y aprobacion det
UNNERSIGAD PEOAGOGICA HAGIONAL

Soton SECRETARIA GENERAL

Adolfo Ledn Atehortua Cruz -4 AR TR -

Rector Unlversidad Pedagdglea Naclonal s 9 -
e HOR'\_t}.L‘z_J,*F-\)GIUS 2
RECIBO _ T

Y he
Asunto: Sollcitud aplazamiento discusi6n y aprobaclén del punto 4 del orden del df
sesién de Consejo Superior de la UPN del 03 de Abril de 2018.

Cordial saludo, mediants la presente solicitamos atentamenle el aplazamiento de la discusién y
aprobacién del proyecto de Acuerdo *Por el cual se explde el estaluto de contratacién de la
Universidad Pedagdgica Naclonal®, punto nimero 4 de la agenda de la sesién del Consejo
Superior a tratarse el dia de hoy; en rezén a que consideramos que dicha propuesta conliene
punlos neurélgicos que no fueron consultados con los lrabajadores, ni los Sindicatos de la
universidad que represenian y defienden los intereses misioneles da la entidad, toda vez que la
universidad atraviesa por un proceso de reformas internas, las cuales se han venido
desarrollando a lravés da los comités de reforma al Estaiuto General, Reforma Orgénica y un
comité inaclivo de trabajo para el andlisis, discuslén y conslruccién de un plan maestro para la
planta fisica de la UPN, este dlimo relacionado con la propuesta de proyecto en mencion.

Consideramos que este proyecio de acusrdo, pone en riesgo la autonomfa, ef carécter oficial y
la conlratacién de los servidores piblicos de la comunidad universilatia en los slguientes
puntos:

« Denlro de los considerandos nos pregunlamos (Por qué se elimina la redaccidon
relacionada con el Art 93 de ia Ley 30 de 1992 con respecto al Estalulo de Conlratacion
vigente?

s (Por qué la ley 489 de 1998 la omilen en los considerandos y si la menclonen en el
articulo 4 del proyeclo?

« Se solicita la ravision de la redacclén del Articulo 8, ya que redunda en lo referente a la
Conslitucién Politica.

o En eltitulo del capitulo tercero de la propusesta no se incluye la palabra delsgacién. En el
articulo & de! mismo capitulo no se hace inclusion det texto relacionado con
compelencia. En el arliculo 8 capacldad para coniratar no es claro a que hace
refsrencla “... y tres (3) aftos adicionales”

o En el paragrafo del ardiculo 7 sobra la enumeracion porque es (nico.

s Enelariculo 8 se menciona las Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 que no eslan
debidamente relacionadas en la parle consideraliva,

» Elarlculo 18 en su numeral 12, desaparece el comité de contralacién multidisciplinar
que definfa los lineamientos de conlratacién, establecidos en el acuerdo 025 del 14 de
octubre de 2011, articulos 12, 13 y 14 del Estatuto de Contratacién vigenls, pasando a
ser criterio de la universidad sin especificar la persona o dependencia encargada de lal
misién y sin consultarfo con la comunidad universilaria. En rezén a que se eslén
incluyendo nuevas modafidades de Seleccién de Conlralistas, salicitamos que tenga fa
misma veeduria de las reglamentadas en el actual Eslaluto.

e FEl articulo 18 en su numeral 5, encomienda a un tercero la preslacién de servicios
profesionales arllsticos, y no especifica la naluraleza de dichos trabajos, ni la facultad de
un servidor publico da la universidad para ejercer dicha funcion.

s En el articulo 19 no es claro lo referenle a la modalidad de contralacién en invitacién
cerrada, ya que da a entender que podrian exislir iragularidades para la seleccién de
conlralistas, no hay transparencia. ¢ Quién escoge los proponentes?

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional



@ | | | FORMATO

;| ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO
Codigo: FOR002GGU fl Version: 02 .
Fecha de Aprobacion: 18-06-2014 l Pégina 21 de 58 :

s Se repite el parrafo “La presenlacion de una sola propuesta...” en los articulos 19, 20,
21. 1y 21.2, el cual reglamenla que se pueden presentar tan solo un oferente en un
proceso de conlralacién, permitiendo que se adjudiquen contratos de forma irregular.

o El articulo 21 en su numeral 3, limila a la universidad a conlralar Gnicamente 2.500
SMMLV en la adquisicidn de bienes o servicios operados por ia Agencia Nacional de
Conlratacién Piblica.

o El articulo 25, sobre precios arificialmente bajos, conlradice lo expueslo en el arliculo 21
numeral 2 del mismo proyeclo de acuerdo, al separar la subasta inversa de las olras
modalidades de subasta en la medida de que esla forma de conltratacion sea inferior a
700 SMMLV sin perjuicios de que la universidad haga uso del mecanismo de subasta
interna.

« El arliculo 33, da via libre para que la universidad celebre cualquier tipo de coniratacién
que considere necesario y eslé acorde a los ejes misionales de la universidad
anmarcado en la prestacidén de servicios, leasing, arrendamiento, elc. Que afecla la
modalidad de contratacién tanto de lrabajadores oficiales y administralivos asl como la
de los profesores de la universidad.

» El arliculo 35, permile a la universidad generar anlicipos en cualquier conlratacién de
obras que ejeculen de hasta el 100% de los recursos, y no aduce ciiterios para
considerar un pago de contado por adelanlado, lo que genera un riesgo de delimento
patiimonial para la Universidad Pedagégica Nacional, al no dar garanlias de ejecucién
de la obra.

o+ En el capilulo relacionado con disposicionas finales solicitamos informar ¢Por qué no
fuaron incluidos en el proyecto los arliculos 52 y 53 del Eslatuto vigente?

De antemano queremos manilestar nuestro rechazo a cualquier forma e intento de profundizar
las modalidades de contratacién conducenles a la tercerizacion laboraly a la fallas de garanlias
para hacer valar los términos y compromisos de los fines coniracluales, en menoscabo del
trabajo digno, fos recurscs publicos y el carécter publico de la Universidad Pedagbgica
Naclonal.

Por tal mativo, los sindicalos de trabajadores SINTRA-UPN y SINTRAUNAL-UPN junlo con el
representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universilario de la Universidad
Pedagégica Nacional, le solicitamos el aplazamienlo de la discusién de dicha propuesia de
proyecto de conlratacién entre tanlo sea consultado con los trabgjadores y la comunidad
universitaria de la Universidad Pedagégica Naclonal.

Alentamente, //
e

B

MARIA CRISTINA GAONA
Presidenta = SINTRAUNAL UPN

Gl
JOSE CARDENAS PENA
Representante Estudlantli al CSU-UPN

Con Copia: Dr. Halberl Choachi — Secretario General UPN. Consejo Superior UPN
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Anexo punto: Pregrado en Pedagogia

Pregrado en Peda

@ rasa

RPropuesta
Pregrado en Pedagogia

Antecedentes

Resultados de los procesos (2013; 2015) de autoevaluacion
de la Licenciatura en Psicologia y Pedagogia.

Tradicion, acumulados, trayectoria de la Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia de la Universidad Pedagégica
Nacional.

Andlisis del contexto nacional (Pregrado en Pedagogia -
UDEA) e internacional.

Justificacion
Existen dos tradiciones académicas en la UPN : 1) el estudio e
investigacidn acerca de la pedagogia como campo de saber; 2) la
formacion de profesionales de la educacion para desarrollar
acciones educativas y formativas distintas a aquellas
relacionadas con la ensefianza de disciplinas escolares (caso Lic.
Psicologia y Pedagogia)

Decreto 2450 de 2015: establece la Pedagagia y las Ciencias de
la Educacién como uno de los componentes de la formacidn de
licenciados; sin embargo sélo recientemente existe en el pais
formacion profesional en estas dreas. P

. .
Denominacion

Facultad Educaciin S
| Dty e

Programa Pedagozia

Titulo quectorga Pedagogo [a)

Nivel del programa Pregrada

Area del conocimienta Pedigogia

Duracidn H semestres

Créditos zcadémicos 121

')

&
]

En la década de 1980 la UPN ofrecia titulaciones en
Pedagogia, Administracion educativa y Psicologia,
carreras que no formaban para el ejercicio de la docencia en
los niveles de la educacion basica y media.

El actual Estatuto General (Acuerdo 035 de 2005), art. 6 se
seiiala, entre otros objetivos de la UPN: “Formar y cualificar
educadores y demds agentes educativos, preferentemente
profesionales de la educacién para todos los niveles y
modalidades”.

FORMACION PROFESIONAL
CONTEXTO NACIONAL

E INTERNACIONAL

R &
e —— s
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_P.rr;rad_n -n}’;&;ﬂ; o ___Destrlprlén Las licenciaturos en Fedagoglay en
Ciencias de la Educacidn
Al m—d:: L] rsn.\!*)s. e o;m.\"j: del rug-a‘l: en Aperiurs: 10161 México, Uruguay. Chie y Argentina
a realisar T A =

Y YL estre ;,, qoe 52 destacans Iy Teseripeida proiada 2016- Se ofrece en Focuifedes de Educacion, Ciencios de ko Educocidn,

fa eds y pelisis de-cm.l 1:913 aspirantes Ciencias Humonaos, Flosofia o Ciencios Socicalas.

ix asesorfy ¥
P’""‘“h desarrcll y eabaxiéa de projecias de. Prineracpcie:did Tronco comin de fermacién: Cisncios de ka Educacién, Histeriada la

edueacida foroul, o fsemal o ieformal plassacidn, aspiraeees

gestifn , enaficiia de procesos edacatives: pedagogia. Sstermas educatives. Poliica educuh'vu,feom‘_ s del
peocesos con- Segerda opeiba 600 oprendizoje. d2 la ensefonza. del curiculo, de la evaluacion. efec.
o -:\d!-k‘l ¥ de lcmscyh para el ln!up arpirantes
s} ¥ & ¥ =5 Su objefo: la educecion
ptc'y.:r.u:d:n ot
{[C;::r)&mnwnuﬂm?npzdnnf‘ed&p;u N TRy s les: ka ascuela, las org iznciones culturoles y

sociales Igubémcmenloes o no), las egencios hospilalarias,

Unhversidad de Aatioquia
empresoricles ete,

Faculiad do Edscacidn

Ml-, ‘:adlc;ur-ua Irnlj.d ; .(:ﬂ'ml:-p;}“‘m Sk éQlliéI‘l ES E]. PEdagOgO?

Es un profesional formado en las tradiciones pedagégicas y
en las Ciencias de la Educacion. Posee un conocimiento
amplio de las problemdticas educativas en contextos
escolares y extraescolares que le permite desarrollar
acciones, propuestas y proyectos en clave pedagagica, para
cualificar procesos y practicas educativas.

Iissagign Wekrctargen

Perfil profesmnal

a1 Reconocer y anatizar diversas p ¥ )

wcay mady
muk—rﬂnuﬂ-;h

b. Realizar una lectura cridca y propositha de [ realidad educativa del pals, que comprenda

el sistemaeducathoy lasp ¥ap esta esfera

o 0 S
Bt B § Faonis N s s

n

Fund=mentar, disefiar y reakizar propuestas formativas en dmbitos y agencas (entidades
del Estzdo, Centros, Fundaciones, Instituciones, Organizadonss, etc] en Jos cuales b
educadisnconstitga vn eje central de desarrolo.

il

Agsosiarp de fermadén padagigica, didictica, curricular y evaluativa de maestros
{en sus fasesinicisl y coatinua) y de otros actofes educathos.

"

Aportar eneldiseso y d o da | P en educacion y pedagogi Estint

nheles y modalidades de la pricica educth

Fundamentacionteorica

Campos de desempedio de las
wgresados

De manera general, entendemos la Pedagogia como un campo de
saber y como un campo profesional cuyo objeto es la educacidn.
Ahora bien, desde sus primeras sistematizaciones, a comienzos del
siglo X1X, este campo de saber se desarrolld vinculado a tradiciones
intelectuales que determinaron  sus  elaboraciones tedricas,
conceptuales y metodoldgicas (Schriewer, 1991; Echeverri, 2001;
Zuluaga y Herrera, 2009; Mejia, 2001; Noguera-Ramirez, 2012),

Ercueatro epreaadas 2015
Periido 2015

iR AR
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Cesterts
[decitive
Componentes
de formacién
=
s - Fricticas
fstatiss ==
Bisiros y
Can

it de cosocimierts de GEOHNEIS @ (epOPes G peristecietied 3 Ea SR, Ueten
frrmterhsian) pregils ¥ oreatntuym & mucers terrelacicnads 3 b fimecds andéniy y
prefesienal” (e T

Modalidad Créditas

Espanias da Frrmackia de modihidad tefrica Osalm ectre 2y 3
criditos

Espacias de brmaiia de rmadalalsd telricade L eived esoley enfre 3 0¥y A
eridicos

Espacias de formacilade modalided tedricade 2 eiveles 2 eridites

Exporssde Prrmandade madibdad tednica-peictia 2 arddisas

Eepacias o Frrmaciin d modabdad tedeica-prioieaf Tallr 2 eridites

Eepacvas de formacrin de madibdad Corros Aluectes 2 T

Espacias de brmuseitnde medabiled Semiaarla etcilen exzre 3 0y 4
ridies

Espsciords forrascidade tutoria ¥ Trabso por proyecios osoba estre 2 0y 3

da f inde Prictica Prefesizeal

Universidad Pedagogica Nacional (URN)y Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC)
En convenio

Solicitud da registro calificado por primera vez

Denominacion

Licenciatura en Tecnologia
Resolucidn 18583 de 2017, Articulo 2, numeral 1.

Lanecesidad dal programa, estado / b
&ctuzl del srea de formacign enel
coateaia

TECNOLOGICO

internacional

[reonsooco I

Traesversalidsd, integralidid y Mexibildad

del
entets

Eamirs del Crupe’
Tavarh de s Prictes
Frdsgigica

Lt d

Flersciiny Cevurs
Pelises

Lguatid 5 Dvmeriidad en
Edacsciia

ASLIETE 300 F UL A7 LTy e

¥oale Faiuined e Ve trdem b d o L ETITE

ctura curricular

Pertiles
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Rasgos
distintives

Deidmg ooy |
ELECTRA (Y]

(Teorea st memsena | |
| : |

o
RIETHALN |

Ircenthos en curscs en dhensss modifdadas en LU yen L ETITC

H
v

Aperlura de E930r 3 Manerd o optitivas para fortZete ¢l nnd B2

~ Préctica educativa y pedagégica

— | Py

H sy T e

ctira Fisica (Lah y talle

e = e e e

/ \ Laboratorios y talleres
| tabpratarl sy tallecas | I ETITC [ Llaboratoriosy talleres |
| ueN o Tallerde slecaronica Laboratoriosy talleres ETITC
(= CaD | Tallerde electricidad ETITC Ve 300w e § OARGER &
I + Saladeinformilica | | - Taller de automatizacidn Taléd Oe kT Lebiv stoem 02 ORT

- Ewpresion grifica | Industrial. - T e ety :’;":‘—"" e calidid 3
| Taller de Tecnologia. | = Taller de hidronzumidtica = ::: : et st . m.-_f...m O e Shertka 6
| - lab.Electrénica | b - Talterda hidroneumitica. A e reirica
| - Lab.Realidadvirtualy | |« Tallerdsinstalaciones ; Lsbior stix 13 8 mottickogia L ucogtN
| Iuman!a_d'l. o I | eléctricas L_ m:’-‘ﬂﬂ’"“—"'"““* . :‘:’:3:_:1 i
i Lab. Fabricaciondigitaly I | TIE!G{_dI! Instalaciones 2 S s - LabiMOr e s =
l corle por laser, | l eléctricas e L ston e segartt, i

- Tallerde fundicién i \_ / K Wlensdoca J
! i

Tallerde motores
~

Con de cumplimlentadel Grupo de Aseguramientode la calidad UPN
_ Oficina de autoevaluacién dela ETITC

AVAL de Vicerractoria Académica UPN
AvALde Consejo Directive ETITC
AVAL Facultadde Cienciay TecnologiaURN
AVAL Conselo Aczdémico UPN

Perfeccionamiznto da convenio
especifico |
. ORI=UPNy ORII-ETITC ]'

Construccion del 30% da los planes
de asignaturas UPN - ETITC i
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Anexo punto: Maestria en Estudios Contemporéneos en Ensefianza de la Biologia

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIOHAL
NS FPYTT T T ITTY LTI

GRUPO INTERNO DE TRABAJIO PARA FL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD - GAN

FORMATO 2: CONCEPTO DOCUME

I DE AUTOEVALUACION 1/ 2 O INFORME FINAL (DOCUMENTO MAESTRO) PARA

LA SOLICITUD O RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO - POSGRADO

DOCUMENTO: DOCUMENTO MAESTRO DE SOLICITUD DE REGISTRO CALIFICADO

PROGRAMA:

MAESTRIA EN ESTUDIOS CONTEMPORANEOS EN EN

NZA DE LA BIOLOGEA (A distancia)

Realizada 1a lectura del documento presentado por el programa, nugstro grupo respaiussaments realiza las siguientes observacionss:

ODBSERVACIONES GENERALES AL DOCUMENTO:

En general se trata de un documento claro y bien estructiurado qus presenta una busna construccion del campo de conocimisnlo y los foques de la Lri

La mayor parte de los comenlarios que ¢e presentan a conlinuacion tienen que ver con elementos que pued

en incluirse en el documento frente a la modalidad

qus se desarrolla ¥ los requisitos minimos que los lineamisntes relacionados con este tipo de programas scfalin.

En olros casos ton condiciones institucionales que se pusden desamrollar o contextualizar mejor para fortalece la propusia de la maestriz.

Se recomiends incluir los Ansxes como parte del cuerpa del documento y desamrollar la comidficidn de auwesvaliaciin que no se enusalra en el documento

enviado.

Cn témmines de forma, es necesario dar formate purrafb fiutificads a todo ¢l texto del documento.

Decreto 2450 del 17

Pecretn 1075de diciembre 2015, Arliculo

Decreto 2450 del 17
diciembre 2015 Articulo

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO A

1L.OS
2015 R.C. 2.53.2.11.2 (Condidones | 2.53.2.11.3 (Condiciones TRIMIENTOS ONSERV NES ESPECIFIC AS POR
Condiciones da de calidad para el de catidad y demostrar fos SE%'\TJ:;:\'R.H\,'_\ "FEU:‘I;'[?IJ“ oo F i
calidad de los oforgantiento y sigHienfes avances, s ko T * ° o N
eyl s 5 2 o | (Cumple—nocumple -
programas renovacidn del registre | evidencias, consolidados y Cumple parcislniente-
calificado) apartes) N/A)
Frente a la presentacion que se hace oo la pigina
1.Denominacién 1. Denominacian N/A Cumple 5 de proveses en regions como el Valle de

Tenza incluir algunas p sobre vigensia,

UNIVIRSIDAD PEDAGDGICA
MACIOHAL
YT T I T T e]

Decreto 2450 del 17

Decreto 1075 de diciem bre 2015, Articulo

Decreto 2450 dd 17
diciembre 2015 Articulo

015 R.C. 2.53.2.11.2 (Condidones | 2.83.2.113 (Condiciones
Condidones de de ealidad para el de ealidad y demostrar fos
calidad de los Aorgamiento y siguientes avances,
programas T idn del regi evidendias, ¢ tidad
calificado) aparres)

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO A
LOS
REQUERIMIENTOS
DE LA XORMATIVA
(Cumple = no cumple -
Cumple parcialmente-

ODBSERVACIONES ESPEC IFICAS POR
CONDICION DE CALIDAD

fechas de inicio. logros, personas pmi.‘ipml_cs'

que permila evidencizr mejor 13 esperiencia
También en osta parte apertar Lis citas textuales
del PDI sobre las que se justifica la decision.
Dibe sefialane, en la portada v a lo largo de tedo
¢l documento que el programa s¢ ofcrtard a
distncis, Incluir entre parénicsis dentro de ls
denominacién propuesta: AMoestria en Estedios
contempordneas en Errefemza dz la Bidlogia (A
distancial.

2 Justificacion 2 Justificacion (2. 1-24.7)

Cumpls

Pig. 13, pimafo 3, palabra repetida, ¥ en esta
mitma pigina detarrollar ¢l pic de pigina come
parte d:1 cuapo del testo v ojali en ¢l sentide
cxpucsto en los lincamientos de programas 2
distancia.

Pag. 15, Mhstriss  latincamericanas  «n
medalidad  wvirtwal.  Se  sugiere  incluir  la
importancia de esta afinidad temitiza y de
medalidad para ¢l desamollo de convenios,
recomicnda fortalecar la conslusion  dad
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Anexo lehtOi Por el cual se establece el Reglamento y el cronogréma para la designacion del Rector de la
Universidad Pedagogica Nacional para el periodo 2018-2022.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
en ejercicio de sus facultades legales, y

15 Recurson Ii:

CONSIDERANDO:

Que el Aficulo 69 de la Constitucidn Politica, establece que las universidades podran darse
sus direclivas y regirse por sus propios estatulos, de acuerdo con la ley.

Que de conformidad con lo sefalado en el literal e) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, es
funcién del Consejo Superior designar y remover al Rector en la forma que prevean los
estatutos de la Universidad.

Que el articulo 19 del Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior, define los requisitos para
ser Rector de la Universidad Pedagégica Nacional.

Que el literal a) del articulo 20 del Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior, establece que
el Consejo Superior deberé expedir la reglamentacién para la designacin del rector.

Que el actual rector finaliza su periodo el 30 de junio de 2018.

Que en virtud de lo sefalado es necesario reglamentar la dasignacion del rector y establecer
el cronograma del proceso.

Por lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Ambito de aplicacién. El presente reglamento aplicara para la designacion de
Rector de la Universidad Pedagogica Nacional, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 20 del Acuerdo 035 de 2005, Estatuto General, para el periodo
2018 - 2022.

Artlculo 2. Convocaleria. Se convoca a la designacion de rector de conformidad con lo
establecido en los articulos 19, 20 y 21 del Acuerdo 035 de 2005, Estatuto General.

Articulo 3. Divulgacién. El proceso de designacién serd publicado en un diario de amplia
circulacién nacional indicando los requisitos, el plazo y el procedimiento de inscripcion. Asi
mismo, se realizara amplia difusién de la convocatoria, a través de la pagina web
institucional, en el silioc Elecciones y designaciones — Eleccién de Rector de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Atticulo 4. Comision Veedora. La Comisién Veedora hara seguimiento, acompaiara las
etapas del proceso, verificara el cumplimiento de la normatividad y comunicara a la
Secretaria General las presuntas irregularidades que ocurran, con el objelo de garantizar
trasparencia, eficiencia y diligencia del proceso de convocatoria y designacion del rector;
estara conformada por:

i
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. El (la) representante de los profesores ante el Consejo Superior, principal o suplente.
El (la) representante de los estudiantes ante el Consejo Superior, principal o suplente.

El (la) representante de las directivas académicas ante el Consejo Superior.

El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno de la Universidad.

5. El (la) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Universidad.

1

2.
3.
4.

Arliculo 5. Requisitos para ser rector. El articulo 19 del Acuerdo 035 de 2005, Estatuto
General, establece como requisitos para ser rector:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b) Tener titulo universitario y preferiblemente de posgrado.

c) Acreditar experiencia docente universitaria de cinco (5) afios como minimo.
d) Acreditar experiencia administrativa.

Articulo 6. Tratamiento de datos personales. Los datos personales recopilados bajo el
proceso convecado mediante el presente Acuerdo, seran sometidos a reserva y seran de uso
exclusivo de la Universidad Pedagégica Nacional, en los términos de la Ley 1712 de 2014 en
concordancia con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones para la
proteccion de datos persconales”.

Articulo 7. Procedimiento de inscripcién de aspirantes. La inscripcion de aspirantes a rector,
sera personal e intransferible y se efectuara en la Secretaria General, en las fechas
estipuladas en el cranograma.

Los aspirantes deberan entregar los siguientes documentos impresos y en medio magnético:

—

Hoja de vida en formato Unico, persona natural del Departamento Administrativo de la

Funcién Pablica.

. Resumen de la hoja de vida en una (1) pagina tamafio carta.

Presentar documento de identidad en original y fotocopia.

. Fotocopia del (las) acta(s) de grado o diploma(s) del(los) titulo(s) universitario(s).

. Cerlificaciones de experiencia docente universitaria de cinco (5) afos como minimo,
expedidas por la oficina de recursos humanos o la dependencia que haga sus veces, en
la respectiva institucién de educacion superior, debidamente reconocida por el MEN, en la
que se indique claramente el tiempo laborado.

6. Cerlificaciones de experiencia administrativa, expedidas por la oficina de recursos
humanos o la dependencia que haga sus veces, en la respectiva entidad donde prest6
sus servicios.

7. Propuesta rectoral a desarrollar en maximo cinco (5) paginas tamafo carta, cuya fuente
sea Arial y el tamaiio de la letra 12.

8. Escrito dirigido al Consejo Superior en el que manifieste su voluntad de inscribirse al
proceso y exprese las razones por las cuales considera que posee el perfil para ejercer el
cargo de rector de la Universidad Pedagégica Nacional,

9. Carta dirigida al Consejo Superior en la que manifieste bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades para ejercer cargos
publicos.

10.Formato escaneado de Autorizacién de tratamiento de datos personales para procesos de

eleccion y designacion FOR006GGU, debidamente diligenciado y firmado, en el que

¥
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autorice a la Universidad Pedagodgica Nacional para recolectar, almacenar, disponer y
publicar los datos personales solicitados en el marco del proceso convocado.

Paragrafo 1. El formato Autorizacion de tratamiento de datos personales para procesos de
eleccién y designacién FOROOBGGU puede ser descargado del Manual de Procesos y
Procedimientos - Proceso de Apoyo Administrativo - Gestion para el Gobiemo Universitario;
asi mismo, se encontrard publicado en el sitio Elecciones y Designaciones - Efeccidn de
Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Paragrafo 2. Las cerlificaciones expedidas por la Universidad Pedagdgica Nacional no sera
indispensable adjuntarlas, basta con referirlas en la hoja de vida.

Paragrafo 3. El acto de inscripcion implica el compromiso de cumplir con el procedimiento
definido en el presente Acuerdo. En caso de no cumplir con la entrega de la documentacion
requerida, impresa y en medio magnélico, no se dard por inscrilo para el proceso de
designacion citado en el presente Acuerdo.

Articulo 8. Verificacién de requisitos y procedimiento de inscripcion. La Secrelaria General
verificard, en las fechas establecidas en el cronograma, el cumplimiento de los requisitos
para el cargo y el pracedimiento de inscripcion, para lo cual diligenciara el Formato Lista de
verificacion de requisitos y documentos para procesos de eleccion y designacién
FOR00O5GGU. Adicionalmente, la Comision Veedora confirmara la informacion consignada
en el FOR005GGU y sus respectivos anexos, con el fin de establecer la lista de candidatos
inscritos habilitados.

Paragrafo 1. Seran excluidos del proceso de designacion de rector, quienes no cumplan con
los requisitos establecidos en el articulo 19 del Acuerdo 035 de 2005, Estaluto General, y el
procedimiento de inscripcion contemplado en el articulo 7 del presente Acuerdo.

Paragrafo 2. Aclaracién y subsanacién de informacién. Una vez realizada la verificacion de
requisitos, si la informacién o los documentos presentados en el periodo de inscripcion
requieren aclaracion o conlienen errores subsanables (errores simplemente formales:
aritméticos, de digitacion, de transcripcion, omision de palabras, tamaio de la hoja o fuente o
cualquier otro que sea de forma), se solicitara al aspirante, para que, en las fechas
determinadas en el cronograma, subsane o suministre las aclaraciones requeridas. Se
advierte que, si en el transcurso del plazo establecido no lo hiciere, el aspirante sera
excluido de la lista de candidatos inscritos habilitados.

Articulo 9. Publicacién de lista de candidatos inscrilos y enlrega de documentacién al
Consejo Superior. Una vez terminada la verificacion de requisitos y el periodo de aclaracion y
subsanacion de informacion, la Secretaria General publicara la lista de candidatos inscritos
habilitados y los candidatos que fueron excluidos junto con los argumentos que motivaron
dicha exclusién, en la pagina web de la Universidad, en el sitio Efecciones y designaciones —
Eleccién de Rector de la Universidad Pedagégica Nacional.

La Secretaria General enviaré la lista de candidatos junto con la documentacién presentada,
a los miembros del Consejo Superior, en la fecha establecida en el cronograma.
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Articulo 10. Reclamaciones. Los aspirantes que consideren cumplir los requisitos y no
fueron incluidos en la lista de candidatos inscritos habilitados, podran presentar reclamacion
por escrito ante la Secretaria General, dentro de las fechas estipuladas en el cronograma,
exponiendo sus motivos junto con los documentos que fundamentan el cumplimiento de los
requisitos yfo procedimiento.

La Secretaria General atendera las reclamaciones, realizara la verificacion respectiva con las
dependencias pertinentes y dara respuesta, de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma, y publicard la lista final de candidatos inscritos habilitados.

Arliculo 11. Esiudio y evaluacion de la documentacién. En las fechas indicadas en el
crenograma, el Consejo Superior estudiard y evaluara la documentacion aportada por los
aspirantes que cumplieron los requisitos.

El Consejo Superior podra realizar entrevistas, solicitar documentacién complementaria o de
referencias, entre ofros.

El Consejo Superior podra convocar a inscripciones adicionales, cuando no se presenten
candidatos o en cualquier otra circunstancia que sea pertinente, para lo cual modificara el
cronograma establecido en el presente Acuerdo.

Articulo 12. Publicacion de la lista de aspirantes que participaran en la Consufta. Tal como lo
establece el literal b) del articulo 20 del Estatuto General, el Consejo Superior elaborara una
lista hasta de cinco (5) candidatos que participaran en la Consulta, la cual sera publicada por
la Secretaria General en la fecha establecida en el cronograma.

Para informacién de la comunidad universitaria se publicaran en la pagina web de la
Universidad, en el sitioc Elecciones y designaciones — Eleccién de Rector de la Universidad
Pedagdgica Nacional, los reslimenes de las hojas de vida y los programas propuestos por los
aspirantes que parliciparan en la Consulta. Estos permaneceran publicados hasta culminar el
proceso.

Arliculo 13. Presentacién de los aspirantes ante la comunidad universitaria. En las fechas
establecidas en el cronograma, se llevard a cabo un panel, en una sola jomada, en el que
podran intervenir como panelistas los aspirantes que participaran en la Consulta, el cual sera
transmilido en directo via web, con el objetivo de facilitar el acceso a toda la comunidad
universitaria. Esta actividad permitird conocer a los candidatos, sus hojas de vida y
propuestas.

La coordinacién de la actividad estara a cargo de la Vicerrectoria Académica y contara con el
apoyo del Grupo de Comunicaciones Corporativas, la Subdireccién de Recursos Educativos
y demas dependencias competentes, de acuerdo a sus funciones, para lo cual los
organizadores concertaran directamente con estas dependencias.

Arliculo 14. Envio de clave para participar en la Consulta. Conforme a la fecha establecida
en el cronograma, la Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion, enviard a la
cuenta de correo electrénico institucional de los miembros de la comunidad universitaria
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definidos en el articulo 15 del presente Acuerdo, un usuario y clave para participar en la
Consulta.

En las fechas sefaladas en el cronograma, se recibirdn en el correo
reclamacionclavevotacion@pedagogica.edu.co con copia al correo
goblerno_universitario@pedagogica.edu.co las reclamaciones de quienes consideran
estar habilitados para votar y no recibieron su clave. Deberan escribir claramente en el
mensaje los nombres completos, nimero de documento de identificacion y estamento al que
pertenecen, con el fin de validar la informacién. Una vez verificado el censo electoral, les
sera enviada la clave o el procedimiento para generar una nueva.

La Subdireccién de Gestién de Sistemas de Informacidon con el seguimiento de la Secretaria
General, conforme a las fechas del cronograma, dard respuesta a las reclamaciones
presentadas.

Articulo 15. Consulta a la comunidad universitaria. La Consulta tiene como propdsito que los
miembros de la comunidad universilaria expresen su respaldo por uno de los aspirantes. En
la Consulta participaran:

1. Los profesores de planta de la Universidad Pedagégica Nacional

2. Los profesores catedraticos y ocasionales de la Universidad Pedagogica Nacional

3. Los profesores del Instiluto Pedagégico Nacional

4. Los representantes de los egresados ante los cuerpos colegiados de la Universidad
Pedagdgica Nacional

5, Los estudiantes de pregrado debidamente matriculados

6. Los estudiantes de posgrado debidamente matriculados

7. Los funcionarios administrativos de planta, supernumerarics y provisionales de la
Universidad Pedagégica Nacional y del Inslituto Pedagégico Nacional

8. Los trabajadores Oficiales de la Universidad Pedagdgica Nacional y del Instituto
Pedagdgico Nacional.

La participacién en la Consulta se llevara a cabo en la fecha y horario indicado en el
cronograma, ingresando el usuario y clave remitido por la Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacién, acorde con el procedimiento indicado en el Manual del Usuario
MNLOO1GGU, el cual puede ser descargado del Manual de Procesos y Procedimientos -
Proceso de Apoyo Administrativo - Geslion para el Gobierno Universilario; asi mismo, se
enconlrara publicado en el sitio Efecciones y designaciones — Eleccién de Rector de la
Universidad Pedagégica Nacional.

Al dar inicio al proceso de Consulta, la Secretaria General diligenciara el Acta de apertura
FOR004GGU en la que se registrara que se ha realizado la verificacion del estado de las
tablas de votacion, constatando que se encuentra en ceros. Este acto podra ser acompanado
por los integrantes de la Comisién Veedora.

De igual forma, siendo la hora del témino senalado para la realizacién de la Consulta
electrénica, la Secretaria General diligenciara el Acta de cierre FOR004GGU, en la que se
registrara que se ha bloqueado automaticamente el aplicativo de votaciones. Este acto podra
ser acompaiiado por los integrantes de la Comision Veedora.
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Paragrafo 1. En la Censulta participaran los profesores, representantes de egresados,
esludiantes, funcionarios administrativos de planta y provisionales, y trabajadores oficiales
vinculados a la Universidad Pedagdgica Nacional o al Instituto Pedagdgico Nacional con
corte al 30 de abril de 2018.

Paragrafo 2. Los profesores, representantes de los egresados, funcionarios administrativos y
trabajadores oficiales participaran Unicamente desde su estamento, en caso que ademas
ostenten la calidad de estudiantes de la Universidad.

Paragrafo 3. La Subdireccién de Gestion de Sistemas de Informacion sera responsable del
proceso de Consulta electrénica, permitiendo identificar con claridad y en condiciones de
igualdad a los aspirantes en el aplicativo de votacion electrénica y garantizara que en ningn
caso una persona pueda votar mas de una vez.

Paragrafo 4. La baja participacion de los miembros de la comunidad universitaria o la falta
de pronunciamiento de algin estamento no interrumpira la Consulta ni el proceso de
designacion de rector que corresponde de manera exclusiva a la competencia del Consejo
Superior.

Paragrafo 5. Si el voto en blanco constituye la mayoria de los votos vélidos de la Consulta, el
Consejo Superior convocara a nuevas inscripciones de rector, para lo cual modificara el
cronograma establecido en el presente Acuerdo; no podran inscribirse los mismos candidatos
que participaron en la consulta.

Articulo 16. Acta de resuliados de la Consulta. La Secretaria General en presencia de la
Comisién Veedora, diligenciard el Acta de resultados de la Consulta FORO04GGU, de
acuerdo con los resultados arrojados por el aplicativo de la misma.

Arliculo 17. Publicacién de resuflados de la Consulfa. En la fecha que establece el
cronograma, seran publicados los resultados de la consulta, en la pagina web de la
Universidad en el sitio Elecciones y Designaciones - Eleccién de Rector de la Universidad
Pedagdgica Nacional, asi mismo seran remitidos para conocimiento del Consejo Superior.

Arliculo 18. Designacién del Rector. El Consejo Superior en sesién extraordinaria y con un
nico tema, designara al Rector con el voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros
presentes en la sesion, que constituyen gudérum decisorio.

En caso de que en la votacién un aspirante no obtenga los votos necesarios, se procedera a
elecciones sucesivas hasta que un aspirante cbtenga los votos requeridos. Siendo necesario
siempre el voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros presentes en la sesién, que
conslituyen quérum decisorio.

Articulo 19. Posesion del Reclor. En la fecha determinada en el cronograma, el Rector
designado tomaré posesidn del cargo en sesién del Consejo Superior.

Articulo 20. Cronograma. La designacién del Rector de la Universidad Pedagégica Nacional
se desarrollara en las fechas senaladas en el siguiente cronograma:
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No. ETAPA

FECHA

1 | Publicacion de la convocatoria en diario de amplia
circulacién y en la pagina web institucional

8 de abril de 2018

Conformacién de la Comisién Veedora

9 de abril de 2018

Lano

Inscripcién de aspirantes a rector

Desde las 8:00 a.m. del 10
de abril hasta las 5:00 p.m.
del 20 de abril de 2018

4 | Verificacién de requisitos y procedimiento de

Entre 23 y 26 de abril de

de documentacién al Consejo Superior

inscripcion 2018

5 | Pericdo para aclarar o subsanar la informacién por Entre 27 y 30 de abril de
parte de los aspirantes, en caso de ser requerido 2018

6 | Publicacion de lista de candidatos inscritos y entrega 2 de mayo de 2018

7 | Estudio y evaluacion de la documentacién presentada
por los candidatos, a cargo del Consejo Superior

Entre 3 y 18 de mayo de
2018

8 | Presentacion de reclamaciones por exclusién de la
lista de candidatos inscritos habilitados

Desde las 8:00 am. del 3
de mayo hasta las 5:00
p.m. del 7 de mayo de 2018

9 | Respuesta a reclamaciones por exclusién de la lista
de candidatos inscritos habilitados

Entre 8 y 10 de mayo de
2018

10 | Publicacion del listado final de candidatos inscritos
habilitados

11 de mayo de 2018

Publicacion de la lista de aspirantes que participaran
11 | en la Consulta, y publicacion de resimenes de hoja de
vida y programas propuestos

21 de mayo de 2018

12 | Panel con los aspirantes que participaran en la
Consulta

Entre 23 y 25 de mayo de
2018

13 | Envio de clave a la comunidad universitaria
mencionada en el articulo 15 del presente Acuerdo,
para participar en la Consulta

23 de mayo de 2018

14 | Reclamaciones de la comunidad universitaria por no
recepcién de clave para participar en la Consulta y
respuesta por parte de la Subdireccién de Gestion de
Sistemas de Informacién

Entre 24 y 28 de mayo de
2018

15 | Consulta a la comunidad universitaria

Desde las 8:00 a.m. hasta
las 4:00 p.m. del 29 de
mayo de 2018

16 | Publicacién de los resultados de la Consulta en la
pagina web institucional y envio al Consejo Superior

30 de mayo de 2018

17 | Sustentacién personal de las propuestas de los
aspirantes ante el Consejo Superior en sesién y
entrevista

Entre 5 y 8 de junio de
2018

18 | Designacidn del Rector

Entre 9 y 15 de junio de
2018

19 | Posesion del Rector

3 de julio de 2018
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Articulo 21. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expadicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogola D.C., a los

CLAUDIA DIAZ HERNANDEZ HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ
Presidenta del Consejo Secratario del Consejo

Anexo punto: Proyecto de Acuerdo Por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad
Pedagogica Nacional

UNIVERSIDAD PIDAGOGICA ﬁ
HACIOHNAL

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N* OE
“Par el cual s2 expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad Pedagégica Macional”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

En ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucian Politica de
Colombia, de las facultad y e rias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de
1582 por la cual se arganiza el servicio publico de la ion Superior, dificada por la lay 847
de 2001, el Estatuto General de la Universidad Pedagdégica Nacional, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con la regulacion conslrtuc:cnal comprendida en los articulos 68 y 69 de la
Constitucian Politica, para la prestacién del servi plblico de educacidn en el nivel supsrior estﬂn
facultados tanto el Estado como los particulares. quienes podran fundar establecimientos ed oS,
dentro de las condiciones que para su ién y gestion blezca la lay.

Que en los términos del ariculo B9 superior, “se garonliza la autoromia universitariz Las
univarsidsdes podrdn darse sus direclivas y regirse por sus propios estatutos, de acusrdo con Ia lay.
La lay establ; r& un régi pecial para las Universidades de! Estado”.

CQue el Congreso expidid la Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio pdblico de Ia
Educacidn Superior”, la cual tiene como uno de sus principales objetivos el de “garantizar fa
autonomia universitana y velar porla caaadad de! serwc-o publico a través del ejercicio de Ia suprema
inspaccidn y vigil, ia de fa iG fx

Que de c,anrnrmldaﬁ con el articulo 28 ibidem. fa autonomia univarsitaria s= concrela en la liberad

démit ativa y econdmica de las instituck de ed: iGn superor. En efercicio da
gsta, fas :.rmverSJdad'es tignen derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus aulondades

démicas y ed ivas, crear, organi ¥ desarrollar sus programas académicos, definir, y
organizar sus I'abores formalivas, aceddémicas. docenles, clentifi ¥ tergar los titulos
comespondi a sus profesores, admitfra sus ammnos adap'arsus correspondiantes
regimenes y esr&brccer arbitrar y aplicar sus para al i » de SU mision social y de
su funcidn institucional”.

Que el articulo 93 de la ya mencionada ley, establece que “los coniratos que para el cumplimisnto
de sus funciones celabran fas uni u afici . 52 regirdn por las normas del
derecho privado y sus efeclos eslardn sujelos a las normas civile s y comercizles, segon la naturaleza
dea los conlralos. ~

CQue el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 auspone que Jas enlidades publcas que por disposicidn

fegal cuenten con un ragimen de contralacid g I at del Estat) Generaf de Contralacidn
de la Administracidn FPablica. aplicaran an dasarrollo de su actividad contractual, acorde con su
regi legal especial, fos principios de fa fi ic ativa y de la gestidn fiscal de que tratan

fos articulos 208 y 267 de la Constitucidn Politica, respectivamenta segin sea el caso y estaran
somealidas al rdgimen de inhabiidades e incompahbilidades previsto fegalmsnte para la confralacion
astatal -

Que en virtud de las normas anlenorments citadas, el régimen contractual de la Univers:dad
Pedagogica Macional s de derecho privado, por lo que 10s contratos celebrados por la Universidad
bajo su régimen de contratacién se regiran por el cadigo civil, el cédigo de comercia, la autonomia
de la volunlad de las paries y las demas normas que regulen las relaciones contractuales bajo el
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amparo del derecho privado. Lo anterior sin perjuicio de las normas espacificas que remitan a fa
aplicacién de principios o normas de derecho pablico.

Que la Universidad Pedagdgica Nacional mediante el Acuerdo No. 25 de 14 de coclubre de 2011
adopto su propio Estatuto de Contratacion, sin embargo, hoy advierte la nacesidad de expedir un
nuevo Estatuto de Contralacién, que este acorde a las necesidades de la Universidad y a la dinamica
propia para la adquisicion de bienas y servicios, con miras a satisfacer la mision instifucionat
mediante procesos eficientes, transparentes y ajustados a la realidad contractual y comercial
existenle, que oriente la aclividad precontractual, contractual y poscantractual

El Consegjo Supenor Universitario, @n meérito de lo expuesio,

ACUERDA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente Estatuto tiene por objeto establecer los principios generales y
tas reglas que rigen la contratacion de la Universidad Pedagogica Nacional (en adelante la
Universidad), en el marco de ia Constitucién, la Autonomia Universitaria y la Ley.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente Estatuto se
aplicaran a lodos los procesos precontracluales, contractuales y poscontractuales de adquisician de
bienes, servicios o ejscucidn de obras que se adelanien por la Universidad

ARTICULO 3°. REGIMEN LEGAL. Sin pearjuicio de las regulaciones y limtaciones especificas que
sa bl 1 en el p te Estaluto para los procesos de contralacion que adelante la
Universidad, su régimen de contratacion sera el de derecho privado, y sus efeclos estaran sujetos a
las normas civiles y comerciales, segln la naturaleza de los contratos.

PARAGRAFO 1. Las contratos celebrados en el exlerior podran regirse en su ejecucidn, por las
reglas del pals donde se han suscrito, a meanos que deban cumplirse en Colombia. Los contratos
que se cslebren en Colombia y deban ejecutarse o cumplirse en &l extranjero, podran somelerse a
la ley extranjera.

En los co nios celebrados n rsonas extranjeras debe estipularse i ra el
régimen aolicable, considerando que su ejecucion pusde pactarse en Colombia v/o en el extranjero,

PARAGRAFO 2. El contrato de Empréstito se sometara a las reglas previstas para ellos por la Ley
B0 de 1993 y demas disposiciones que la medifiquen, complementen o sustituyan

PARAGRAFO 3. Los conlralos en los que la Universidad tenga la pasicion juridica de contratista, se
someleran a las regulaciones propias del derecho civil y comercial, segun corresponda en razon al
objeto del contrato y a la naturaleza juridica de la parte contratante. En elcaso en que el conltratante
sea una entidad pablica. el contrato se sometara en lo pertinente a las normas de derecho publico

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

= A ;
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ARTICULO 4°. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONTRATACION. Las actuaciones de quienes
intervienen an la gestion contractual de la Universidad se deben desarroliar con sujecian estricta a
los principios de la funcidn administrativa y de la gestion fiscal previstos en los articulos 209 y 267
de la Constitucian Politica, y en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, asi comocon los damas principios
previstos a conlinuacién:

Autonomia: En desarrollo de este principio. todos los procesos de contratacian se regirdn par
Ia autorregulacion establecida en el presente Estatuto de contratacién y en su reglamentacion
Los contratos que celebre la Universidad nacen de las voluntades de la Universidad y sus
contratistas, teniendo como limites las disposiciones constitucionales y lagales y la normatividad
propia del derecho privado

lgualdad: La Universidad dara a todos el mismo tratamiento, sin dscriminar, buscando una
igualdad real y efectiva. La Universidad protegera especialmente a aquellas personas que, por
su condicidn ecandmica. fisica o menlal, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
Se deben dar iguales oportunidades para participar en los procesos de seleccién a quienas estén
en condiciones de presentar propuestas.

Moralidad: Las actuaciones de todas las parsonas involucradas con la gestion contractual de |a
Universidad se realizaran con rectitud, lealtad y honastidad

Eficacia: La finalidad de los contralos que celebre la Universidad es lograr satisfacer las
necesidades y los requerimientos de la entidad, para o cual hara uso de los medios y las
herramientas pertinentes. Mo se exigira requisitos ni formalidades diferentes a los pravistos en
el presente Estatulo o en la ley, y procurara evitar o remover los obstaculos puramente formales
que impidan la toma de decisiones que isfagan los fines institucionalas.

Economia y Celeridad: En la gestion contraclual, se procurara dar un uso eficiente de los
recursos de la Universidad, sin dilaciones ni retrasos, encaminado al logro del mas alto nival ds
calidad en sus actuaciones, de maneara que las etapas y los tramites se adelanten con austeridad
dea tiempo y medios. buscando garantizar la continua prestacién del servicio

Imparcialidad: En virtud de este principio. la Universidad debera acluar teniendo en cuenta qus
la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de lodas las
personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracidn facteres de afecto o de interés
¥. en general, cualguier clase de molivacidn subjetiva.

Publicidad: La actividad contractual es poblica, salvo reserva legal y pacto de confidencialidad,
en tal sentido, puede ser conocida lanto por los paricipes en ella, 8si como por las diversas
areas de la Universidad y terceros interesados. Los procesos de conlratacion de la Universidad
seran publicados en su pagina web.

Buena Fe: Las iones de los parti y de [a Universidaed deberan cefiirse a los
postulados de Ia buena fe, |a cual se presumira en todas las gestiones que aguellos adelantan
ante éstas.

Planeacion: Los procedimientos contracluales deberan estar precedidos por una adecuvada
planeacion, en Ia cual se verifique su perninencia con los planes, pmgrarnas o proyectos de la
Universidad y de su presupuesto. Los funcionarios resg e int dos en la aaqujsuc:on
de bienes y servicios o ejecucién de obra deberan suministrar, con la debida anticipacion, |
informacian clara y completa requerida para adelantar la contratacian.

Responsabilldad: Les intervinient an los p de contr i actuardn con la debida
diligencia y responderan por toda accion u omision que genere dafio o parjuicios a la Universidad,
al contratista o & un tercero, restlableceran yfo indemnizaran los dafios que se causen por razdn
de elias.
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Seleccion Objetiva: Es objativa la seleccidn en la cual Ia escogencia s& hace al ofrecimianto
mas favorable a la Universidad y a los lines de Ia misma, sin tener en consideracian, faclores de
afecto o de interés y. en general, cualquier otra clase de motivacion subjetiva. El ofrecimianto
mas favorable es el que teniendo en cuenla los factores lécnicos y econdmicos de escogencia y
la ponderacion aritmatica detallada, resulta ser el mas venlajoso

Libre Concurrencia. Busca parmitir el acceso a los procesos de seleccion de todas las personas
o sujetos de derecho inleresados en contratar con la Universidad. Para su garantia se realizara
la adecuada publicidad de los =aclos previos. Este principio también implica el daber de
abstencién para la Universidad de imponer condiciones restrictivas que impidan el acceso al
procedimiento de seleccidn, por 1o que resulla inadmisible la inclusidn en los Términos de
Referancia de clausulas limitativas que no se encuentren autorizadas por la Constitucian y la
Ley. puesto que ellas impiden |a mas amplia oportunidad de concurrencia y atentan contra los
intereses sconamicos de la Universidad, en razdn a gque no psrmiten la consecucion de las
ventajas econdamicas que la libre competencia del mercado puede aparejar en la celabracian del
contrato

Transparencia. Para todas las modalidades de seleccion y 2n los términos de referencia para

la escog de contrati se tab! an reglas claras. justas y objetivas, enfocadas a la
mejor consecucién de las fines de la contratacion.

Eficiencia. La Universidad propendera por la maxima racionalidad de la 1 &n -
beneficios. de manara que s& maximica &l rendimiento o los resultados, con los menores costos

Participacidn. En virtud de este principio se promoveran y atenderén las iniciativas de los
ciudadanos. organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de la
gestién contractual de la Universidad

CAPITULO TERCERO
COMPETEMNCIA ¥ CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 5°. COMPETENCIA ¥ DELEGACION. El Rector de la Univarsidad, como maxima
autoridad ejecutiva de la institucién, tiene la representacion legal de la Universidad para efectos
cantractuales y de ordenaciéon del gasto. Dicha facultad podra ser delegada por via general o de
forma especifica en los términos previstos en [a Constitucion Politica y en la lay

La delegacién debera realizarse mediante resolucion y podra lener por objeto la representacion de
la Universidad en la aperlura y tramite de los procesos de seleccidn, ordenacion del gasto.
adjudicacion, suscripcion, modificacion. terminacion y liquidacion de contratos y convenios.

El Rector de la Universidad podra reasumir la funcién delegada en cualquier momento.
PARAGRAFO 1. En ningun caso, el Rector de la Universidad o su delegado, quedara exonerado de

Ia responsabilidad por virtud del acto de delegacidn. ni relevado de sus deberas de control y vigilancia
de la aclividad precontractual y contractual.

PARAGRAFO 2. Los delegatarios unicamente estan facuitados para realizar y adelantar los actos,
actividades y gestiones expresamente sefialadas en el acto de delegacién y debardn cumplir con lo
dispuesto en este Estatuto.

PARAGRAFO 3. En los casos establecidos en el Estatuto General, el Reclor requerira aulorizacian
nsej rigr u da adelantar procesos uscribir contrat O CONVENios,

ARTICULO 6°. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Podran celebrar contratos con la Univarsidad

parsonas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran

celebrar contratos, los consorcios y uniones temporales Las personas juridicas nacionales o

e
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extranjeras deben acreditar que su duracion no es inferior a la del plazo d2l contrato y tres (2) afos
adicionales.

ARTICULO 7°. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Para los efeclos de este Estatuto se
entiende por:

a. Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presenlan una misma propuesta
para ia adjudicacion, celabracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia,
las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrcllo de la propuesla y del
conltrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

b. Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunla presentan una misma
propusesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucidn de cada uno de los miembros de la
union temporal.

PARAGRAFO 1. Los proponentes indicaran si su participacidn es a titulo de consorcio o de union
temporal y, en este altimo caso, senalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta
¥ @n su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de Ia
Universidad,

Los miembros del consorcio y de Ia union temperal deberdn designar a la persona que, para todos
los efectos, los representara ante la Universidad,

CAPITULO CUARTO
REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥ CONFLICTO DE INTERESES

ARTIiCULO 82, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥ CONFLICTO DE INTERESES. El
regimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses en materia contraclual sera el
establecido en la Conslitucién Poliica Nacional Ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011, en la
Constitucién Macional y demas normas que desarrollen, modifiquen o adicionen estas restricciones
para paricipar en los procesos de seleccion y para contratar con entidades publicas.

ARTICULO 9°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a
sobreveanir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato, previa autorizacidn
escrita de la Universidad o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucian, evento en el cual la
Universidad determinara la manera de continuar su ejecucion, terminacidn y liquidacién.

PARAGRAFO 1. Cuandc |a inhabilidad o incompalibilidad sobrevenga en un proponsnte dentro de
un proceso de contratacidn, cualquiera que fuere, sera excluido del misma.

PARAGRAFO 2. Si la inhabilidad o incompalibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
cansorcio o de la union temporal, aquél cedera su participacién a un lercero, pravia autorizacion
escrila de la Universidad. En ningun caso, podra haber cesién del contrato entre quienes conformen
el consorcio o la unidn tempaoral.

ARTICULO 10°. EXCEPCIONES A LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No quedan
cobijadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos anteriores, las
personas que contraten por obligacion legal o lo hagan para usar los bienes o servicios que la
Universidad ofrece al publico en condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las personas
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juridicas sin animo de lucro cuyos representantes legales hagan parte de las juntas o conssjos
directivos en virtud de su cargo o por mandato legal o estatutario.

ARTICULO 11°. CONFLICTO DE INTERESES. La Universidad podra incluir en los términos de
referencia de los procesos de seleccidn la regulacion de confiictos de intereses, para lo cual se
debara sedalar, de manera clara y precisa, las acciones u omisiones a las que se dé como =fecto
prohibir 1a participacién de una persona en el proceso de saleccion

En lodo caso, cualquier funcicnario de la Universidad debera declararse impadido para actuar en
procesos contractuales cuando tenga interés particular y directo en ellos o lo tuviere su
cényuge, compafera o compafiera permanent2, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio © socios de hecho o de derecho.

CAPITULO QUINTO
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 12°. PLAN DE COMPRAS. La contratacion de la Universidad debe responder & una
debida y oportuna planeacién por lo que debera elaborarse un Plan de Compras y publicarse 8 mas
tardar el Gltimo dia habil del mes de enero de cada vigencia. En caso de modificarse, se debera
publicar el Plan de Compras modificado. El plan de compras cantendra la relacion de biznes, obras
y servicios que se pretenden adquirir durante la vigencia fiscal En el Plan se sefalara la necesidad
y pertinencia de la adquisicion. el valor estimado del contrato, la modalidad de selsccion del
contratista, y la fecha aproximada en la cual la Universidad iniciara el Proceso de Contratacion

El Plan de Compras es un instrumento de planeacion con la informacian necesaria para: (i) facilitar
a la Universidad identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
servicios que pretende adquirir o ejecutar durante el afo, y (ii) realizar procesos de contrataciaon
basados en agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia en los procesos de
seleccidn, tanto en tiempo como recursos.

Para los contratos de prestacian de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 1a Universidad
podra elaborar un plan de compras o contratacién deslinado especificamante a esle lipo de
contratlos, con las mismas caracteristicas y finalidad del plan de compras.

PARAGRAFO. El Plan de Compras es un documento de planeacién, de tal manera que las compras,
obras o servicios pusdan ser modificados.

ARTICULO 13°. DEBER DE ANALISIS DE LOS SECTORES ECONOMICOS Y ESTUDIO DE
RIESGOS. La Universidad durante la etapa de planeacién debe hacer un analisis del sector al cual
pertanecen las obras, bienes o servicios que necesita y que previamentz ha identificado. Este
analisis. segln se requiera, comprendera la perspectiva legal, comercial, financiera y técnica con el
fin de establecer el contexto del proceso de contralacian, identificar los riesgos asociados al contrato,
determinar los requisitos a incluir en los Términos de Refarencia, la forma de evaluar las propuestas
y las condiciones de negocio a regular en el contrato. El alcance del astudio del sector depende de
la complejidad del proceso contractual

PARAGRAFO. Como parte del Estudio de Riesgos la Universidad deberd identificar los riesgos
estableciendo su clasificacidn, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe
asumirio, las alternativas para el manejo ¥ mitigacion del riesgo y las medidas de seguimiento.

ARTICULO 14°. ESTUDIOS PREVIOS. Antes de iniciar los procedimientos de ssleccion de
Canlratistas se realizaran los Estudios Previos, los cuales son los documentios definilives que sirven
de soporte para la elaboracion de los Términos de Referencia o solicilud de propuesta segun sea el
caso. de manera que los propenentes puadan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional



|
|
|

FORMATO

[ ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO

MACIOHAL

| — SUPERIOR

| Cédigo: FOR002GGU ‘| Versién: 02

— L

I Fecha de Aprobaci6n: 18-06-2014 || Pagina 41 de 58

UMIVERSIDAD PEDAGOGICA \
HACIONAL

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO MN* DE
la Universidad. asi como la distribucion de riesgos que propone la Universidad, Los Estudios Previos
deben ser coherantes y consi conlar idad a isfacer, el analisis del sector realizado,
los criterios para la determinacion de los requisitos, la avaluacion del riesgo y en general reflejar la
conveniencia y oportunidad del objeto a contratar determinando la viabilidad técnica y econdmica de
la futura contratacian,

Los estudios previos deben contener al menos la siguiente informacian:
1 Descripcidn de la necesidad que la Universidad pretende satisfacer

2. Analisis del sector econémico & ldentificacidn, tipificacion y distribucidn o asignacidn de los
riesgos del contrato

3 Estudio de mercado. El estudio de mercado debe estar soportado documentalmente en
cotizaciones o decumento de histarico de consumo institucional o eonsulla en bases de datos,
para lo cual podra realizarse mediante el uso de cotizaciones fisicas, electréonicas, o mediante
cualquier otro mecanismo que permita a la Universidad determinar objetivamente el valor del
bien, obra o servicio a adquirir.

4. Determinacion de los criterios de2 evaluacion que permilan seleccionar el proponante idénso y la
propuesta mas favorable

5 Descripcion del objete a conwratar, alcance, especificaciones técnicas, caracleristicas y
condiciones exigibles, actividades y productos.

& Objeto, plazo, forma de pago y principales obligaciones del contrato. Determinacién de la
viabilidad de hacer un pago anticipado o anticipo, y €] porcentaje respectivo.

7. Las garantias o seguros, los amparcs, el valor asegurade y la vigencia respectiva que se exigira
al contratista, con base en =l objeto del Contrato, su valor, la forma de pago y 10s riesgos que se
deban cubrir

& La justificacion de la modalidad de seleccion.

9. ElCenificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda la contrataciaon.

10. La autorizacién de vigencias fuluras en [os cas0s €n qUe Sean necesarias.,
11. La determinacion de quién sera el interventor o supervisor del conltrato.
12. Las demas requeridas de conformidad con la naturaleza del objeto del Contrato a suscribirse,

PARAGRAFO 1. En caso que, de acuerdo con la modalidad de seleccién o tipo de contrato, no
aplique alguno de los numerales indicados en este articulo, esto debera indicarse y justificarse en el
respectivo estudio previo,

PARAGRAFO 2. Para las contrataciones por urgencia manifiesta no se requerira de estudios
previos, solamente se debera tener el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda la
cantralacion.

PARAGRAFO 3. Los estudios y documentos previos son los definitivos al momento de la elaboracidn
¥ publicacion de los términos de referencia o solicitud de propuesta, sin perjuicio de ajustes que
puedan darse en el curso del proceso de seleccion, Deberan publicarse a fin de que permanezcan a
disposician del publico a menos que tengan reserva legal.

PARAGRAFO 4. La dependencia que elabora y suscribe el estudio previo es la responsabla del
contenido del mismo.

PARAGRAFO 5. Tanto en los estudios previos, como en los Términos de Referencia y en los
contratos se deben tener en cuenta e incluir cuando sea pertinente las disposiciones de la
Universidad en materia de propiedad intelectual.
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ARTICULO 15°. TERMINOS DE REFERENCIA. Los Términos de Referenca son el documento que
establece los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos, que los proponentes deben
cumplir para que su propuesta pueda ser habilitada y evaluada, es decir, a5 reglas que rigen la
participacién, determinan las condiciones de comparacién de las propusstss y las principales
obligaciones del contratista. Los requisitos, condiciones y reglas establecidos en los Terminos de
Referencia deben ser objetives, claros, complatos, proporcionales y adecuvados al abjsto y valor del
contrato a suscrbir.

Los Términos de Referencia deben contener por lo menos la siguiente informacién:

1. El objeto del contralo y |a descripcion técnica, detallada y completa del biegn, obra o servicio objeto
del Contrato.

2. La modalidad de seleccion y su justificacidn
3 Elcronagrama del proceso de seleccidn y firma del Contrato

4, Los criterios de seleccion. Para la seleccidn mas favorable, la Universidad tendra en cusnia
factores tales como: precio, calidad, costo-beneficio, tiempo de gjecucion, cumplimiento, expeariencia,
equipos, organizacion, forma de page, oportunidad de entrega, servicio pos-venta y/o la ponderacion
de factores segun la naturalaza del contrato a celebrar.

5. Las reglas aplicables a la presentacion, evaluacion y adjudicacion de las propuestas. segun
aplique de acuerdo con la modalidad de saleccien

5. Las causales de rechazo de [as propuestas.
7. El valor del Contrato, el plazo y la forma da pago
8. Los riesgos previsibles en la ejecucion del Contrato y |a asignacion entre [as partes,

9 Las garantias exigidas, tanto la de seriedad de la propugsta como las de ejecucidn contractual y
la ofrecida por el fabricante.

PARAGRAFO 1. En caso qus, de acuerdo con la modalidad de seleccién o tipo de contrato, no
aplique alguno de los numerales indicados en este articulo, esto debera indicarse y justificarse en el
raspectivo estudio previo.

ARTICULD 16°. MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA. La Universidad podra
modificar los Términos de Referencia mediante adendas, las cuales en ningln caso podran
expedirse ni el mismo dia, ni con posterioridad al dia previsto para el cierre del proceso de seleccidn,
ni en dias no habiles, ni siquiera para la adicion del término previsto para el cierre. El cronograma
del proceso de seleccidn podra medificarse con posterioridad al cierre mediante adenda

CAPITULO SEXTO
MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATISTAS

ARTICULO 17°. MODALIDADES DE SELECCION. Los procesos de seleccian para la contratacion
de bisnes, obras o servicios se adelantaran mediante las siguienles modalidades, sesgon
corresponda de acuerdo con su objeto o cuantia:

- Contratacian Directa

- Invitacion Cerrada

- Convocatoria Publica

- Subasta Inversa

- Menor Precio

- Tienda Virtual del Estado Colombiano
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- Bolsas de productos

ARTICULO 18°. CONTRATACION DIREGTA. La Universidad podra contratar de manara directa en
=14 siguientes Cas505;

1. Urgencia b . Existe urg ia la continuidad dsl servicio por parte da
la Universidad exige el suministro de bienes, o la prestacidn de sarvicios, o Ia ejecucidn de cbras
en el inmediato futuro, para conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas y,
en general cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a las modalidades
de seleccién que correspondan de acuerdo con el objelo o la cuanlia del contrato a ce'abrar.

2 Contratos y convenios i i ivos, siempre que las obligaciones derivadas dez los
mismos tengan relacidn directa con el objeto o misidn de las partes.

3. Los contralos y convenios que tengan por objeto la realizacion de aclividades definidas como de
ciencia, tecnologia e innovacion, De acuerdo con la Circular Externa No. 6 de Colombia Campra
Eficiente se entienden por actividades de ciencia, y tecnologia e innovacién las siguientes:

1. Crear, fomentar, desarrollar y financiar ampresas que incorporen innovaciones cientificas o

tecnologicas aplicables a la produccion nacional, al manejo del medio ambiente o al

aprovechamienta de los recursos naturales

2, Organizar, crear y apoyar centros cigntificos, tecnologicos y de innovacién, parques

tecnoldgicos. incubadoras de empresas ¥y empresas de base tecnolégica

3. Formar y capacitar el recurso humano para el avance y la geslidn de la ciencia, tecnolcgia e

innovacion.

4. Establecer y conformar redes de investigacion e informacion cientifica, tecnolégica y de

innovacian.

5, Crear fondos de desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacién a nivel nacional y ragional,

fondos especiales de garantias y fondos para la renovacion y el mantenimiento de equipos

clentificos.

6. Realizar seminarios, cursos, congresos, talleres y evenlos nacionales o internacionales de

ciencia, tecnologia @ innovacidn.

? Financiar publicaciones y otorgar premios y distinciones a investigadores, grupos de
i ian e in igaciones

8, Adelanlar proyecios de investigacian cientifica, desarrollo tecnologico einnovacian; desarrollo

de nuevos productos y procesos,

9. Difundir informacién cientifica, tecnolégica y de innovacidn, esto es, i

divulgacién y asesoria en ciencia, tecnologia e innovacian.

10. Desarrollar servicios cienlificos y tecnologicos que se refieren a la realizacidén de planes,

estudios, estadisticas y censos de ciencia y ala lizacidn de actividades de

rmacion, publicacién,

h logacion, li idn y metrologia, certificacion y control de calidad; a la prospeccion de
récursos, inventario de recursos tarrestres y nrdenamuentu territorial; a la plomo\'—ldn clantifica,
tecnolégica y de innovacidn, asi como a la n, difusia promocién,
imy 1tacion y gestidon de si da calidad total y da evaluacion tecnolog:ca

11 Desarrollar proyectos de innovacidn que incorporen tecnologia, creacion, generacion,
apropiacidn y adaptlacion de la misma.
12 Transferencia tecnoldgica que comprende la asesoria, negociacion, apropiacian,

ian, asimilacion, ptacion y aplicacidn de nuevas lecnologias nacionales o
extranjeras.

13. Coopearacion en ciencia. tecnologia e innovacion nacional o internacicnal.

14. Apropiacidn social de la ci i3, lat togia y lainn ién a través de la integracion de la

cultura cientifica, tecnoldgica e innovadora a la cultura regional y naciona!
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15. Elaborar y desamollar proyectos de investigacion y desarrollo experimental (1+D), formacian
y capacitacion cientifica y tecnolégica, servicios cianlificos y tecnolégicos y actividades de
innovacidn e innovacion social,

La Universidad podra contratar directamente al interventor cuando el seguimianto técnico es para
un convenio de cooperacidn especial, un contrato de financiamiento o un contraio para la
administracidn de proyectos, en los términos de la Ley 1285 de 2009

La adquisicion o alquiler de equipos o bienes de tecnologia, software o similares, los cualss se
encuentran en el mercado a disposicién de cualquier persona, no sera entendida en ningun caso
como actividades cientificas, tecnolégicas o de innovacion para efectos de este numeral

4. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, ya sea por i} no existir mas ds una
persona ita en el Registro Unico de P — RUP - para provear el correspondienta
bien o servicio, o i) por existir sélo una parsona que pueda proveer el bien o servicio por sar
titular de los derachos de propiedad industrial o de los derechos de autor, 0 por ser su proveedor
exciusivo.

5 La prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a ia gestidn, o para la gjecucicn
da trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales

&, Elarrendamiento o adquisician de inmueblas.

7 MNegocios juridicos de colaboracikdn. como cenvenios de asociacion, convanios marco y sus
convenios especificos, convenios academicos, elc.

8. Contratos que tengan por objeto la adquisicién de bignes 0 servicios cuya cuantia no exceda de
cien (100) salarios minimos mensuales lzgalss vigentes

9. En caso de Emergencia Educativa debidamente decretada.

10. Empréstitos; los cuales se contrataran de acusrdo con lo regulado porla Ley BO de 1993, las
normas que [a modifiquen y sus decretos reglamantarios.

. Cuando después de surtido el proceso de seleccion no haya sido posible efectuar una seleccign
objetiva habiéndose declarado desigria por segunda vez.

12. Adguisicidn de material bibliografico, r iales multimedia, suscripcionas a bases de datos y
publicaciones seriadas, edicién o coadician de hbros.

Fara la celsbracidn de contratos bzjo la modalidad de contratacién directa, no se requerira la
obtencidn de mas de una propuests; lo anterior sin perjuicio de que la Uniyersidad evalle que la
propuesta presentada cumpla con las condiciones establecidas an los Térmnos de Referencia y en
los estudios previos para salisfacer de maneara adecuada la necesidad institucional. Todos los
principios consignados en la primara parte de este Estatuto, son aplicablas ala contratacian directa.

ARTICULO 19°. INVITACION CERRADA. Es la modalidad de seleccién para los contralos cuyo
objeto sea la adquisicion de bienes o servicios cuyo valor sea superior a cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes e inferior o igual & trescientos cincuenla (350) salarics minimos
mensuales lagales vigenlas. Esta misma modalidad de seleccidn aplicara para los cenltratos de obra
con cuantia inferior a tresclentos cincuenta (350) salarios minimos mensuales legales vigentes

Para dar aplicacién a esla modalidad de saleccidn, la Universidad debera invitar al mencs a tres (3)
posibles cferentes para que preésenten propuesta.

\
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La invilacian a presentar propuesta contendra los Términos de Referencia que regiran el procsso da
evaluacién que debera adelantar la Universidad. Los destinatarios tendrdn la cportunidad indicada
en los términos de referencia, para solicitar aclaraciones o modificaciones a estos. Dentro del plazo
establecido en los Términos de Referencia la Universidad dara respuesta a las scolicitudes de los
proponentes.

En la oportunidad indicada en los Términos de Referencia se presentaran las propuestas, las cuales
seran evaluadas por la Universidad de acuerdo con las condiciones establecidas para el proceso. En
caso de requerirse, la Universidad podra solicitar aclaraciones a los proponentas o que subsanen
aspectos de su propuesta, siempre y cuande no se modifiqguen aquelos que son cbjsio de
comparacidn con las otras propuestas.

La presentacion de una sola propuesta no es impedimento para que la Universidad adelante el
proceso de evaluaciaon y adjudique el contrato, siempre que el proponente cumpla efectivamente con
las condiciones establecidas en los Términos de Refarencia para satisfacer la necesidad de ia
Universidad.

La Universidad dara traslado o publicara el resultado de las evaluaciones a los proponentes, durante
el plazo establecido en los Términos de Refereancia. En caso de presentarse observaciones a la
evaluacian, la Universidad dard respuesta y en caso de ser procedente modificara la evaluacion

Surtido este procedimiento la Universidad procedera a la adjudicacion del contrato o a la declaratoria
de desierta del prcceso de seleccion. La decision adoptada por la Universidad sera comunicada a
los proponentes a través del correo electrénico que hayan indicado en su prepuesta o en su defecto
2l que figure en el cerificado de existencia y representacién legal para nolificaciones judiciales

ARTICULO 20°. CONVOCATORIA PUBLICA. Es la modalidad de seleccion para los contratos cuyo
objeto sea la adquisicion de bienes, obras o servicios cuyo valor sea superior a trescientos cincuenta
(350} salarios minimos mensuales legales vigentes.

Para dar aplicacién a esta modalidad de seleccion, la Universidad publcara los Términos de
Referencia para que presanten propuesta todos los interesados.

Los inleresados en parlicipar en el proceso de seleccian tendran la oporiunidad indicada en los
Terminos de Referencia, para salicilar aclaraciones o modificaciones a estos. Dentro del plazo
establecido en los Términos de Referencia la Universidad dara respuesta a las sdliciludes da los
proponentes.

En la oportunidad indicada en los Términos de Referencia se presentaran las propuestas, las cuales
serdn evaluadas por la Universidad de acuerdo con las condiciones establecidas para el proceso. En
caso de requerirse, 1a Universidad podra solicitar aclaraciones a los proponentas o que subsanen
aspectos de su propuesta, silempre y cuando no se modifiguen agquelss que son objsto de
comparacion con las otras propuestas.

La presentacién de una sola propuesta no es impedimento para que Ia Universidad adelante el
proceso de evaluacion y adjudique el contrato, siempre que el proponente cumpla efectivamente con
las condiciones establecidas en los Términos de Ref ncia para i er la necesidad de la
Universidad.

La Universidad dara traslado o publicara el o de las eval iones a los proponentes, durante
el plazo establecide en los términos de referencia. En caso de presentarse obssrvacior ala
evaluacion, la Universidad dara respuesta y en caso de ser procaedente modificara la evaluacion,

Surtido este procedimiento Ia Universidad procedera a la adjudicacién del contrato o a la declaratona
de desiera del proceso de seleccion. La decisidn adoptada por la Universidad serd comunicada a
los proponentes a ravés del correo electranico que hayan indicado en su propuesia o en su dafecto
al que figure en el certificado de existencia y representacién legal para notificaciones judiciales
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ARTICULO 21°. BIENES O SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES. Son
aquellos bienes o servicios que poseen [as mismas especificaciones técnicas con independencia de
su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefo y calidad
objetivamente definidos

La adquisicion de estos bienes o servicios se podra realizar por cualguiera de las siguientes
modalidades de contratacidn, sin perjuicio de que la Universidad haga uso de los cotras mecanismas
de seleccidn estipulados en aste Estatuto segdn corresponda por la cuantia:

1. SUBASTA INVERSA: Puja dinamica efectuada presencial o electrdnicamente, mediante la
reduccidn sucesiva de precios durante el pericdo de tlempo establecido en los t&rminos de
referencia. Las subastas podran realizarse por item o por conjunto de items agrupados con el fin
de ser adquiridos como un todo.

Para adelantar las adquisiciones mediante subasta inversa, la Universidad publicara los
Tarminos de Referencia para que presanten propuesta todos los interesados,

Los interesados en participar en el proceso de seleccion tendran la oportunidad indicada en los
términos de referencia, para solicitar aclaraciones o modificacionas a estos, Dentro del plazo
establecido en los Términos de Referencia la Universidad dara respuesta a las soliciludes de los
praponentes.

En la gportunidad indicada en los Términos de Referencia se presentaran las propuestas, las
cuales seran evaluadas por la Universidad de acuerdo con las condiciones establecidas para &l
proceso. En caso de requerirse, la Universidad podrd solicitar aclaraciones a los proponentes o
que subsanen aspectos de su propuesta, siempre y cuando no se modifiquen aguellos que son
objeto de comparacion con las otras propuestas. En sobre aparte los proponentes presentaran
su propuesta economica, la cual salo sera abierta al momento de iniciar la subasta invarsa.

La presentacion de una scla propuesta no es impedimento para que la Universidad adelante el
procesoc de evaluacion y adjudique el contrato, siempre que el propanente cumpla efectivamente
con las condiciones establecidas en los Tarminos de Referencia para satisfacer la necesidad de
la Universidad ¥ su propuesta econdmica no supere el presupuesto aficial.

La Universidad dara traslado o publicara el resultado de las evaluaciones a los proponentes,
durante el plazo establecido en los Términos de Referencia. En caso de presentarse
observaciones a la evaluacidn, la Universidad dara respuesta y en caso de ser procedenta,
modificara la evaluacion.

La subasta inversa se realizara con los propanentes que de scuerdo con la evaluacién cumplan
con las condiciones establecidas en los términos de referencia,

2. MENOR PRECIO: Esta modalidaed de seleccion aplica para los contratos cuyo objeto sea la
adquisicion de bienes o servicios de caracterislicas técnicas uniformes cuyo valor sea inferior o
igua! 2 setecientos (700) salarios minimos mensuales lagales vigentes, sin perjuicio de que la
Universidad haga uso del mecanismo de subasta inversa.

Para adquirir bienes o servicios de caracteristicas l&cnicas uniformes meadiante el mecanismo de
Menor Precio, la Universidad publicara los Termmines de Referencia para que pressnlen
propuesta todos los interesados. Los interesados en participar en el proceso de seleccion
tendran la oportunidad indicada en los Términos de Referencia, para solicilar aclaraciones o
modificaciones a los Términos de Referencia. Dantro del plazo establecido en los Términos de
Referencia la Universidad dara respuesla a las soliciludes de los propanantas,

En la cportunidad indicada en los Términos de Referencia se presentardn las propuestas, las
cuales deberan contener en un sobre apane la propuesta economica. En el momento senalado
en los Términos de Referencia se abriran los sobres con la propuesta econdmica, estableciendo
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con base en estos un orden de elegibilidad, excluyendo aquellas que supsaren el presupuesto
oficial. La Universidad evaluara la propuesta que ocupe el primer lugar de elegibilidad, en caso
de que cumpla con todas las condiciones establecidas en los Términos de Referencia le
adjudicara el contrato, en caso contrano procedera a evaluar la propussta del siguiente
proponente en el orden de elegibilidad y asl su I 1ente.

En caso de requerirse, la Universidad podra solicitar aclaraciones a los proponentes o que
subsanen aspecltos de su propuesta, siempre y cuando no se modifiquen las especificaciones
técnicas.

La presentacion de una sola propuesta no as obice para que la Universidad adelante el proceso
de evaluacidn y adjudique el contrato, siempre que el proponente cumpla efectivamente con las
condiciones sefaladas en los Términos de Referencia para satisfacer la necesidad de la
Universidad.

3. TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIAND. La Universidad podra adquiric bienes o
servicios de caracteristicas técnicas uniformes a través de los mecanismos operados por la
Agencia MNacional de Contratacién Pdblica —Colombia Compra Eficiente— mediante los
instrumentos de agregacidn de demanda, el catalogo de grandes superficies o cualquier otro
instrumento a disposicién de las entidades piblicas. Para el caso de la Universidad, esta
modalidad de contratacidn sa limitara a los dos mil quinientos 2 500 salanos minimos mensuales
legales vigenles.

4. BOLSAS DE PRODUCTOS, La Universidad podrd adquirir biznes o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes a través de las Bolsas de Productos legalmente constituidas, las cuales son
escenarios de negociacién o transaccion bursalil de bienes y servicios. En los estudios previos
de |las adquisiciones a realizar a través de Bolsas de Productlos, deberan contemplarse todos los
costos asociados a esta modalidad de contratacion.

ARTICULO 22°. FACTORES DE EVALUACION. En los Términos de Referencia de cada proceso
de seleccidn se determinarén los faclores de evaluacion de las propuestas. Estos factores de
evaluacion se dividiran en aquellos que evaluan los requisitos para participar del proponente, tales
como capacidad juridica, capacidad financiera y expariencia minima, y aquellos que permiten
comparar las propuestas y que olorgaran puntaje en las proporciones establecidas en los mismos
términcs de referencia. En los procesos para la adquisiciéon de bienes o servicios de caracleristicas
técnicas uniformes, el unico factor de comparacion entre las propuestas que cumplan con |a totalidad
de las especificaciones técnicas sera el valor.

ARTICULO 23°. PROPUESTA DINAMICA EN LOS PROCESOS DE INVITACION CERRADA Y
CONVOCATORIA PUBLICA. La Universidad puede utilizar &l mecanismo de subasta o subasta
inversa para la conformacion dindmica de las propuestas en [os procesos de invitacidn cerrada y
convocatoria publica. La Universidad debe sefalar en los Términos de Referancia las variables
técnicas y econdmicas sobre [as cuales los proponentes pueden realizar la puja.

La Universidad evaluard las propuestas y adelantard el proceso de conformacion dinamica con los
proponentes que no hayan sido rechazados ¥ que hayan cumplido con todas las condiciones de los
Términos de Referencia. En la subasta o subasta inversa, los proponentes deben presentar su
propuesta inicial con las variables dinamicas, de conformidad con los Términos de Referencia, la
cual pusde ser mejorada con los lances hasta la conformacion de la propuesta definitiva. Se tomara
como definitiva la propuesta inicial realizada por el proponente que no realice lances.

ARTICULO 24°. SUBSANACION DE LAS PROPUESTAS. En atencidn a los principios de igualdad
vy primacia del derecho sustancial, en los procesos de seleccidon y en general en la gestion contractual
da la Universidad, prevalecera lo suslancial sobre lo formal, de modo que la ausencia de requisitos
o la falla de documentos, que no constituyan factor de comparacian entre las propuestas, no serviran

\
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de titulo suficiente para el rechazo de las propuestas y pedran ser subsanados dentro del plazo
previsto en los Términos de Referencia. Durante la evaluacidn la Universidad podra solicitar a los
proponentes las aclaracionas que considere, pero en ningun caso se podran Mejorar sus propueastas,
considerando como mejora la modificacion de la propuesta en los factores de comparacion, salve en
los procesos de Subastas Inversa o en aquellos en que sea posible la conformacion dinamica de las
propuestas.

ARTICULO 25°. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. Sin importar el mecanismo de seleccion,
seran rechazadss las propuestas con precios artificialmente bajos, y en los procesos en que se haya
salicitado se hara efectiva la garantia de seriedad de |la propuesta.

Side acuerdo con los estudios previos realizados por la Universidad el valorde una propussta parece
artificialmente bajo, se debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones la Universidad debe determinar si rechaza la propuesta
o si continuar con el andlisis de la misma en la eval ion de las prop

En los casos de subasta inversa esta disposicidon es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma.

ARTICULO 26°. DECLARATORIA DE DESIERTA. La Universidad podra declarar desierto el
proceso de seleccién en el evenlo que ninguna de las propuestas cumpla con los requisitos
establecidos en los Términos de Referencia, que no s present2 ninguna propugsta o, en casa que
asi se considere necesario por molivos de oportunidad y/o canveniencia, caso en el cual debera
sustantar las razones de dicha decisian mediante acto administrativo motivade

En caso de declararss desierto un proceso de invitacian cerrada se podra iniciar en su lugar un
proceso de contratacién directa; en caso que la declaratoria de desiena recaiga sobre un preceso de
convocataria plublica podra realizarse un proceso de invitacion cerrada; en caso tal que la declaratoria
de desiarta se presenle en la compra de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes se
podra adelantar cualquiera otro de los procesos previstos para la adquisicion de este tipo de bienes
o sarvicios, y en caso que se vuelva a declarar desiento el proceso, se podra proceder mediante
contratacion directa, salvo que la declaratoria de desiarta haya procedido per razones de oportunidad
y conveniencia.

Las reglas previstas en el inciso anterior seran aplicables en caso que entre la declaratoria de
desierta y el iniclo del nuevo proceso no haya transcurrido un paricdo superior a sesenta (80) dias
calendario, de lo contrario debera realizarse &l nuevo preceso en aplicacion de los mecanismos de
seleccidn que correspondan de acuerdo con €l presente estatuto.

ARTICULD 27°. CONTRATACION POR MEDIOS ELECTRONICOS. De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 527 de 192892, Ia sustanciacidn de las actuaciones, los documentos, contratos y
en general los actos derivados de |la gestidon contractual de la Universidad, podran tenar lugar por
medios electrdnicos. Para el tramite, netificacién y publicacion de tales actos, podran utilizarse
soportes, medios y aplicaciones electronicas.

CAPITULO SEPTIMO
CONTRATACION DERIVADA

ARTICULO 28°. CONTRATOS DERIVADOS. Son los contratos que la Universidad debe celabrar en
calidad de contratante en cumplimiento de las obligaciones que adquisre con taerceros en virtud de
canvanlos o contratos, y con el presupuesto recibido a través de dicho convenio o contrato. Salvo
manifeslacidn en contrario. a los contratos derivados les san aplicables tcdas las disposicionas dal
presente Estatuto.
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ARTICULO 29°. PLANEACION DE LA CONTRATACION DERIVADA. Las reglas eslablecidas en
este Estatulo para la planeacion de la contratacién aplican para la contratacidn derivada. Sin
embargo, an la medida en que el contrato o convenio que da origen a la contratacian derivada, o en
los documentos soporte del mismo, contengan la informacidn suficiente y necesaria. estos podran
ser tomados como parte integrante de los estudios previos para los contrates derivados.

Mo sera necesario incluir en el Plan de Compras de la Universidad la contratacion derivada.

ARTICULO 30°. MODALIDADES DE SELECCION PARA LA CONTRATAGION DERIVADA. La
seleccion de los contralistas para los contratos derivados se realizara con atencion de las
modalidad de i4n reg an aeste Estatuto. salvo que el contrato o convanio eslablezcan
procedimientos de seleccidon diferentes con arreglo a la normatividad que aplique a la otra parte. En
ningun caso se podran adelantar procedimientos de seleccion que desconozcan los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal consagrados en la Constitucian Politica

cAPiTULO oCcTAVO
ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 31°. FORMALIDADES DEL CONTRATO. Los contratos que celebre la Universidad
deberan constar por escrito. Las estipulaciones que en los contratos se consignen, debaran atender
las normas civiles, comearciales, el régimen juridico previsto por la ley segun la naturaleza del contrato
y lo dispuesto en &l prasante Estatuta

En los contratos que celabre la Universidad, podran incluirse las condiciones y en general las
clausulas o estipulaciones que se consideren necesarias y convenienles, siempre que no resulten
an contravancion a la Constitucion, la ley, el orden puablico y a los principios y finalidades
contemplados en el presente Estaluto.

PARAGRAFO. Para efectos de lo previsto en el presente estatuto en cuanto al contrato escrito yla
firma del mismo, se dara aplicacién a la Ley 527 de 1999 y sus decretos reglamentarios, ¥ a los que
los modifiguen o adicionen, en especial al articulo 6 y siguientes de dicha ley. De acuerdo con el
articulo tercero del Decreto 2364 de 2012, cuando se exifa la firma de una persons, ese requisito
guedarad cumplido en relacidn con un mensaje de datos si se utiliza una firma electronica que, a la
luz de todas las circunstancias del caso, incluido cualquier acuerdo aplicable. sea tan confiable como
apropiada para los fines con los cuales se geners o comunicd ese mensaje’.

En virtud de lo sefialado por el articulo 5 del Decreto 2384 de 2012, la firma electronica tendra la
misma validez y efectos juridicos que la firma, si agquella cumple con los s e i en
el articulo 3 del mismo decreto.

ARTICULO 32°. VALIDEZ ¥ PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. Los Contralos que celebre
la Universidad requeriran para su validez el cumplimiento de los requisitcs esenciales previstos en
el Articulo 1502 del Ceédigo Civil, esto es capacidad, consentimianto, objeto y causa licitos. Se
entenderan perfeccionados cuando sea firmado por ambas partes

ARTICULO 33°. CLASES DE CONTRATOS. En ejercicio de la autonomia universilaria, la
Univarsidad esta facultada para celebrar cualquier tipo de contrato lipico o atipico, civil @ mearcantil,
asi como cualquier convenio que considere necesario y estén acordes a sus ejes misionales de
docencia, investigacion y extensién, o de apoyo a la misidn, tales como contratos de obra,
compravanta suministro, arrendamiento, consultorias, contratos de prestacian de servicios, mandato,
leasing, comodato, de publicidad, de asuntos editariales, etc.

ARTICULO 34°. EJECUCION DEL CONTRATO. Para dar inicio a la ejecucion del contralo serd
necesario la expedicion del Registro Presupuestal, 1a aprobacion de las garantias establecidas en el
contrato y la suscripcion del acta de inicio cuando aplique. En caso de no eslar prevista la suscripcién
del acta de inicio, se tomara como fecha de inicio de ejecucion la de la aprobacién de las garantias
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o de no eslar previstas garantias en el contrato la fecha de inicio de ejecucion sera la de expedicion
del Registro Presupuestal

ARTICULO 35°. ANTICIPO. Para los efectos del presente Estatuto, se entenderad como Anticipo la
suma de dinero que la Universidad entrega al Contratista para que éste la invierta en la ejecucian
del objeto del contrato, la cual debera amortizar segun lo establecido en el contrato duranle su
ejecucion.

En los contratos que celebre la Universidad, s= podra pactar la entrega de anticipos hasta por el 503
del valor del contrato. Excepcionalmente y de manera debidamente justiicada, podran paclarse
anlicipos por un porcentajs mayor,

El Contratista debera constituir una garantia para el buen mangjo de inversion de los recursos
enregados a titulo de anticipo por gl 100% de estos recursos ¥, en caso de considerarse necesario,
la Universidad podra exigir la conslitucién de una fiducia para la correcta administracion e inversian
del anticipo

ARTICULO 38°. PAGO ANTICIPADO. Entiéndase por page anticipado, el pago hecho al Contratista
antes de que la Universidad reciba la contraprestacion respectiva.

En los contralos que calebre la Universidad podran pactarse y realizarse pagos anticipados hasta
por el 503 del valor del contrato. Ademas de los contratos previsios en el Inciso tarcero del aniculo
76 del Acuardo 044 de 2015, del Consejo Superior. podran pactarse pagos anticipados del 100%
para los contratos de compra o adguisiciones en el exterior que asi lo requieran debidaments
justificada

El Contratista debera conslituwir una garantia que ampare el valor carrespondiente &l 1003%% de los
pagos anlicipados realizades por la Universidad,

ARTICULO 37°. INDEMNIDAD. En los conltratos que celebre |a Universidad se debera incarporar
una clausula de indemnidad. mediante la cual e Contratista se obliga a mantener indemne a la
Universidad de cualquier reclamacion provenienie de terceros que tenga como causa las actuaciones
del Contratista o sus subcontratistas

ARTICULO 38°. MODIFICACIONES. Corresponde a la variacion que se efectia de comin acuerdo
por las partes, durante el plazo del contrato, sobre los términos ¥ condiciones conltractualas, sin que
se meodifique =1 objeto del contrato.

Las modificaciones se perfeccionan con la firma de las partes. Para su legalizacién y ejacucion sa
requerira, cuando a ello haya lugar, el pago de los impuestos, tasas y contribuciones y la aprobacian
de los anexos r i iosdelag . si es del caso.

ARTICULO 39°. PRORROGA DE CONTRATO. Antes del vencimienta del plazo del contrato, este
podra modificarse de mutuo acuerdo entre las partes, justiicando las razones que llevan a dicha
prorroga y estableciendo expresamente si la misma tiens efectos o no en el valor del contrato. Las
garantias deberan aclualizarse una vez se suscriba la prorroga so pena de incumplimiento del
contrato y de impeosibilidad de ejecutar la prarroga

ARTICULO 40". ADICIONES AL CONTRATO. Cuando de manera excepcional, durante el plazo del
contrato, se requiera celebrar una Adicion de Contrato, no podra excederse del 50% del valor del
Contrato inicial, expresado éste en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV), salvo en
los casos de Contratos de obra a precios unitarios, Contratos de obra por administracién delegada o
los Contratos de interventoria para los cuales no aplica este limite.

En ninguna cireunstancia la adicién medificara |la competencia delegada enrazén a la cuantia y sera
suscrita por el ordenador del gasto del contrato inicial.

ARTICULO 41°, SUSPENSION. EI término de ejecucién de un contrato o CONVENIO, pusde
suspenderse por la ocurrencia de hechos ajenos a la voluntad de las panes, por motivos de caso

\
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fortuito o fuerza mayor, interés y convenigncia mulua o interés publico, u otras necasidades
previamente justificadas.

El efecto legal de Ia suspansion es la interrupcion temporal de las principales obligacionss de las
partes. El término de la suspeansidon debe ser determinado o delerminable, para que se incorpore de
manera explicita dentro del documento de suspension. Se perfeccionara con la firma del acta de
suspension por ambas paries.

ARTICULO 42°. CESION. Los contratos se celebran en consideracian de las calidades especificas
del contratista, por ello, cualguier cesion a una persona diferente a quien lo celebrd, debera ser
autorizado por la Universidad, previa solicitud que realice el contralista, en la cual se debera justificar
y acreditar debidamente la conveniencia de la cesidn.

La cesitn también podra operar para los casos en los cuales sobrevenga una inhabilidad o
i patibilidad al cor ista, durante el periodo de ejecucion del contrato. En cualquier caso. el
cesionario debera ostenlar superiores o similares capacidades, calidades y habilidades a las del
contratista cedente.

ARTICULO 43°, MULTAS Y CLAUSULA PENAL. Para resarcir los perjuicios causados o exigir el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de los Contratistas, en los contratos que celebre la
Universidad sa podran pactar cldusulas g ! multas y descuentos par incumplimiento, con base
an la autonomia de la veluntad de las partes.

En los contratos en que se incluyan estas clausulas se establecara el procedimiento para delerminar
si existio el incumplimiento imputable al contratista, 1 cual debera contemplar Ia posibilidad de que
el contralista y su aseguradora presenten los descargos frente a los hechos aducidos por la
Universidad.

En caso de concluir que efectivamente existid incumplimiento, la Universidad podrd descontar las
sumas que correspondan de los pagos pendientes por realizar al contratista, hacer efeclivas las
garantias o en su defecto hacer el cobro al contratista de las sumas respectivas.

Cuando el contratista se oponga a la exigibilidad de la clausula penal, las multas o los descuentos
por incumplimiento, se debera acudir a la jurisdiccion o a la justicia arbitral segon se haya pactado
en el contrato, para determinar que exislid el incumplimiento y si preceden las sancionss o
indemnizaciones correspondientes.

CAPITULO NOVENO
GARANTIAS

ARTICULO 44°. GARANTIAS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las abligaciones a cargo
de los propanentes y contratistas, la Universidad exigira €l otlorgamiento de garantias de acuerdo
con la cuantia, la naturaleza, el objeto, los riesgos y la forma del contrato.

Cuando existan adiciones, prdrregas o suspensiones deberan ampliarse las garantias por el
Caontratista.

Por regla general la garantia consistiréa en una pdliza de seguro, s5in embargo, en caso de
considerario conveniente y estar debidamente justificado en los estudios previos, se podran pactar
garantias bancarias u olros mecanismos de cobertura de riesgos

Mo seran obligatorias las garanlias para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestign, los contratos interadministrativos, contratos de seguros y los contratos cuyo valar
inicial sea igual o inferior a cincuenta (50) SMMLV. No cbstante, si la Universidad lo considera
necesario por los riegos asociados al objelo del contrato, podra incluirias en el contrato respeactivo.

&
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En el caso da los contralos derivados de procesos de seleccidn a través de la Tienda Virtual el Estado
Colombiane, se acogeran las garantias establecidas en dicho mecanismo en caso que no sea posible
establecer las garantias de acuerdo con los parametros sefialados en el presente Estatuto

ARTICULO 45°. POLIZAS DE SEGURO. La Universidad podra determinar o5 Seguros y amparos a
exigir de acuerdo con las condiciones especificas de cada contrato.

Los montos, vigencias y deducibles minimos de los amparos son

1. POLIZA DE CUMPLIMIENTO: El Contratista constituira una Pdéliza de Gumplimiento a Entidades
Publicas con Régimen Privado de Contratacion a favor de la Universidad, la cual debara amparar
todas y cada una de |as cbligaciones que surgen del mismo. con sujecion a las siguientes
condicianes minimas por amparo sefialados:

a) Anticipos: Este amparo cubre los perjuicios sufrides por la Universidad con occasion de la no
inversion del anticipo; el uso indebido del anlicipo; y la apropiacion indebida de los recursos
recibidos en calidad de anticipo

El valor de este amparo debera sar equivalenle al cien por ciento (100%) del Anticipo (ya sea
este en dinero o en espacie) y debera eslar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacian dal anticipo, de acuerdo con lo que estime la Universidad.

b) Pago anticipado: Este amparo cubre los peruicios sufridos por la Universidad por la no
devolucidn o reinlegro tolal o parcial de las sumas de dinero o en especie entregado al contratista
a titulo de pago anlicipado, cuando a ello hubiere lugar

El valor de esle amparo debera ser el ciento por ciento (1003%) de la suma establecida como
pago anticipado, ya sea este en dinero o en especie, y debera estar vigente hasta la liquidacion
del contrato o hasta que la Universidad verifigue el cumplimiento de todas las aclividades o la
entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago anlicipado, de acuerdo con lo que
determine la Universidad.

€} Cumplimiento del centrato: Este amparo cubre a l1a Universidad de los perjuicios derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones adquiridas por el Contratista con la
suscripcion del conlrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratisla; contempla
también el cumplimiento tardio, defecluoso o imperfecto de las mismas, los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales;
vy el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, segln se pacte en el contrato.

El valor de este amparo sera como minimo, el equivalente al veinte por ciento (20%%) del valor
total del contrato y con una vigencia minima igual al plazo del contrato y su liquidacién.

d) Calidad del servicio: Este amparo debe cubrir a la Univaersidad de los perjuicios imputables al
contratista causados por la mala calidad. [a calidad deficiente o desempeno defectuoso. frente a
las especificaciones que se pacten en el contrato.

La Universidad debera determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. No obstante, el valor de este
amparo sera como minimo, el equivalente al veinte por cienlo {20%) del valor total del contrato
¥ una vigencia que cubra como minimo hasta la liquidacion del contrato.
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Calidad y correcto funcionamiento de los blenes y equipos suministrados: Este amparo
debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los blenes que recibe la Universidad en
cumplimiento de un contrato.

La Universidad debera determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza de los bienes y las obligaciones contenidas en el contrato. No obstante, el
wvalor de este amparo sera como minimeo, el equivalente al veinte por clento {20%:) del valor total
del contrato y una vigencia que cubra como minimo hasta la liquidacidon del contrato, o hasta el
vencimiento de la garantia legal del bian o equipo, en caso que esta sea mayor.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Este amparo debe
cubrir a la Universidad de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista respecto del paersonal vinculado por aquel para la ejecucidn del contrato
amparado, en 2l ternitario nacional

El valor de este amparo no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato
y debera tener una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas.

Estabilidad y calidad de la obra: Este amparo cubre a la Universidad de los perjuicios
ocasicnados como consecuencia de cualquier tipo de dafic o deterioro sufride por la obra
entregada, imputable al contratista.

La Universidad debera determinar el valor de esta garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas an el contralo. La vigencia minima sera de cinco (5)
anos, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de entrega a satisfaccidn de la obra,
De manera excepcional, se podra pactar una vigencia inferior a cinco (5) afos pravia justificacion
técnica de un experto en la materia objelo del contrato.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La Universidad exigira en
aqguellos contratos que por su naturaleza y ejecucion considere pertinentes, ademas del seguro
de cumplimiento, un seguro de responsabilidad civil extraconlractual, por dafios que se puedan
producir a terceros en el desarrollo del contrato.

El valor de esta pdliza no podra ser inferior al diez por cianto (10%) del valor total del contrato y
se extendera por la vigencia del mismo y su liquidacion,

La Universidad y el conltratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ocasidon de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Universidad como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

SERIEDAD DE LAS PROPUESTAS. Los proponentes deberan aportar con sus propuestas,
garantia de seriedad que debe amparar a la Universidad de las sanciones imputables al
proponente derivadas del incumplimiento de las obligaciones establecidas en los té&rminos de
referancia y/o estudios previos, en los siguientes eventos: (i} La no suscripcién del conlrato sin
justa causa por parte del proponente seleccionado. (ii) La no ampliacion de la vigencia de la
garantia de seriedad de la propuesta cuando el término previsto en los términos de referencia se
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prarrogas no excedan un lérmino de tras (3) meses. (in) El retiro de la propuesla
después de vencida el término fijado para la presentacién de las propuestas. iv) La falta de
otorgamiento por parle del proponente seleccionado de la garantia de cumplimienlo exigida por
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

\
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La garantia de seriedad de la propuesta deberd estar vigente desds la presentacion de la
propuesta y hasta la aprobacidn de la garanlia de cumplimiento del contrato ¥ su valor debera
ser minimo el diez por ciento (10%) del valor de la propuesta

CAPITULO DECIMO
SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 46°. SUPERVISION E INTERVENTORIA. Para la debida y cormecta ejecucion dal objeto
contractual, la Universidad designara o conlratard un suparvisor y/o interventor segon el caso. quien
debsara realizar el seguimiento técnico, administralivo. financiero. contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que sobre el cumplimiento del cbjeto del contrato, es ejercida por la misma Universidad cuando no
requigren conocimientos espacializados, Para la supervisidn, la Universidad podra contratar personal
de apoyo a través de los contratos de prestacidn de servicios que sean requendos,

Lainterventoria cansistird en el seguimiento administrativo, técnico, financizro. contable, juridico que
sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por
la Universidad, cuando el seguimiento del contrato suponga conccimiznto espacializado en la
materia, o cuanda la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de
suparvision e interventoria. Sin embargo, la Universidad puede dividir 1a vigilancia del contrato
principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria se deberan indicar las actividades
a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Universidad a través dsl supervisor

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la Universidad

Mi el supervisor ni el interventor podran realizar de manera directa madificaciones a los contratos;
todas agquellas que se requieran deben ser suscritas por €l ordenador del gasto.

PARAGRAFO: Para el caso de los Contratos Derivados, contemplados en el présente estatuto, la
suparvision podra ser ejercida por el Coordinador o Director del Proyecto o gquien cumpla esta funcion
en relacién con el contralo suscrito por la Universidad de! cual se desprenden los contratos
dervados.

ARTICULO 47°. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. Para ejercer el adecuado
seguimiento al cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas en un contrato, el supervisor o el
interventor segun se determine, de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato principal
deberan cumplir (en o que sea aplicable), como minimo las obligaciones generales que sa
discriminan a conlinuacidn, ademas de otras que se le asignen, asi como las previstas en el Estatuto
de Presupuesto de la Universidad:

1. OBLIGACIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL:

a) Tener pla2no conecimiento de los Términes de Referencia, de la propuesta ssleccionada y del
cantrato.

b) Representar a la Universidad ante el contratista en la adecuada ejecucidn del contrato,
apoyandola en la direccion y coordinacian del mismo en concordancia con la misién y los fines
institucionales
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Efectuar los reguerimienlos escrites que sean necesarios al contratista. a fin de exigiria el
cumplimianto oportuno de las obligaciones pravistas en al contrato, en [as leyes y normas que le
sean aplicablas.
Lievar un reporie pericdico y escrito de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la
funcidn de vigilancia, llevando un archive decumental adecuado de todo o que en ella s2 gensre
Preparar y suscribir las aclas que se requigran desde el inicio hasta la hquidacién del contrato, y
tramitarias ante las instancias pertinentas
Acompanar a las partes en la basgueda de soluciones pertinantes y eficaces que aseguren &l
cumplimiento de! objeto y Ia terminacion exitosa del contrato vigilado.
En los contralos de obra, efectuar evaluaciones peridcdicas sobre el avance fisico de la obra en
relacion con el cronograma, con el fin de establecer posibles incumplimientos parciales o
definitivos

Realizar el recico parcial y definitive de la obra, bien o servicio y suscribir el acta correspondiente

OBLIGACIONES RESPECTO AL SEGUIMIENTO TECHNICO:

Solicilar al contratista, la presentacion de plan de manegjo & inversion dsl anticipo pactado, para
su aprobacion.

Brindar su concaplo y recomendaciones sobre la necesidad y las razones que puedan dar lugar
a una adicion, prarroga, medificacidn, cesion, suspeansion y reanudacion de un contrato.

Verificar parmaneniemente que los bienes y servicios contratados cumplan con la calidad y can
las especificaciones y caracteri técnicas estipuladas en el contrato

WVerificar 2l complimiznto de los cronogramas establecidos an el contrato.

Presentar informes escritos sobre los inconvenientes que pudiaren presentarse durante la
ejecucidn del contralo o sobre la necesidad de lograr gcuerdos respecto de los mecanismos y
procedimigntos pertinentes para precaver o solucionar rdpida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presantarsa.

Suscribir el acla mediante la cual se realice el recibo parcial y/o dsfinitivo de la obra
carrespondiente

Elaborar y presentar los informes escritos que le sean requeridos por la Universidad durante el
desarrollo de su funcion

OBLIGACIONES PARA EL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO:

Tramitar ante la Universidad la repuesta a las soliciludes, consultas y reclamaciones que formule
el contratista.

Salicitar al contratista informe final de ejecucion de aclividades, previo a la sutorizacion del dltimo
pago, cuando se trate de contratos de tracto suceasivo, sin perjuicio de los informes parciales que
=a requieran de acuerdo con el objeto del contrato.

En caso de que €] contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos suministrados
o comprados con cargo al contralo, verificar su estado y cantidad, y coordinar el raintegro a la
Universidad de los mismos.

Expedir la constancia de cumplimiento de las cobligaciones del i para efectos de
autorizar [os pagos, segin lo previsto en el cantrato.
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4. OBLIGACIONES PARA EL SEGUIMIENTO JURIDICO:
a) Informar y sustentar oportunamente el reiterado incumplimiento del contratista,

b) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcicon o que puesdan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

€) Verificar la aprobacidn de las pdlizas exigidas para cada cantrato, las moedificaciones realizadas
al inicio del contrato, al igual que las variaciones que se presentan durante su ejecucion.

d) Werificar que el contratista mantenga vigentes las garantias exigidas en el contrato.

e) Dar a conocer al contratista y exigir € cumplimiento de las normas en materia de seguridad y
salud ocupacional. cuando por el objeto del contrato haya lugar a ello.

f)  Verificar y exigir el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones ante €l Sistema de
Seguridad Social Integral, el Sena, el ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, respecto al
personal que haya vinculado para la ejecucién del contrato vigilado.

5. OBLIGACIONES PARA EL SEGUIMIENTO FINANCIERO ¥ CONTABLE:

a} Controlar el cumplimiento del plan de manegjo, invarsion y amortizacion del anticipo presentado
por el contratista, de confarmidad con lo pactado en 2] contrato.

b} Verificar el avance presupuestal del contrato y el estado del mismo anles del cierre de cada
vigencia y gestionar los tramites presupuestales a que haya lugar,

c) A la terminacion de los contratos solicitar a la Subdireccion Financiera la hberacidn de saldos
presupuestales de acuerdo con el procedimiento establecido en caso que estos existan.

CAPITULO DECIMO PRIMEROC
TERMINACION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 48°. TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato terminara por el cumplimiento de su
objeto, por el vencimianto del plazo, por mutuo acuerdo de las partes o por le decision de terminarlo
unilateralmente por la Universidad en los contratos en que esta clausula haya sido incluida,

ARTICULD 48°. TERMINACION UMILATERAL. La Universidad podra pactar, con base en la
voluntad de las partes, la terminacion unilateral de los conlratos, para lo cual incluira la clausula
respecliva en los conlralos, especificando los supuestos de hecho que daran lugar a la terminacion
unilateral.

ARTICULO S50°. LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién es un acto juridico mediante el
cual las partes realizan un balance general de la gjecucian del contrato, Es un instrumento para
pravanir canflictos futuros, resclver discrepancias surgidas en la ejecucion conlractual, y pactar los
reconacimienlos o compensaciones a que haya lugar para que las partes puedan declararse a paz
y salvo por todo concepto

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacidn, si es del caso, de las garantias
del contrate y en general para avalar las obligaciones gque deba cumplir con pesterioridad a la
terminacion del mismo.
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La liquidacion se efectuara de comun acuerdo entre las partes, dentro del tarmino fijado en los
Terminos de Referencia o en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacion del contrato.

ARTICULO 51°. CONTRATOS SUSCEPTIBLES DE LIQUIDACION. Seran objeto de liquidacion los
siguientes contratos:

1. Los contratos de tracto sucesivo, eslo es aquellos cuya ejecucidn o cumplimiento se prolonguen
en el tiempo.

Los contrates terminados ancrmalmente, por terminacidn anticipada o unilateral.
Los contratos que hayan sido objeto de incumplimianto.

Los contratos que a su terminacidn reporten obligaciones pendientes de ejecucion.

L

Los contratos en los cuales las partes hayan acordado realizar la liquidacidn.

ARTICULO 52°. CONTRATOS QUE NO REQUIEREN LIQUIDACION. Los contratos no susceptibles
de liquidacian son:

1. Contratos de prestacion de servicios cuyo cumplimiento haya sido certificado periédicamenle por
el supervisor o el interventar y no concurra cualquigra de los eventos descritos en los numerales
2, 3, ¥y 4 del articulo anterior.

2. Los de ejecucidn instantanea.
3. Los contralos que no causen ercgaciones econémicas para ninguna de las parties.

ARTICULO §3°. LIQUIDACION UNILATERAL. Cuando el contratista, habiendo sido requerido, no
se presente a8 la liguidacion de comun acuerdo dentro de los cuatro {(4) meses siguientes a
terminacian del contrato; o las partes no lleguen a un acuerdo sobre el contenido de la misma; la
liguidacion sera practicada unilateralmente por la Universidad dentro de los dos {(2) meses siguientes.

En caso de que la liguidacion unilateral revele incumplimientos del contralista o la obligacién de
reslituir sumas de dinero a la Universidad, esta debera acudir a la jurisdiccidn a efectos de hacer
efectivos sus derechos, en caso que el conlratisla o la aseguradora no concurran a este efeclo.

ARTICULO 54°. MECANISMOS DE SOLUCIGN DE CONFLICTOS. La Universidad y los
Cantratistas contribuiran a la solucion agil ¥y oportuna de las diferencias que surjan de la actividad
contractual. Para tal efecto, las Partes podran acudir a los mecanismos legales alternos de solucion
de conflictos, tales como: arreglo directo, mediacion, amigable composicidn, transaccion, conciliacion
y arbitraje. Cada contrato debera eslablecer los mecanismos de solucidn de conlflictos aplicables,

ARTICULO 55°. CLAUSULA COMPROMISORIA. En los contratos celebrados por la Universidad,
podra incluirse la clausula compromisoria a fin de someater a la decision de arbitros, las distintas
diferencias que puedan surgir por razén de la celebracion de los mismos y de su ejecucian,
desarrollo. terminacidn o liquidacidn. El arbitramento sera aen derecho, los arbilros seran tres (3), a
mencs que las partes de comun acuerdo decidan que sea arbilre dnico. La designacion,
requerimiento. constitucion y funcionamiento del Tribunal de Arbitramento, se regird por las normas
vigentes sobre la materia.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 56°. RESPONSABILIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS. Quienes a nombre de la
Universidad participen en procesos de contratacion responderan disciplinaria. civil, fiscal y

—%

Documento Oficial. Universidad Pedagodgica Nacional




I = =
! FORMATO 1
| | —— :

‘ - ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO

e | SUPERIOR

:.

__ _

Cédigo: FOR002GGU I Version:02
|

Fecha de Aprobacion: 18-06-2014 || Pégina 58 de 58

/ UMIVERSIDAD FIDAGOGICA \
MACIOMAL

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO H* DE
penalmente por sus acciones y omisiones en la actividad contractual en los términes de la
Constitucion y 1a ley.

ARTICULO 57°. ACCION DE REPETICION, En el evento que la Universidad fuere condenada
judicialmente al pago de indemnizacion, la Rectoria a través dal Comilé de Conciliscion, podra iniciar
la accion de repeticion contra el servidor publico responsable cuando haya actuado con delo o culpa
grave y no haya sido llamado en garantia dentro del proceso judicial

ARTICULO 5B°. REGLAMENTAGION. Se faculta al Rector para reglamentar el presente Estatulo y
para adoptar las modificaciones necesarias al interior de la Universidad, a partir de su fecha de
expadician.

ARTICULO 59°. VIGENCIA. El presents Estatulo entrara a regir cuatro (4) meses después ds la
fecha de aprobacian por parte del Consejo Superior de la Universidad. Mo obstante, &! articulo 50
entrara en vigencia una vez sea aprobado por el Consgejo Superior de la Universidad,

ARTICULD 60°. DERODGATORIAS. Una vez enltre en vigencia el presente Estatuto. queda derogado
el Acuerdo Mo. 25 de 14 de octubre de 2011 del Consejo Superior da la Universidad. sus resoluciones
reglamenlarias y todas las disposiciones que le sean contrarias a |a presente norma estatutaria.

ARTICULO 61°. NORMA TRANSITORIA. Los contratos y los procedimientos de selaccidn en curso
a la fecha en que entre a regir este Estatuto, continuaran sujetos a las normas vigentes en el
momeanto de su celebracidn o iniciacion.

COMUNIQUESE, ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

CLAUDIA DIAZ HERNANDEZ HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO SECRETARIO DEL CONSEJO

Reviso: Claudia Censtanza Buitrago Espitia— Jefe Oficina Jur[dicra;éﬁ/
Revizd: Fernando Méndez Olaz - Vicerrector Administrativo y Findnc P—
Revisd: Fabian Camilo Sanabria Villate — Coordinador Grupo de Contrata r@’
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Noffibre: Claudia DigZ Hernandez Nombre: Hel’beﬁﬁﬁ#to Choachi iogzéh‘-)z/
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